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Vorwort

Die Diaspora aus der Turkei stellt die sechst-
grosste Migrantengruppe der Schweiz dar.
Ungefahr 120000 Personen, die urspring-
lich aus der Turkei stammen, leben hier.
Trotz dieser grossen Zahl ist die schweizeri-
sche Bevolkerung wenig Uber die kulturelle,
religidse und sprachliche Vielfalt sowie die
soziodkonomische Situation dieser Migran-
tengruppe und Uber die Gegebenheiten in
ihrem Herkunftsland informiert.

Aus diesem Grund hat das Bundesamt fur
Migration (BFM) die Swiss Academy for
Development (SAD) und das Centre de
recherche sociale (CERES) der Haute école
de travail social in Genf damit beauftragt,
eine Ubersichtsstudie zu erstellen, welche
die wichtigsten Fakten und Informationen
sowie Hintergrundwissen zu dieser Bevol-
kerungsgruppe liefert. Die spezifischen
Erfahrungen hinsichtlich der Migrations-
geschichte und des Integrationsprozesses
sollten ebenfalls berlicksichtigt werden.

Ziel dieser Studie ist es, ein Arbeits- und
Informationsinstrument zu liefern, das sich
an ein breites Publikum wendet — an Ver-
treter von Gemeinde-, Kantons- und Bun-
desbehorden, an Verantwortliche aus den
unterschiedlichsten 6ffentlichen Bereichen
(soziale Einrichtungen, Schulen, Gesund-
heitssektor, Polizei, Justiz usw.) sowie an
Privatpersonen, die im Rahmen ihrer Tatig-
keit mit Personen aus der Tirkei in Berih-
rung kommen und mehr Uber diese spezifi-
sche Bevolkerungsgruppe wissen mochten.

Die vorliegende Studie setzt sich aus ver-
schiedenen thematisch geordneten Kapi-
teln zusammen, die unabhangig voneinan-
der und in beliebiger Reihenfolge gelesen
werden konnen. Sie liefern Informationen
zum Verstandnis verschiedener Aspekte
und sollen zum weiteren Nachdenken an-
regen. Dabei wird kein Anspruch auf Voll-
standigkeit erhoben, da im Rahmen einer
Uberblicksstudie keine vertieften Einblicke
in die verschiedenen Themenbereiche ge-
geben werden konnten.



Arbeitsmethode

Fur die Durchfihrung der Studie wurden
drei Quellengruppen herangezogen: Zu-
nachst wurde die bestehende Literatur
gesichtet und wurden statistische Daten-
quellen analysiert. Wann immer mdglich,
stltzte sich die Analyse auf die aktuellsten
Daten, in Einzelfdllen musste jedoch auf
Volkszéhlungsdaten aus dem Jahr 2000
zurlickgegriffen werden.

Darauf basierend wurde ein Leitfaden fir
25 Expertengesprache erstellt, die mit
Vertretern der Migrantengruppen aus der
Turkei und mit Fachpersonen aus verschie-
denen Bereichen (Forschung, Gesundheits-
und Bildungswesen, soziale Einrichtungen,
Behorden, Hilfswerke usw.) gefiihrt wur-
den. Mit Ausnahme eines Telefoninter-
views und einer schriftlichen Befragung
fanden stets personliche Treffen statt. In
der letzten Arbeitsphase wurden die Texte
fachkundigen Personen vorgelegt. lhre
Kommentare und Vorschlage fanden in die
endgultige Fassung der Studie Eingang. Die
Studie berUcksichtigt geschichtliche und
politische Ereignisse und Entwicklungen bis
zum Sommer 2009.

Aufbau der Studie

Die verschiedenen Kapitel weisen jeweils
dieselbe Struktur auf: Zu Beginn werden
die wichtigsten Punkte des behandelten
Themas in Kirze zusammengefasst und
daraufhin in mehreren Unterkapiteln aus-
flhrlicher behandelt. In die Texte sind bei
Bedarf Querverweise zu anderen Kapiteln
eingefiigt. Am Ende jedes Kapitels folgt
eine kurze Bibliografie mit weiterfihrender
Literatur. Die behandelten Themen werden

durch Grafiken, Bilder und Zitate aus den
Expertengesprachen erganzt.

Im Anhang findet sich eine Liste nUtzlicher
Adressen von Vereinen, Organisationen
und Institutionen, die fir und mit Personen
aus der Turkei arbeiten oder diesbezlglich
Informationen liefern kdnnen. Diese Liste
ist jedoch nicht abschliessend.

Terminologie

In der vorliegenden Studie wird, wenn
madglich, eine geschlechtsneutrale Sprache
benutzt. Wo dies nicht der Fall ist, wird nur
die mannliche Form fir beide Geschlechter
verwendet.

Die vorliegende Studie befasst sich mit
den in der Schweiz lebenden Personen
aus der Turkei und ihren Nachkommen. Da
diese Migrantengruppe eine Vielzahl an
verschiedenen Sprachen, Religionen und
Kulturen umfasst und sich aufgrund der
Migrationsgeschichte, des sozialen Status
oder der Generation unterscheidet, wurde
in dieser Studie nicht der Begriff «turkisch»
verwendet. Stattdessen wird von Personen/
Migranten aus der Turkei oder Personen
mit tlrkischer Staatsbirgerschaft gespro-
chen. Aus demselben Grund kann auch
nicht von einer «turkischen Gemeinschaft»
oder einer «tirkischen Kultur» gesprochen
werden. Der vorliegenden Studie liegt ein
dynamischer Kulturbegriff zugrunde, wel-
cher Kultur als Ausdruck verschiedenster
Denk- und Handlungsmuster versteht, die
sich standig anpassen und weiterentwi-
ckeln. Der verwendete Kulturbegriff steht
in einem engen Zusammenhang mit dem
Begriff der Lebenswelt und der Identitat.



Dadurch wird deutlich, dass Kultur nicht al-
leine als Nationalkultur oder Religionszuge-
horigkeit zu verstehen ist, sondern vielmehr
im Kontext individueller Sozialisation, der
Schichtzugehdrigkeit und des sozialen Sta-
tus oder spezifischer Milieus zu sehen ist.
Die Informationen, die in der vorliegenden
Studie zu bestimmten Personengruppen
und Gemeinschaften zusammengestellt
bzw. ausgewertet werden, sollen in diesem
Sinn gelesen und verstanden werden.

Dank

Als Erstes danken die Autoren allen Perso-
nen, die durch ihr Wissen und das Teilen
ihrer personlichen Erfahrungen zum Ge-
lingen dieser Studie beigetragen haben.
Dies betrifft einerseits die Personen, mit
welchen ein Expertengesprach geflhrt
wurde (die Liste dieser Personen befindet
sich im Anhang lll), aber auch diejenigen
Fachpersonen, welche bestimmte Textteile
durchgelesen und durch ihre Kommentare
bereichert haben. Auch die Informationen
und Anregungen der Begleitgruppe des
Bundesamtes flr Migration (BFM) waren
flr die Studie aufschlussreich.

Ein herzlicher Dank geht auch an Denis
Dafflon, welcher fir die Aufbereitung der
sekundarstatistischen Daten zustandig war.

Biel/Bienne, August 2009

Katharina Haab (Projektleiterin), Claudio
Bolzman, Andrea Kugler, Ozcan Yilmaz
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Uberblick

In der Schweiz lebten Ende 2007 rund
75000 Personen mit turkischer Staatsbur-
gerschaft und gemass Schatzungen ca.
45000 Eingeblrgerte mit Migrationshin-
tergrund aus der Turkei.

Ausschlaggebend fir die Migration in die
Schweiz und nach Europa sind hauptsach-
lich wirtschaftliche und politische Motive;
verwandtschaftliche transnationale Netz-
werke spielen bei der Auswanderung zu-
satzlich eine Rolle.

Die schlechte wirtschaftliche Lage in der
Turkei sowie die Nachfrage nach Arbeits-
kraften in der Schweiz fiihrten insbeson-
dere zwischen 1960 und 1980 zu einer
wirtschaftlich motivierten Einwanderung.
Der Militarputsch von 1980 in der Turkei
|6ste eine erste Migrationswelle aufgrund
politischer Motive aus, bei der v.a. Gewerk-
schafter, Studierende und Personen linker
Gruppierungen in der Schweiz um Asyl
ersuchten. Die militarische Auseinander-
setzung zwischen der PKK (Arbeiterpartei
Kurdistans) und dem tlrkischen Militar,
welche ihren Héhepunkt in den 1990er-
Jahren fand, brachte weitere politische
Flichtlinge in die Schweiz, v.a. Kurden aus
dem Sidosten der Tirkei. Heute wandern
Personen aus der Tlrkei in erster Linie im
Rahmen des Familiennachzugs und Nach-
zugs von Ehepartnern aus der Tlrkei in die
Schweiz ein (vgl. Kapitel 3.1).

Personen mit tUrkischer Staatsbirgerschaft
leben vor allem in der Deutschschweiz.
Der Anteil der Manner ist mit 54 % leicht

hoher als derjenige der Frauen (46 %). Die
meisten Personen mit tlrkischer Staatsbur-
gerschaft in der Schweiz (80,4 %) besit-
zen heute eine Niederlassungsbewilligung
(C-Bewilligung). 63 % der Personen trki-
scher Staatsburgerschaft befinden sich seit
15 Jahren oder langer in der Schweiz (vgl.
Kapitel 4.3).

Die Turkei ist ein Vielvolkerstaat mit einer
grossen Vielfalt an religidsen, ethnischen
und kulturellen Gruppen. Die sunnitischen
Muslime bilden die Mehrheit. Diese gesell-
schaftliche Vielfalt zeigt sich auch bei Mi-
granten aus der Turkei in der Schweiz. Die
gréssten und sichtbarsten Gruppen sind
die Turken und Kurden. Hinzu kommen
kleinere Volksgruppen wie die Assyrer-
Suryoye, Armenier, Tscherkessen, Lazen,
Araber etc. Nebst der Mehrheit der sunniti-
schen Muslime gibt es in der Schweiz eine
grossere Anzahl von Aleviten (vgl. Kapitel
2.4).



Bildung und Sprache

Personen mit tUrkischer Staatsbirgerschaft
in der Schweiz besitzen im Vergleich zur
schweizerischen und auslandischen Bevol-
kerung durchschnittlich einen niedrigeren
Bildungsstand. Die Arbeitsmigranten der
1960er-Jahre stammen meist aus landli-
chen, bildungsfernen Verhaltnissen. Die
politischen Fllchtlinge der 1980er- und
1990er-Jahre sind zum Teil gut ausgebildet,
haben jedoch oft keinen Abschluss oder
Probleme mit der Anerkennung ihrer Aus-
bildung in der Schweiz.

Der Ausbildung der Kinder wird im All-
gemeinen ein grosser Wert beigemessen,
obwohl die Maglichkeiten der Eltern, die
Kinder in ihrer schulischen Karriere zu un-
terstitzen, oft eingeschrankt sind. Trotz
eines langsamen Trends zur Aufwarts-
mobilitdt besitzen Migranten der zweiten
und dritten Generation aus der Turkei im
Durchschnitt immer noch niedrigere Bil-
dungsabschllsse als Schweizer und andere
Ausladnder in der Schweiz, was sich auf ihre
beruflichen Chancen negativ auswirkt (vgl.
Kapitel 5.1).

Einer der Griinde fiir den geringeren schu-
lischen Erfolg von Kindern mit Migrations-
hintergrund aus der Tirkei sind sprachliche
Schwierigkeiten. Da die Eltern, Einwan-
derer der ersten Generation, beruflich oft
Tatigkeiten nachgehen, die keine oder nur
sehr geringe Kenntnisse einer Schweizer
Landessprache erfordern, beherrschen
sie auch nach langjahrigem Aufenthalt in
der Schweiz selten eine Landessprache.
Die zweite Generation lernt folglich nicht
selten erst mit dem Kindergartenbesuch
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oder dem Schuleintritt eine Landessprache
und muss dadurch zum inhaltlichen Ler-
nen zusatzlich eine sprachliche Leistung
erbringen. Bei einigen Kindern kommt es
vor, dass in dieser Situation weder die Her-
kunftssprache der Eltern noch eine Landes-
sprache in Wort und Schrift korrekt erlernt
wird. Verschiedene Studien weisen zudem
auf eine Ungleichbehandlung von Perso-
nen aus der Tirkei in Schul- und Lehrbe-
trieben hin, was zusatzlich einen Einfluss
auf die schulische Leistung der Betroffenen
hat (Fibbi, Kaya und Piguet 2004).

Erwerbstatigkeit

Migranten aus der Turkei arbeiten vor al-
lem in Berufen mit geringen Quialifikations-
anforderungen. Dies gilt insbesondere fiir
Arbeitsmigranten der ersten Einwande-
rungswelle, die mehrheitlich in der Indus-
trie, im Bau- und Gastgewerbe angestellt
sind. Das oftmals niedrige Qualifikations-
niveau und das Arbeiten in stark konjunk-
turabhangigen Branchen flhren dazu,
dass Personen aus der Turkei tendenziell
stark von Arbeitslosigkeit betroffen sind.
Eine weitere Folge der Tatigkeit in diesen
Branchen ist, dass Personen aus der Tirkei
oft unter korperlichen Beschwerden leiden
— eine Konsequenz der teilweise prekaren
Arbeitsbedingungen und der harten kor-
perlichen Arbeit — und im Vergleich zum
Schweizer Durchschnitt oder demjenigen
der restlichen auslandischen Bevélkerung
auch eine hohere IV-Neuberentungsrate
aufweisen (vgl. Kapitel 5.5).

Aus diesen und weiteren Grinden gibt es
unter Migranten aus der Tlrkei viele Per-
sonen, die sich mit einem Quartierladen,



einem Kebabimbiss oder einem Reiseblro
selbststandig gemacht und sich ihre Ar-
beitsstelle selber geschaffen haben (vgl.
Kapitel 5.3).

Familidre Beziehungen

Migranten der ersten Generation haben die
Tendenz, die Traditionen und Lebenswelten
aus ihrem Heimatland weiterzufiihren oder
gar noch intensiver zu pflegen. Dies gilt
insbesondere flir Angehdrige von Volks-
gruppen, die im Herkunftsland nicht aner-
kannt wurden. In der zweiten und dritten
Generation gibt es Personen, die sich von
der Herkunftskultur der Eltern vollstandig
abwenden, solche, die eigene Wertvorstel-
lungen und Lebensplane mit traditionellen
Vorstellungen der Herkunftskultur der El-
tern mischen, und solche, die sich stark —
zum Teil starker als die Eltern selbst — auf
diese rickbesinnen.

Der Umgang mit Traditionen aus der Her-
kunftskultur ist ferner abhangig vom Bil-
dungsstand, von der Schichtzugehdrigkeit
und der Herkunftsregion der Familien aus
der Tlrkei. Personen aus landlichen Regio-
nen mit niedrigem Bildungsstand und
Unterschichtzugehorigkeit tendieren eher
dazu, ein traditionelles Familienmodell zu
vertreten, das patriarchal strukturiert und
nach Geschlecht und Alter hierarchisiert ist.
In solchen Familien — vielleicht starker als
bei anderen Familien — ergeben sich auf-
grund der Unterschiedlichkeit der Lebens-
plane und Wertvorstellungen von Eltern
und Kindern zuweilen Generationenkon-
flikte. Dies kann dazu fUhren, dass die Kin-
der eine Art Doppelleben in verschiedenen
kulturellen Welten flhren.

Die starken sozialen Netzwerke der Mi-
granten aus der Turkei bieten einerseits
Sicherheit und Unterstiitzung fir das Indi-
viduum, andererseits kdnnen sie aber auch
soziale Kontrolle und Einengung bedeuten.
Gerade in der ersten Generation gibt es
viele Personen, die ausschliesslich in Netz-
werken ihrer Herkunftsnationalitat verkeh-
ren und kaum Kontakte zu Schweizern
pflegen. Ausschlaggebend fiir die Offnung
der Netzwerke ist auch hier wiederum
der sozioOkonomische Status einer Per-
son oder Familie. Je hoher dieser ist, desto
wahrscheinlicher ist es, dass Netzwerke mit
Schweizern und anderen Gruppen gepflegt
werden. Allgemein wird eine Tendenz zur
Offnung der Netzwerke von Migranten aus
der Tlrkei Uber die Generationen hinweg
festgestellt. So existieren auch immer mehr
binationale Ehen (vgl. Kapitel 5.6).

Religiose, kulturelle, politische
und soziale Aktivitaten

In der Schweiz gibt es zahlreiche Vereine
und Organisationen, in welchen sich Per-
sonen aus der Turkei zusammenfinden, um
sozialen, kulturellen, religidsen, politischen
und sportlichen Aktivitaten nachzugehen.

Die grosste Aufmerksamkeit der Behérden
und der Schweizer Gesellschaft ziehen — oft
auch aus Angst vor fundamentalistischen
Tendenzen — die religidsen muslimischen
Organisationen auf sich. Diese kdnnen in
zwei Kategorien unterteilt werden: solche,
die mit dem tlrkischen Staat arbeiten,
und solche, die ihre Imame selbst stellen.
Besucht werden die muslimischen Vereine
vor allem von Migranten der ersten Ge-
neration; fUr die zweite und dritte Gene-
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ration hat die religidse Praxis — nicht aber
der Glaube — eine geringere Bedeutung.
Die Aleviten werden statistisch zwar zu den
Muslimen gezahlt, jedoch versteht sich das
Alevitentum als eigenstandige Religion,
welche durch eigene Organisationen ver-
treten wird.

Bei den christlichen Minderheiten wie den
christlich orthodoxen Assyrer-Suryoye oder
den Armeniern spielt die Kirche eine wich-
tige soziale Rolle, die den Zusammenhalt
in der Diaspora sichert. Auf der politischen
Ebene setzen sich Organisationen dieser
christlichen Gruppen oftmals fir die An-
erkennung des Genozids durch die Turkei
zwischen 1915 und 1918 auf nationaler
und internationaler Ebene ein.

Viele der kurdischen Organisationen und
Vereine in der Schweiz sind politisch aktiv
und wollen sowohl die eigene Gruppe als
auch die Schweizer Bevolkerung flr die
kurdischen Anliegen sensibilisieren. Ne-
ben den politischen Anliegen setzen sich
die Vereine und Organisationen fur die
Pflege des kulturellen Erbes der Kurden —
vor allem die kurdische Sprache - ein. Eine
Mehrheit der kurdischen Kulturvereine in
der Schweiz ist dem Dachverband FEKAR
unterstellt.

Viele Migrantenvereine und -organisatio-
nen erfillen wichtige Aufgaben fir die
Integration von Personen aus der Turkei.
Sie bieten eine Anlaufstelle fir Neuan-
kdmmlinge, vermitteln Informationen und
nehmen zum Teil eine Brickenfunktion
zwischen Migranten und Behdrden wahr.
Personen, die sich in solchen Vereinen und
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Organisationen engagieren, tun dies eh-
renamtlich und in ihrer Freizeit, was zum
Teil zu vielen Wechseln flihrt und die Kon-
tinuitat der Aktivitdten negativ beeinflusst
(vgl. Kapitel 6.2).

Einige der Migrantenvereine und -organi-
sationen engagieren sich neben ihrer Ta-
tigkeit in der Schweiz auch transnational
und sammeln Geld flr Projekte in ihren
Heimatregionen, -stadten oder -dorfern.
Die Mehrheit der Rimessen fliesst aber
nicht Uber Vereine und Organisationen zu-
rick in die Turkei, sondern Uber die vielen
Privatpersonen, die mit Geldbetragen ihre
Familien vor Ort unterstitzen. Es wird aber
auch ins Herkunftsland investiert, indem
Grundstlicke oder Hauser in der Heimat
erworben werden. Neben den transnatio-
nalen 6konomischen Aktivitdten bestehen
auch soziokulturelle Verbindungen zum
Heimatland (heimatliche Medien) sowie
transnationale Familienbeziehungen und
Eheschliessungen (vgl. Kapitel 7).

Ausblick

Gemass verschiedenen Berichten und Stu-
dien leiden Personen aus der Turkei, insbe-
sondere Muslime, in der Schweiz vermehrt
unter Diskriminierung und Vorurteilen, was
einen Einfluss auf verschiedenste Bereiche
ihres privaten und 6ffentlichen Lebens hat.

Dabei spielen die zunehmende Prasenz
von Muslimen und die Angst vor dem Is-
lam in der Schweiz eine zentrale Rolle.
Diese hat laut Studien seit den Anschlagen
vom 11. September 2001 zugenommen.
So wird in der Offentlichkeit seither Islam
noch vermehrt mit Fanatismus und Terro-



rismus gleichgesetzt, was auch die in der
Schweiz lebenden Muslime aus der Turkei
zu splren bekommen.

Medienberichte Giber hohe Arbeitslosigkeit,
fundamentalistische Tendenzen, Zwangs-
ehen oder Ehrenmorde von jungen Mig-
ranten aus der Tlrkei behindern zusatzlich
eine sachliche und differenzierte Diskussion
zur Situation der zweiten und dritten Ge-
neration mit Herkunft Tlrkei. In Wirklich-
keit treffen viele dieser Gegebenheiten nur
auf einen kleinen Teil dieser Migranten-
gruppe zu. Ausserdem geraten durch die
negativen Schlagzeilen und Berichte posi-
tive Erlebnisse und Erfolgsgeschichten in
den Hintergrund. So wird vergessen, dass
die Polykulturalitdt und die Vielsprachigkeit
Chancen und Vorteile bieten, auf denen
aufgebaut werden kann.

Auf dem Weg zum gegenseitigen Ver-
standnis soll dieser Bericht einen Beitrag
leisten, indem er einen Einblick in die ge-
schichtlichen, kulturellen und sozialen
Hintergriinde dieser Bevolkerungsgruppe
eroffnet und deren Heterogenitat aufzeigt.
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2 Die Turkei




In Kiirze

Offizieller Name  Republik Turkei (Turkiye Cumhuriyeti, Abkirzung T.C.)

Hauptstadt Ankara

Flache ca. 780000 km?

Einwohner ca. 72 Mio.

Offizielle Sprache | Turkisch

Religionen mehrheitlich sunnitische Muslime, daneben anerkannte Religions-

gruppen (Juden, Armenisch- und Griechischorthodoxe) und nicht
anerkannte Religionsgruppen (z.B. Aleviten)

Ethnische / kultu- | vermutlich um die 50 verschiedene Volksgruppen (Turken, Kurden,
relle Gruppen Tscherkessen, Assyrer-Suryoye, Armenier, Lazen, Roma etc.) (An-
drews 1989: 56)

— Die Turkei ist ein Vielvolkerstaat mit innerhalb verschiedener Bevolkerungs-

einer grossen Vielfalt an religitsen,
ethnischen und kulturellen Gruppen.
Die Mehrheit bilden die sunnitischen
Muslime.

Die moderne Tirkei wurde 1923
gegrundet. Der in Lausanne unterzeich-
nete Vertrag gilt als Grindungsurkunde
der heutigen Republik Tirkei. Das Land
besteht geografisch aus einem euro-
paischen und einem weitaus grdsseren
asiatischen Teil (Anatolien).
Geschichtlich spielte General Mustafa
Kemal (genannt Atatirk) eine wichtige
Rolle. Seine Ideologie und Staatsdoktrin,
der Kemalismus, ist auch heute noch
ein zentrales und fast unantastbares Ele-
ment der tirkischen Republik. Wichtige
Aspekte des Kemalismus sind u.a. die
Trennung von Staat und Religion bzw.
die Kontrolle der Religion durch den
Staat sowie die nationale Einheit des
Staates. Die Politik der Homogenisie-
rung widersprach jedoch der vielfalti-
gen Gesellschaftsstruktur und fihrte

gruppen zu Widerstand sowie zu einer
verstarkten Migration v.a. christlicher
Minderheiten und Kurden.

In der Geschichte der Turkei putschte
die Armee drei Mal innerhalb von 20
Jahren (1960, 1971 und 1980), was
insbesondere in den 1980er-Jahren zu
einer grosseren Migrationswelle fuhrte.
Der Kurdenkonflikt, welcher eine grosse
interne und externe Migration verur-
sacht, erreichte seinen Hé6hepunkt in
den 1990er-Jahren. Die Kurdenfrage
stellt noch heute eines der zentralen
ungeldsten Probleme in der Tirkei dar.
Weitere aktuelle politische Fragen
drehen sich heute um den Prozess eines
Beitritts der Tarkei zur Europaischen
Union (EU) sowie das Kraftemessen
zwischen der alteingesessenen kemalis-
tischen Fuhrungsschicht und der neuen,
aufstrebenden gemaéssigt islamisch-
konservativen Regierungspartei AKP.
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2.1 Geografie und
Bevolkerung

Die Turkei ist ein grosses und vielfaltiges
Land mit einer bewegten Geschichte.
Das Staatsgebiet der Turkei erstreckt sich
Uber eine Flache von 0,78 Millionen Qua-
dratkilometer (fast 19-mal so gross wie
die Schweiz) und grenzt an verschiedene
Meere (Mittelmeer, Agaisches Meer, Mar-
mara-Binnenmeer und Schwarzes Meer).
Ca. 72 Millionen Einwohner bevolkern die
Turkei. 97 % des Staatsgebietes liegen in
Asien und 3% in Europa. Die Meerenge
des Bosporus in Istanbul bildet nach kul-
turhistorischer Uberlieferung die Grenze
zwischen Europa und Asien. Ankara ist die
Hauptstadt der Tirkei. Sie steht in Kon-
kurrenz zur Weltmetropole Istanbul, wel-
che mit Gber 13 Millionen Menschen die
grosste und wichtigste Stadt der Tlrkei
darstellt.

Der weitaus grossere asiatische Teil der Tur-
kei, Anatolien genannt, ist gebirgig und
zeichnet sich durch weite Hochplateaus mit
kahlen Steppen aus. Eine aktive Erdbeben-
zone erstreckt sich quer durch das gesamte
Gebiet. Das Klima Anatoliens ist kontinen-
tal — im Sommer sehr trocken und heiss, im
Winter kalt.

Die Vielzahl an nattrlichen Ressourcen und
Bodenschatzen wie Steinkohle, Chrom und
Eisen bildet in der Turkei die Grundlage der
Wirtschaft. Zudem nimmt die Landwirt-
schaft einen wichtigen Platz in der tlrki-
schen Wirtschaft ein (Baumwolle, Friichte,
Tee, Weizen, NUsse, Reis etc. werden an-
gepflanzt). Die Textilindustrie wie auch die
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florierende Touristikbranche sind weitere
wichtige Wirtschaftszweige.

Die Turkei liegt an einer Schnittstelle
zwischen verschiedenen  Kulturrdumen:
Europa, Eurasien, Mittlerer Osten und
Mittelmeerraum. Durch diese einmalige
geostrategische Lage nimmt die Tirkei ei-
nerseits eine Brickenfunktion ein, anderer-
seits war und ist sie auch heute noch Ge-
genstand von Konflikten und Spannungen
(Moser und Weithmann 2008).

2.2 Geschichtliche
Hintergriinde

Es ist kein einfaches Unterfangen, die
Geschichte der Tirkei aufzuzeigen. Dies
liegt daran, dass es in der Tlrkei nebst
der offiziellen Geschichtsschreibung paral-
lel andere Versionen der Geschichte gibt,
welche durch verschiedene Gruppen, wie
Armenier, Kurden, Assyrer-Suryoye etc.,
verfochten werden. Im Folgenden sind
die wichtigsten Entwicklungen in der Tir-
kei dargestellt; ein Versuch — mit Mut zur
Llcke —, den verschiedenen Versionen ge-
recht zu werden.

Das Osmanische Reich

Die Tirkenstamme bestimmten die Ge-
schichte der Region ab dem 15. Jahrhun-
dert. Die Geschichtsschreibung geht davon
aus, dass die urspriingliche Heimat der
Turkvolker in der Gebirgskette Altai an der
sibirisch-mongolischen Grenze liegt (Van
Gent 2008). Bis Ende des 8. Jahrhunderts
waren die Turkvolker Zentralasiens noch
mehrheitlich ~ Buddhisten, = Schamanen
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Abbildung 1: Landkarte der Tirkei

Quelle: www.swissemigration.ch

oder zahlten sich zum christlichen oder
judischen Glauben. Danach wurden sie
allmahlich zum Islam bekehrt (Kreiser und
Neumann 2008).

1453 stirmten die Truppen von Mehmet II.
aus dem tlrkischen Stamm der Osmanen
die byzantinische Stadt Konstantinopel
(heute Istanbul). Die machtige christlich-
orthodoxe Kirche Hagia Sophia wurde
in Aya Sofya umbenannt und war fortan
die wichtigste Moschee des Osmanischen
Reichs. Unter der Herrschaft der Osmanen
entwickelte sich ein Grossreich, auf dessen

Kerngebiet sich die heutige Turkei befindet
(Sen 1998).

Nach einer Phase militérischer Niederlagen
setzte Ende des 19. Jahrhunderts der Zer-
fall des Reiches ein. In dieser unruhigen Zeit
formierte sich Widerstand gegen die osma-
nischen Herrscher. Es kam zur Griindung
des Komitees «lttihad ve Terrakki» (Einheit
und Fortschritt) durch aufstrebende junge
Offiziere und Studenten («Jungtlrken»).
1908 entmachteten sie in einer Militarre-
volution den Sultan und wurden so zum
Ursprung der spateren Turkischen Republik
(Steinbach 2007).
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Die historischen Begebenheiten in diesem
Zeitraum, insbesondere die «Armenier-
frage», bewegen noch heute die Politik in
der Turkei. Die osmanische Regierung sah
die Armenier als Helfer ihrer Kriegsgegner
und beflrchtete die Entstehung eines ar-
menischen Nationalstaates. Eine grosse,
heute noch umstrittene Zahl von Armeni-
ern (von offizieller tlrkischer Seite werden
heute 300000 Deportationsopfer genannt,
laut anderen Schatzungen bewegt sich
die Zahl der Todesopfer zwischen 700000
und 1,5 Millionen Menschen) fiel ab 1915
den Verfolgungen, sogenannten «Umsied-
lungsaktionen» von Nichtmuslimen, zum
Opfer. Im Schatten des Ersten Weltkrieges
wurden so in Sldostanatolien zudem auch
die christlichen Minderheiten der Assy-
rer und Nestorianer dezimiert (Van Gent
2008).

Folge hiervon war nicht nur die weitge-
hende Vernichtung der westarmenischen
Kultur und der assyrisch-aramaischen Kul-
turen, sondern auch das Anwachsen einer
weltweiten Diaspora v.a. im Nahen Osten,
in den Vereinigten Staaten und in Europa
(Kreiser und Neumann 2008).

Wahrend sich insbesondere die armenische
Diaspora vehement flr eine Anerkennung
dieser Verfolgungen und Massaker als
Genozid einsetzt, widersetzt sich die Tur-
kei weitgehend einer Aufarbeitung dieser
Ereignisse (Steinbach 2007). Diskussionen
rund um eine gemischte armenisch-turki-
sche Historikerkommission sind seit Lan-
gem in Gang, diese ist jedoch nach wie vor
auf beiden Seiten umstritten.
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Der Erste Weltkrieg endete 1918 mit der
bedingungslosen Kapitulation des Osmani-
schen Reichs. Der Vertrag von Sévres 1920
sah vor, das Reich zwischen den Sieger-
machten aufzuteilen und hatte den Turken
eine kleine Kernzone in Zentralanatolien
Uberlassen. Grosse Teile Anatoliens wurden
hingegen Griechenland, Frankreich, Gross-
britannien und Italien zugesprochen. Im
Vertrag waren auch ein armenischer Staat
und ein von Kurden autonom verwaltetes
Gebiet vorgesehen (Akkaya et al. 1998;
Kreiser und Neumann 2008).

Die Griindung der Tiirkischen
Republik

Die Kehrtwende, welche schliesslich in
der Ausrufung der Republik Tirkei am
29. Oktober 1923 mindete, leitete 1922
der jungtirkische Offizier Mustafa Kemal
(spater Atatlrk, Vater der Turken, genannt)
ein. Er besiegte die griechische Armee in
der Ndhe von Ankara und vertrieb diese
endglltig aus Anatolien. Der inzwischen
zum General aufgestiegene Mustafa Ke-
mal bezeichnete den Vertrag von Sévres
als nicht gultig und handelte einen neuen
Vertrag aus, welcher die Grenzen der heu-
tigen Turkei festlegte. Der am 24. Juli 1923
in Lausanne unterzeichnete Vertrag gilt
seither als die Grindungsurkunde der Re-
publik Turkei (Kreiser und Neumann 2008).

Nachdem der neue Nationalstaat auf inter-
nationaler Ebene anerkannt worden war,
folgten verschiedene Versuche, das Land
im Innern durch eine Reihe von Reformen
zu festigen. Die Politiker wollten mit admi-
nistrativen Mitteln die Verwestlichung und
Europaisierung dieses neuen Staates voran-



treiben und die weitgehend durch islami-
sche Traditionen gepragte Gesellschaft von
oben reformieren (Akkaya et al. 1998).

Mustafa Kemals Ziel war es, eine «Kulturre-
volution» in Gang zu setzen. Seine Ideolo-
gie und Staatsdoktrin wurde dabei als Ke-
malismus bekannt und ist nach wie vor ein
zentrales und fast unantastbares Element
in der turkischen Politik. Den Besuchern
in der Turkei wird auffallen, dass Atattrks
Portrat auch heute noch generell in allen
offentlichen Gebauden wie Schulhdusern,
Flughdfen oder Krankenhausern sowie in
Restaurants, Laden, Privatschulen etc. an-
zutreffen ist (Van Gent 2008).

Die von Atatlrk eingeleiteten tief greifen-
den Reformen setzten an verschiedenen
Punkten an. Die islamische Glaubensrich-
tung der Sunniten wurde zur tlrkischen
Staatsreligion erklart, gleichzeitig die Reli-
gion weitgehend in die Privatsphare ver-
bannt; und die religidsen Institutionen
wurden der strikten staatlichen Kontrolle
unterstellt. Zweitens wurden Reformen des
Rechtssystems umgesetzt, wie beispiels-
weise 1926 die Einflhrung des Schweizer
Zivilrechts, was u.a. die Abschaffung der
Polygamie bedeutete. Zudem erhielten
Frauen das Wahlrecht — noch lange vor
dessen EinfUhrung in den meisten europa-
ischen Landern und der Schweiz. Drittens
kam es zu kulturpolitischen Reformen im
Bereich der Sprache und der Schrift. Die
lateinische Schrift ersetzte fortan die arabi-
sche, um einen «endgultigen Bruch mit der
osmanischen Vergangenheit herbeizuflh-
ren» (Van Gent 2008; Akkaya et al. 1998).

Mustafa Kemals Ministerprasident Ismet
IndGnd sah zudem die Hauptaufgabe der
Regierung darin, «jede Person in diesem
Land um jeden Preis zu einem Turken zu
machen» (Inond, zitiert in Van Gent 2008).
Dies zeigt sich unter anderem in der tur-
kischen Sprachpolitik. So ist auch heute
noch keine Sprache ausser Turkisch als
Erziehungs- und Bildungssprache in den
offentlichen Schulen zugelassen, und der
Gebrauch anderer Sprachen bleibt im 6f-
fentlichen Raum eingeschrankt.

Diese Politik der Homogenisierung der Be-
volkerung in der Turkei widersprach der
kulturell und religios vielfaltigen Gesell-
schaftsstruktur und fuhrte zum Widerstand
verschiedener Bevolkerungsgruppen.

Die erste Rebellion von kurdischen Stam-
men in der Tirkei brach 1925 aus und
wurde von einem religidsen Flhrer, Scheich
Said, angefiihrt. Dieser Protest richtete sich
gegen die Turkisierung und die Kontrolle
der Religion durch den Staat. Die Aufstan-
dischen wurden von den staatlichen Trup-
pen besiegt, und es folgte eine Politik der
Abschreckung (Akkaya et al. 1998).

Zwischen 1920 und 1930 rebellierten die
Kurden 16 Mal gegen den turkischen Staat
und wurden jedes Mal besiegt. Der letzte
grosse Aufstand fand in den 1930er-Jahren
in der Provinz Dersim (TUrkisch Tunceli)
statt. Danach leugnete die Regierung lange
Zeit die Existenz eines kurdischen Volkes in
der Tirkei und nannte die Kurden statt-
dessen «Bergtirken». Der kurdische Na-
tionalismus und Widerstand lebte in den
1980er-Jahren durch die Grindung der
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PKK wieder auf (vgl. Kapitel 2, Unterkapi-
tel «Die 1990er-Jahre und der Kurdenkon-
flikt») (Van Gent 2008).

Die Zeit der Militarputsche

Die Parlamentswahlen zu Beginn der
1950er-Jahre markierten eine neue Ara in
der tirkischen Politik. Die Demokratische
Partei unter Adnan Menderes lbernahm
die Regierung und beendete die Einpar-
teienherrschaft der kemalistischen CHP
(Republikanische  Volkspartei, Cumhuri-
yet Halk Partisi). Die Menderes-Regierung
schaffte es jedoch nicht, die 1955 durch
die Finanz- und Wirtschaftskrise ausgelds-
ten Probleme zu bewaltigen.

1960 wurde die Regierung von der Armee
gestlrzt. Der Militarputsch flhrte zu einer
politischen Neuordnung. Nach Aufhebung
des Verbots politischer Aktivitaten bildete
sich zum ersten Mal in der Geschichte der
Republik ein mehr oder weniger funktio-
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nierendes Mehrparteiensystem heraus (Ak-
kaya et al. 1998).

Die Jahre zwischen 1960 und 1970 werden
als eine Periode der beschleunigten Indust-
rialisierung und Urbanisierung in der Tlrkei
bezeichnet. Die Begunstigung der Gross-
unternehmer und Geschaftsleute fihrte je-
doch zu einer verstarkten Unzufriedenheit
in der Bevolkerung. In diesem Zeitraum
wuchs die Mitgliederzahl der Gewerkschaf-
ten auf zwei Millionen an, und es kam zu
einer Serie von Arbeiterstreiks und Protes-
ten (Van Gent 2008; Akkaya et al. 1998).

Das ganze Land geriet in dieser Zeit in eine
wirtschaftliche und politische Abwarts-
spirale. 1971 kam es zu einem weiteren
Putsch. Die Armeeflihrung zwang die Re-
gierung zum RuUcktritt, und in mehreren
Provinzen wurde das Kriegsrecht verhangt.
Viele Mitglieder von Gewerkschaften und



linken Bewegungen wurden inhaftiert (Van
Gent 2008).

Die 1970er-Jahre waren gepragt von ei-
ner Serie kurzlebiger Koalitionen und von
haufigen Regierungswechseln zwischen
verschiedenen Parteien, die das politische
System ldhmten. Zudem fand eine wach-
sende Auseinandersetzung und Radikali-
sierung zwischen linken und rechten Grup-
pen statt, die sich in Strassenkampfen und
landesweiter Gewalt zeigten (Akkaya et al.
1998).

Im Jahre 1980 drohte der Staatsbankrott.
Es gab kein Erddl mehr, keine Medizin,
keine Rohstoffe, und die landeseigene In-
dustrie lag brach. 1980 stlrzten die turki-
schen Generale zum dritten Mal innerhalb
von 20 Jahren die Regierung, was zu ei-
ner dreijahrigen Militarregierung mit einer
Reihe repressiver Massnahmen flhrte. Die
neue Verfassung von 1982 schrankte die
Grundrechte der Blrger stark ein. Man
geht davon aus, dass 650000 Personen
festgenommen und mehrheitlich gefoltert
wurden, ca. 100000 Personen wegen ih-
rer politischen Meinung vor Gericht kamen
und Tausende ins Ausland flichten muss-
ten (Van Gent 2008).

Die Jahre nach 1983 wurden entscheidend
durch den Staatsmann Turgut Ozal ge-
pragt. Er verhalf der Tirkei zu einem 6ko-
nomischen Wachstum und zum Anschluss
an den Weltmarkt (Akkaya et al. 1998).

Die 1990er-Jahre und der Kurden-
konflikt

Die 1990er-Jahre waren durch eine insta-
bile innenpolitische Lage, eine schwierige
Menschen- und Burgerrechtssituation so-
wie eine negative wirtschaftliche Bilanz
gepragt. 16 Stltzungsversuche des Inter-
nationalen Wahrungsfonds, die seit 1960
unternommen worden waren, konnten
den sich 2001 abzeichnenden Staatsbank-
rott kaum mehr aufhalten. Die Existenz
eines «Tiefen Staates» (eines Staates im
Staate, in dem die Verflechtung von Si-
cherheitskraften, Politik, Justiz, Verwaltung
und organisiertem Verbrechen angenom-
men wird) wurde immer offensichtlicher.
Die Eliten hatten einen «parallelen Beute-
staat» aufgebaut, und die Stitzungsgelder
wurden jahrelang entwendet (Moser und
Weithmann 2008).

1978 wurde die Arbeiterpartei Kurdistans
(PKK), ursprlinglich als marxistisch-leninisti-
sche Organisation, gegriindet. 1984 nahm
die PKK unter dem Fuhrer Abdullah Ocalan
den bewaffneten Kampf gegen die staat-
liche Armee auf. Der Krieg zwischen der
PKK und tlrkischen Sicherheitskraften im
Sldosten der Tirkei erreichte seinen Héhe-
punkt in den 1990er-Jahren (Moser und
Weithmann 2008).

Die PKK hatte zum Ziel, die mehrheitlich
von Kurden bewohnten Gebiete in der Tur-
kei von der «Imperialmacht Tlrkei» zu be-
freien und einen unabhangigen kurdischen
Staat auf dem Boden der von Kurden be-
wohnten Gebiete der Turkei, des Nordiraks,
Syriens und Irans zu grinden. Die genaue
Opferzahl dieses Krieges ist nicht bekannt.
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Man geht von 25000 bis 37000 Toten aus
(Kreiser und Neumann 2008). Es wird an-
genommen, dass die PKK in der Turkei in
den 1990er-Jahren tber 10000 bis 15000
bewaffnete Guerillakdmpfer sowie Uber
eine zivile Miliz von mehr als 50000 Per-
sonen verfligte. Hinzu kommen mehrere
Hunderttausende von sympathisierenden
Personen in der Region und Zehntausende
von aktiven Unterstltzern in Europa.

Die Chance auf eine politische Losung
schwand 1993 durch den Uberraschenden
Tod von Staatsprasident Turgut Ozal voll-
ends. Der neue Prasident Suleyman Demi-
rel und die Regierungschefin Tansu Ciller
zielten auf eine militérische Losung des
Konflikts. Durch speziell hierfir errichtete
Spezialeinheiten wurden viele Dorfer im
Slidosten der Turkei systematisch zerstort.
Es wird davon ausgegangen, dass in dieser
Zeit Uber 17000 Personen «verschwan-
den» (Institut Kurde de Paris, 21. Dezem-
ber 2009). Des Weiteren setzte eine grosse
Flichtlingswelle ein (vgl. Kapitel 3.1).

1998 wurde Ocalan, welcher sich damals
in Damaskus im Exil befand, aus Syrien ver-
wiesen. 1999 wurde er in der griechischen
Botschaft in Kenia festgenommen, der Tur-
kei ausgeliefert und zum Tode verurteilt.
Aufgrund der Abschaffung der Todesstrafe
sitzt Ocalan seit 1999 auf der Gefangnis-
insel Imrali in Isolationshaft. Von seiner
Haft aus befahl der PKK-Chef seinen Ver-
banden, sich in den Nordirak zurlickzuzie-
hen (Van Gent 2008). 2004 hat die PKK ih-
ren einseitigen Waffenstillstand gekdndigt.
Ab 2005 kam es zu grdsseren Unruhen im
Slidosten der Turkei, welche zu einer er-
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neuten Zunahme des turkischen und des
kurdischen Nationalismus flhrten.

Im November 2007 stationierte die Tirkei
Uber 100000 Soldaten an der Grenze zum
Nordirak und begann, die PKK-Stellungen
im Nordirak zu bombardieren. Im Februar
2008 wurde eine grenzlberschreitende
Operation gestartet. Der Konflikt rund um
die Anerkennung der Kurden bleibt bis
heute ungeldst. Er beeinflusst die tlrkische
Innenpolitik stark, und seine Entwicklung
hangt massgeblich von den politischen
Krafteverhaltnissen in der Turkei ab (NZZ
am Sonntag, 9. August 2009).

2.3 Aktuelle politische, wirt-
schaftliche und soziale Lage

Die politische Lage

2002 kam die damals noch unbekannte,
gemassigt islamisch-konservative AK-Partei
(Gerechtigkeits- und Entwicklungspartei)
an die Macht.

Der neue Premierminister Recep Tayyip
Erdogan sowie Abdullah Gul, der heutige
Staatsprasident der Tirkei, stammen aus
armlichen Verhaltnissen. Sie versinnbild-
lichen flr viele die Hoffnung auf sozialen
Aufstieg. Die Kader der AKP sind meist
jung und gut ausgebildet, was einem Ge-
nerationenwechsel in der Politik gleich-
kommt. Viele von ihnen haben ihr Studium
an bekannten Universitaten der USA und
Westeuropas abgeschlossen.

Dieser unerwartete Sieg der AKP schreckte
jedoch einen Teil der tlrkischen Elite und



Bevodlkerung auf. Die Beflirchtung, dass der
Islam an Einfluss gewinnen und fortan die
gesellschaftlichen Strukturen bestimmen
wurde, war und ist heute noch gross.

2007 kam es zu einem Kréaftemessen zwi-
schen der kemalistischen Flhrungsschicht
und der neuen, aufstrebenden AKP-Re-
gierung. Der Ausldser war die Wahl des
AKP-Politikers Abdullah GUl zum Staats-
prasidenten, die sehr umstritten war, u.a.
weil seine Ehefrau ein Kopftuch tragt. Im
Vorfeld der Wahl hatte die kemalistisch
gepragte Armeefihrung auf ihrer Website
mit einem allgemein als Putschdrohung
verstandenen Memorandum vor der Wahl
Glls zum Prasidenten gewarnt.

Bei den vorgezogenen Parlamentswahlen
am 22. Juli 2007 erhielt die AKP mit 46,6 %
fast die Halfte aller Stimmen, was ihre Po-
sition als alleinige Regierungspartei starkte
(Van Gent 2008).

Der Streit um die Verschleierung des weib-
lichen Korpers ist ein Beispiel fur die Ausei-
nandersetzung verschiedener Ideologien in
der Turkei. Bereits seit einem Jahrhundert
nimmt die Frage des Kopftuches einen
wichtigen Stellenwert in gesellschaftli-
chen und politischen Diskussionen ein. Sie
scheint mit einer grundsatzlichen Identi-
tatsfrage verbunden zu sein: Ist Anatolien
ein Teil der orientalischen Welt oder gehort
es kulturell zu Europa?

Im Februar 2008 wurde durch eine Ande-
rung der Verfassung durch die regierende
AK-Partei das geltende Kopftuchverbot an
den Hochschulen vom Parlament aufgeho-

ben, um Kopftuch tragenden Musliminnen
den Zugang zu universitaren Einrichtungen
zu ermdglichen. Dies loste bei den laizis-
tisch und kemalistisch orientierten Blrgern
der Tirkei Angste vor einer schleichenden
Islamisierung und einer Missachtung der
kemalistischen Prinzipien aus. Gerade auch
Frauen in héheren Positionen, so zum Bei-
spiel Staatsangestellte, Lehrerinnen oder
Professorinnen, lehnten die Anderungen
ab.

Am 6. Juni 2008 stellte das Verfassungsge-
richt durch das Aufheben der Kopftuchre-
form von Regierung und Parlament wieder
den urspriinglichen Zustand her. Das Kopf-
tuchverbot an den Universitdten besteht
somit weiterhin (Van Gent 2008), obwohl
die Bevodlkerung zu 98 % muslimisch ist
und nach neusten Umfragen zwei Drittel
der Frauen ein Kopftuch tragen (Van Gent
2008).

Am 31. Marz 2008 wurde vom turkischen
Verfassungsgericht ein Verbotsverfahren
gegen die AKP eingeleitet. Begriindet
wurde das Verfahren damit, dass die Partei
ein «Zentrum antilaizistischer Aktivitaten»
geworden sei. Der Generalstaatsanwalt
forderte flir 71 Personen ein Politikverbot,
darunter Prasident Abdullah Gal, Minis-
terprasident und Parteivorsitzender Recep
Tayyip Erdogan und der ehemalige Parla-
mentsprasident Bulent Aring. Am 30. Juli
2008 wurde der Verbotsantrag abgelehnt.
Somit darf die Partei weiterregieren, ihr
wurde jedoch die staatliche finanzielle Par-
teiunterstltzung zu einem grossen Teil ver-
sagt (NZZ, 31. Juli 2008).

23



Der sogenannte «Ergenekon-Prozess» ist
ein weiteres Beispiel fir das Kraftemessen
zwischen der alten kemalistischen Elite
und der AKP. Seit Oktober 2008 stehen 86
Personen vor Gericht; sie werden verdéach-
tigt, einem Geheimbund («Ergenekon»)
anzugehdren, der zahlreiche politische
Attentate und einen gewaltsamen Regie-
rungsumsturz herbeifihren wollte. Unter
den Angeklagten befinden sich Rechts-
anwalte, Generdle und andere Personen
der turkischen Elite, die u.a. mit Prozessen
gegen Intellektuelle wie den Nobelpreistra-
ger Orhan Pamuk und den armenischen
Journalisten Hrant Dink, welcher 2007 auf
offener Strasse ermordet wurde, vorgegan-
gen waren oder denen nachgesagt wird,
Mordanschlage, z.B. auf christliche Priester,
verUbt zu haben (Quantara.de, 24. Februar
2009). Der Ergenekon-Prozess bietet viel
Stoff fur Spekulationen in der tlrkischen
Tagespresse, Politik und Gesellschaft.
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Die Frage eines Beitritts

zur Europaischen Union (EU)

1999 wurde die Turkei zu einem offiziellen
EU-Beitrittskandidaten ernannt. Insbeson-
dere die religiésen und kulturellen Min-
derheiten der Turkei erhoffen sich Positives
von einem Beitritt zur Europaischen Union
im Sinne eines Friedens- und Integrations-
projektes. Im Dezember 2004 wurden die
Beitrittsverhandlungen mit der EU aufge-
nommen und gleichzeitig eine Serie von
Reformen beschlossen, so die Abschaffung
der Todesstrafe, die Auflésung der milita-
rischen Sondergerichte oder die Uberar-
beitung des Zivil- und Strafrechts (Bezwan
2008).

Mitte 2005 stellte die Regierung die Re-
formtétigkeit im Rahmen des EU-Beitritts-
prozesses wieder weitgehend ein. Wei-
terhin ungeldste Fragen auf dem Weg zu
einem EU-Beitritt betreffen v.a. die Zypern-



frage, die Meinungsfreiheit und die Min-
derheitenrechte (Commission of the Euro-
pean Communities 2008).

Auch die Bevolkerung scheint heute den
Beitrittsprozess nicht mehr so Uberzeugt
mitzutragen wie zu Beginn der Verhand-
lungen. Der Anteil der EU-Beitrittsbeflr-
worter ist gemass Meinungsumfragen
von Uber 70 % auf etwa 50% gesunken.
Verstarkt durch die Zunahme eines tirki-
schen Nationalismus und eine mangelhafte
Informationspolitik, fihlen sich die Men-
schen in der Tlrkei immer ofter von Europa
diskreditiert. Auf der anderen Seite stellen
europaische Beitrittsgegner den Prozess
aufgrund stabilitats- und sicherheitspoliti-
scher Uberlegungen, unterschiedlicher so-
ziokultureller Gesellschaftsordnungen oder
der Beflrchtung einer grosseren Welle tdr-
kischer Arbeitsmigranten in die EU infrage
(Quantara.de, 19. Juli 2006).

Die wirtschaftliche und soziale
Lage

Die Turkei leidet, gemessen an westeuro-
paischen Standards, seit Jahren an einer
schweren Wirtschafts- und Finanzkrise.
Nach den Kriterien der Weltbank befindet
sich das Land auch heute noch, trotz pha-
senweise starken Wirtschaftswachstums,
im Stadium eines Entwicklungslandes.
Vom Aufschwung der vergangenen Jahre
konnte nur ein Teil der Bevolkerung profi-
tieren. Die Einkommensunterschiede zwi-
schen Arm und Reich sowie zwischen Ost
und West sind betrachtlich. Wahrend sich
im Westen moderne Industriezentren und
eine moderne Dienstleistungsgesellschaft
entwickelt haben, findet man in Stdost-

anatolien z.T. noch immer Subsistenzwirt-
schaft und feudale Sozialstrukturen.

Einer wohlhabenden bis sehr reichen
Schicht von Privatisierungsgewinnern steht
eine wachsende Schicht von Modernisie-
rungsverlierern gegentber. Nach EU-Krite-
rien bewegt sich der Uberwiegende Teil der
Bevélkerung in der Tlrkei effektiv an oder
unter der Armutsgrenze. Ein weiteres Pro-
blem ist zudem die Arbeitslosigkeit, die ef-
fektiv weit Uber den offiziellen 10 % liegt.

Es sind Menschen einer landlichen Unter-
schicht, die in die Stadte gezogen sind und
sich dort mit prekaren Lebensbedingungen
und hoher Beschaftigungslosigkeit kon-
frontiert sehen (Moser und Weithmann
2008). Die in der Turkei verbreiteten Be-
griffe «schwarze» und «weisse» Turken be-
zeichnen heute in pragnanter Weise die so-
zialen Gegensétze in der Gesellschaft. Der
stereotype «weisse» Turke ist jung, sport-
lich und reich. Zur Kategorie der «schwar-
zen» Turken gehodren die Arbeiter, welche
zumeist aus der Provinz stammen und oft
13 bis 14 Stunden am Tag und meist ohne
soziale Sicherung arbeitstatig sind (Van
Gent 2008).

2.4 Kulturelle und religiose
Vielfalt

Es existieren in der heutigen Turkei verschie-
dene Religionen und Sprachen, welche
eine identitatsstiftende Bedeutung haben.
Diese Vielfalt wurde lange Zeit kaschiert.
Trotz politischer Strategien zur Assimilie-
rung der nichtttrkischen und nichtmuslimi-

25



schen Bevolkerung kann heute jedoch nur
schwer von einer religiésen und kulturellen
Einheit gesprochen werden. Durch die Mi-
gration erhalten die in der Turkei verbote-
nen, geleugneten oder verborgenen Iden-
titaten Raum, um sich auszudriicken und
zu entfalten.

Die Turkei zeichnet sich durch eine grosse
sprachliche Diversitat aus (Andrews, 1989).
Es werden Dutzende Sprachen der indo-
europaischen, uralaltaischen, semitischen
kaukasischen und weiterer Sprachfamilien
gesprochen. Zahlenmassig sind das Tarki-
sche und Kurdische am starksten vertreten.
Turkisch ist die Muttersprache der Mehr-
heit der Bevolkerung und die Amtssprache
der Turkei. GestUtzt auf die Doktrin des tir-
kischen Einheitsstaats setzte der Staat ver-
schiedene politische Mittel ein, um samt-
liche Einwohner zu assimilieren. Seit der
Grindung des neuen tlrkischen Staates
wurde es praktisch unmaglich, in der Of-
fentlichkeit andere Sprachen als Turkisch zu
sprechen. Von dieser Assimilationspolitik
sind die Minderheitssprachen noch heute
stark betroffen, und eine Entwicklung der-
selben konnte nur im Exil stattfinden.

In der Tirkei sprechen die Kurden die «Di-
alekte» Kurmandschi und Zazaki, deren
Gebrauch in der Offentlichkeit ab 1925
verboten und unterdrickt wurde. Ab 1991
kam es zu einer Offnung und der Gebrauch
im privaten Umfeld wurde wieder toleriert.
Um den Beitrittskriterien der Europaischen
Union zu entsprechen, nahm die Tirkei ab
2002 verschiedene Verfassungsanderun-
gen vor, die «die verschiedenen Sprachen
und Dialekte, welche die tlrkischen Blrger
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verwenden»', férdern sollten. Somit wurde
es rechtlich moglich, im privaten Umfeld
Kurdisch zu lernen, kurdische Radio- und
Fernsehsendungen zu senden, kurdische
Vornamen zu tragen usw. Zwar hat am
1. Januar 2009 ein staatlicher Fernseh-
sender auf Kurdisch zu senden begonnen,
doch da die kurdische Sprache bis anhin
keinen offiziellen Status erhalten hat und
die Umsetzung der Reformen mit Schwie-
rigkeiten verbunden ist, bleibt deren Wir-
kung stark eingeschrankt.

Auf religidser Ebene gehort der Grossteil
der Bevolkerung dem sunnitischen Islam
an. Es existieren jedoch auch andere Re-
ligionen in der Tirkei. Deren Einwohner
kénnen theoretisch in drei Kategorien ein-
geteilt werden: Muslime, nichtmuslimische
geschitzte Minderheiten (Armenier, Grie-
chen und Juden) und weitere «Minderhei-
ten» (Assyro-Chaldder [Assyrer-Suryoye],
Aleviten und Yeziden). Jede Kategorie lasst
sich sprachlich, religiés und gesellschaft-
lich wiederum in Untergruppen unterteilen
(Zarcone 2004).

Die erste Kategorie, jene der sunnitischen
Muslime (die beztiglich der Frage der Nach-
folge Mohammeds anderer Ansicht sind als
die Schiiten), ist durch mehrere Untertei-
lungen gekennzeichnet. Sprachlich l3sst
sie sich hauptsachlich in kurdischsprachige
und turkischsprachige Glaubige gruppie-
ren. Ein weiterer Unterschied betrifft die
Doktrin und hangt mit dem Bestehen ver-
schiedener Rechtsschulen (wie der schafii-
tischen, hanafitischen, hanbalitischen und

1 Die Worter «Kurde» oder «kurdische Sprache» werden in
den Gesetzestexten nie erwahnt.



malikitischen Schule) zusammen. Bei der
Suche nach Antworten auf neue Fragen
messen diese der Scharia und der Tradition
des Propheten ein jeweils unterschiedli-
ches Gewicht bei. Die Tirken gehdren zur
Schule der Hanafiten, die Kurden zu jener
der Schafiiten. Eine weitere Trennlinie ver-
lduft zwischen den Sufi-Bruderschaften
(«Tarikat», z.B. die Nakschibendi, Kadiri,
Halveti, Rifai, Mevlevi, Bektaschi) und den
religidsen  Gemeinschaften («Cemaat»,
z.B. die Nurdschu, Sdleymanci, Fetullahgi).
Der Sufismus, die islamische Mystik, sucht
unter Berlcksichtigung der verborgenen,
esoterischen Dimension der Religion des
Propheten eine vertiefte Lesart des Korans
und der islamischen Tradition. Typisch fir
den Sufismus ist auch die Pflicht, sich in
Beschaulichkeit zu Uben (regelmassiges
Beten, ekstatischer Tanz, Rickzug in die
Einsamkeit) mit dem Ziel, das menschliche
Wesen zu reinigen und zu vervollkomm-
nen, um es damit dem Schopfer naher
zu bringen (Zarcone, 2004). Die seit dem
12. Jahrhundert bestehenden Sufi-Bruder-
schaften wurden 1925 verboten. Doch mit
dem Ubergang zum Mehrparteiensystem
(1950) konnten jene, die die Verfolgungen
der 1930er-Jahre Uberlebt hatten, wieder
aus dem Untergrund hervortreten. Ab den
1940er-Jahren wurden die mit den Bruder-
schaften verwandten religiosen Gemein-
schaften gegriindet. Uber klientelistische
Beziehungen haben beide Gruppierungen
einen erheblichen Einfluss auf Politik und
Wirtschaft.

Die Nichtmuslime stellen eine weitere reli-
giése Gruppe dar. Sie sind nicht sehr zahl-
reich und leben vor allem in Istanbul. Auch

sie lassen sich nach unterschiedlichen Kri-
terien gruppieren. Eine erste Unterteilung
ist religidser Natur: die Christen auf der
einen Seite (Armenier, Assyrer-Suryoye und
Griechisch-Orthodoxe) und die Juden auf
der anderen. Eine weitere Unterscheidung
lasst sich aufgrund des Rechtsstatus dieser
Minderheiten treffen. So wie die Tirkei den
Begriff «nichtmuslimische Minderheiten»
des Vertrags von Lausanne auslegt, gilt
der Status der «geschitzten Minderheit»
lediglich fur die Armenier, Griechen und
Juden (die bereits im Osmanischen Reich
den «Millet»-Status? innehatten). Dieser
Status wird z.B. den Assyrern-Suryoye nicht
zuerkannt.

Die dritte Kategorie der weiteren «Min-
derheiten» wird somit durch die Assyrer-
Suryoye, die Aleviten und die Yeziden ge-
bildet. Die Benennung «Assyrer» wurde
Ende des 19. Jahrhunderts von den westli-
chen Missionaren eingeflihrt, um die Chris-
ten des Ostens zu bezeichnen. Heute wird
sie in der Turkei fUr die aramaischsprachi-
gen Christen verwendet, die verschiedenen
Kirchen wie der chaldaisch-katholischen,
der syrisch-orthodoxen, der syrisch-katholi-
schen, der assyrisch-evangelischen (Protes-
tanten) oder einer weiteren Kirche angehé-
ren. Aufgrund der Massaker ab 1915 und
der politischen Repression sind diese fast
ganz aus ihrer Heimatregion im Sldosten

2 Das Millet-System wurde nach der Eroberung von Istanbul
eingefuhrt. Es wurde im 19. Jahrhundert institutionalisiert
und existierte bis zu Beginn des 20. Jahrhunderts. Das Sys-
tem basierte auf nicht muslimischen Glaubensgemeinschaf-
ten oder Minderheiten (Armenier, Griechen und Juden), die
weitgehend autonom waren und vom Sultan geschitzt wur-
den, jedoch von der Machtaustibung ausgenommen waren.
Jede Millet (religiose Gemeinschaft) hatte einen Anfthrer
(religiser Vertreter der Gemeinschaft), eigene Gerichte in
Bezug auf den personlichen Status, eigene Gesetze und
eine eigene Besteuerung.
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der Turkei verschwunden. In anderen Lan-
dern, in denen sie traditionellerweise leb-
ten (Iran, Irak, Syrien), wurden sie verfolgt,
weshalb sie auch diese verlassen mussten
und in Westeuropa sowie in den USA be-
deutende assyrische-suryoye Gemeinschaf-
ten gegriindet haben (Zarcone 2004).

Auch die beiden Gruppen der Aleviten und
Yeziden wurden im Osmanischen Reich und
in der Republik mit Argwohn betrachtet
und waren zeitweise Opfer von Verfolgun-
gen. Die Aleviten setzen sich aus verschie-
denen heterodoxen Gruppen zusammen
und machen zwischen 12 und 20 % der
Bevolkerung der Tirkei aus (Massicard,
2004). Sie werden wegen ihrer Kopfbede-
ckung auch «Kizilbas» (Rotkopfe) genannt,
eine Benennung fur die Anhanger Schah Is-
mails. Die Benennung «Kizilbas» erhielt mit
der Zeit eine abwertende Bedeutung und
wurde im 19. Jahrhundert durch «Alevit»
(Anhanger Alis, Mohammeds Vetter und
Schwiegersohn) ersetzt. Einige Kizilbas-
Gruppen sind zum Teil mit der Sufi-Bruder-
schaft der Bektaschis verbunden. Die Ale-
viten stltzen sich nicht auf die Saulen des
Islam wie das tagliche Gebet, das Fasten im
Ramadan und die Pilgerfahrt nach Mekka.

Die Gruppe der Aleviten umfasst tdrkisch-
sprachige, kurdischsprachige (Kurmand-
schi und Zazaki) und, gemass einigen For-
schenden, arabischsprachige Personen (die
Nusayri). Ihre religiosen Uberzeugungen
und Brauche variieren von einer Sprach-
gruppe und Region zur anderen. Gemass
alevitischer Tradition kann man nicht Alevit
werden, sondern wird als solcher geboren.
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Dennoch kommen gemischte Ehen mit
Partnern anderer religiéser Gruppen vor.

Bei den Yeziden handelt es sich um Kurden,
die einen Kurmandschi-Dialekt sprechen.
Der Yezidismus ist eine synkretistische Re-
ligion, Uber deren Ursprung keine Einigkeit
herrscht. Die Yeziden glauben an einen
Gott und verehren Melek Taus (Engel Pfau),
der von Gott mit der Herrschaft Gber die
Erde betreut wurde. Da der Pfau im Ori-
ent oft mit Luzifer in Verbindung gebracht
wird, werden die Yeziden der «Teufelsan-
betung» bezichtigt. Zwangsbekehrungen,
Verfolgungen und Massaker haben zu ihrer
Zerstreuung (Turkei, Irak, Armenien, West-
europa) und Isolierung gefuhrt. Insgesamt
gibt es weniger als eine Million Yeziden; in
der Turkei leben nur noch einige tausend.
Gemass yezidischer Tradition kann man
nicht Yezide werden, sondern wird als sol-
cher geboren; gemischte Ehen sind somit
verboten.

2.5 Interne Migrationsbewe-
gungen und Emigration

Binnenmigration

Vor und wahrend der verschiedenen Aus-
wanderungswellen von Personen aus der
Tdrkei nach Europa fanden innerhalb der
Turkei wichtige Migrationsbewegungen
statt. Auch heute noch existiert eine be-
deutende Binnenmigration, deren Haupt-
motiv nach wie vor die Landflucht bzw.
wirtschaftliche Faktoren darstellen.

Die Turkei verzeichnet seit den 1950er-
Jahren einen starken Zuwachs der stadti-



Zeit Geschichtliches Ereignis

1453 Konstantinopel (Istanbul) gesttrmt durch Mehmet II. des turki-
schen Stammes der Osmanen

1908 Ubernahme der Macht durch die Jungtirken
Italienisch-athiopischer Krieg

1915 Kollektive Deportation und Verfolgung der Nichtmuslime wie Ar-
menier und Assyrer (Gesetz der Bevélkerungsumsiedlung)

1920 Endgultige Kapitulation und Aufteilung des Osmanischen Reiches
im Vertrag von Seévres

1923 Vertrag von Lausanne und Grindung der Republik Tdrkei

1925 Erste Rebellion von kurdischen Stammen

1960 Erster Militarputsch

1971 Zweiter Militérputsch

1980 Dritter Militarputsch und dreijahrige Militarregierung

1984 Aufnahme des bewaffneten Kampfes durch die PKK (Arbeiterpartei
Kurdistans)

1993 Verscharfung des Kurdenkonfliktes unter der Regierung von Prasi-
dent Demirel und Regierungschefin Ciller

1999 Festnahme des PKK-Fiihrers Abdullah Ocalan

2002 Wahlerfolg der gemassigt islamisch-konservativen AK-Partei

2004 Aufnahme von Beitrittsverhandlungen mit der EU

2007 Wahl des AKP-Politikers Abdullah Gul zum Staatsprasidenten

2007 Verstarkte Operationen des turkischen Militdrs gegen die PKK im
Nordirak

Tabelle 1: Schltisseldaten aus der Geschichte der Tiirkei

schen Bevolkerung und eine Abnahme der
Landbevolkerung. Die Landflucht ist mit
den schwierigen Existenzbedingungen auf
dem Lande zu erklaren, wo Unterbeschaf-
tigung und Arbeitslosigkeit weit verbreitet
sind. Durch die Industrialisierung entstand
in den Stadten zudem eine Vielzahl neuer
Arbeitsplatze, die neue Arbeitskrafte erfor-
derlich machten. Seit den 1950er-Jahren
bis heute konzentrierte sich das durch die
Binnenmigration ausgeldste Stadtewachs-
tum auf wenige Metropolen: Istanbul,
Ankara, Izmir, Konya und Bursa. Zwischen

1950 und 1960 nahm die Bevolkerung in
diesen Stadten um 75 % zu (Sancar-Fllcki-
ger 1990; Akkaya et al. 1998).

Die meisten Arbeiter und ihre Familien, die
in die Stadte zogen, lebten als Siedler in den
sogenannten «Gecekondus» (auf staatli-
chem Grund und Boden illegal errichtete
Aussenviertel der Metropolen), meist ohne
Elektrizitats- und Wasseranschluss und oft
auch ohne Perspektiven. Diese neuen Vor-
stadte sind landlich gepragt und haben
einen dorflichen Charakter. Die Beziehun-
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gen zum Heimatdorf wurden und werden
heute noch intensiv gepflegt. Das verdiente
Geld wird zu einem grossen Teil der Familie
ins Dorf geschickt (Sancar-Flickiger 1990;
Van Gent 2008).

Emigration nach Europa

Die Auswanderung aus der Turkei wurde
durch die von der Turkei unterzeichneten
bilateralen Anwerbeabkommen mit eu-
ropaischen Landern maoglich. Das erste
Abkommen wurde 1961 mit Deutschland
unterzeichnet. Die staatliche Vermittlung
von Arbeitskraften erreichte in den 1970er-
Jahren ihren Héhepunkt. Bis Ende 1973
entsandte die turkische Arbeitsvermitt-
lung mehr als 780000 Arbeitskrafte nach
Westeuropa, wovon mehr als 80 % nach
Deutschland gingen (Focus Migration,
21. Dezember 2009).

Die Migration in den Westen der Turkei wie
auch nach Europa verstarkte sich durch die
innerfamiliaren und -dorflichen Beziehun-
gen. Wahrend bei den Hochzeiten in friihe-
ren Zeiten Ansehen und Landbesitz mass-
gebend waren, wurde nun aufgrund der
zunehmenden Migration die Ehe mit einem
Sohn oder einer Tochter einer ausgewan-
derten Familie besonders interessant. Zu-
dem wurden die Berichte und Geschenke,
die aus Europa in die Dorfer gelangten, als
Symbole eines besseren Lebens gewertet.
Dass immer mehr Dorfbewohner weg-
zogen, ermutigte viele Menschen dazu,
ebenfalls diesen Schritt zu wagen (Sancar-
Flickiger 1990).

Als weiterer wichtiger Faktor nicht nur fur
die interne Migration, sondern auch fir die
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Auswanderung nach Europa, ist der Krieg
in den stdostlichen Provinzen zu nennen.
Das Ausmass dieser Fluchtbewegung ist
gross. Zuweilen Ubertraf diese Migration
die wirtschaftlich motivierten Migrations-
bewegungen (Akkaya et al. 1998). Schat-
zungsweise sind im Rahmen des Konflik-
tes zwischen der PKK und dem tlrkischen
Militar ca. eine Million Menschen aus ihrer
angestammten Heimat vertrieben worden.
Die grosse Mehrheit der Vertriebenen lebt
an den Randern der grdsseren turkischen
Stadte oder in Europa weiterhin in Armut.
Nur ein kleiner Teil konnte bisher in die
Dorfer zurlickkehren (Van Gent 2008).



Weiterfiihrende Literatur

Akkaya, Cidem; Ozbek, Yasemin und
Sen, Faruk (1998). Landerbericht Tirkei.
Darmstadt: Primus Verlag.

Andrews, Peter (1989). Ethnic Groups in
the Republic of Turkey. Wiesbaden: Rei-
chert Verlag.

Bezwan, Naif (2008). Tiurkei und Europa:
Die Staatsdoktrin der Turkischen Republik,
ihre Aufnahme in die EU und die kurdische
Nationalfrage. Baden-Baden: Nomos Ver-

lag.

Bozarslan, Hamit (2007). Histoire de la
Turquie contemporaine. Paris: La Décou-
verte.

Commission of the European Commu-
nities (2008). Turkey 2008 Progress Re-
port. Brissel.

Deschner, Glnther (2003). Die Kurden:
Volk ohne Staat, Geschichte und Hoff-
nung. Munchen: Herbig.

Hofmann, Tessa (1993). Die Armenier:
Schicksal, Kultur, Geschichte. Nurnberg:
DA Verlag Das Andere.

Kieser, Hans-Lukas und Plozza, Elmar
(2006). Der Volkermord an den Armeniern,
die Tirkei und Europa. Zurich: Chronos
Verlag.

Kreiser, Klaus und Neumann, Christoph
K. (2008). Kleine Geschichte der Turkei.
Stuttgart: Philipp Reclam jun. Verlag.

Massicard, Elise (2005). L'autre Turquie,
Paris: Presses Universitaires de France.

Moser, Brigitte und Weithmann, Michael
(2008). Landeskunde Turkei: Geschichte,
Gesellschaft und Kultur. Hamburg: Helmut
Buske Verlag.

Oberdiek, Helmut (2008). Turkei-Update:
Aktuelle Entwicklungen. Schweizerische
Flichtlingshilfe (www.osar.ch).

Roy, Olivier (dir) (2004). La Turquie
aujourd’hui: un pays européen?. Paris: Uni-
versalis.

Seufert, Ginter (2008). Islam und Politik in
der Tirkei von 2008. Stiftung Forschungs-
stelle Schweiz Turkei (www.sfst.ch).

Steinbach, Udo (2007). Geschichte der
Turkei. Minchen: Verlag C. H. Beck.

UNDP (2008). Human Development Re-
port: Youth in Turkey. UNDP: Ankara.

Van Gent, Amalia (2008). Leben auf
Bruchlinien: Die Turkei auf der Suche nach

sich selbst. Zurich: Rotpunktverlag.

Zarcone, Thierry (2004). La Turquie mo-
derne et I'lslam. Paris: Flammarion.

31



Internetquellen

Focus Migration. Turkei Landerprofil.
www.focus-migration.de (21. Dezember
2009).

Institut Kurde de Paris.
www.institutkurde.org. (21. Dezember
2009).

Konrad-Adenauer-Stiftung.  AKP-Ver-
botsantrag und Ermittlungen gegen den
«tiefen Staat» stellen die Turkei vor ZerreiB3-
probe. 31. Marz 2008.

www.kas.de

Neue Ziircher Zeitung (NZZ). Erdogans
Partei wird nicht verboten. 31. Juli 2008.
WWW.Nzz.ch

NZZ am Sonntag. Die grosse Chance fur
die Turkei. Ein Ende des Kurdenkonflikts
scheint greifbar, wenn Regierungschef
Erdogan will. 9. August 2009.
www.nzz.ch

Quantara.de. Geheimbund «Ergenekon»
in der Turkei: die Schattenmanner. 24. Fe-
bruar 2009.

http://de.gantara.de

Quantara.de. Turkey’s EU Enthusiasm

Wanes. 19. Juli 2006.
www.gantara.de

32









In Kiirze

— In der Schweiz lebten Ende 2007 rund

75000 Personen mit tirkischer Staats-
burgerschaft und gemass Schatzungen
ca. 45000 Eingebulrgerte mit Migra-
tionshintergrund Turkei.

Es gab vier verschiedene Einwande-
rungswellen von Personen aus der
Tirkei in die Schweiz. Die erste Ein-
wanderungswelle begann Mitte der
1960er-Jahre, dauerte bis 1980 und
bestand fast ausschliesslich aus Arbeits-
migranten. Die zweite Welle brachte
vor allem Gewerkschafter, Studierende
und Personen linker Gruppierungen, die
nach dem Staatsstreich vom 12. Sep-
tember 1980 flohen und in der Schweiz
um Asyl ersuchten. Mit der dritten
Einwanderungswelle kamen v.a. Kurden
aus der Tarkei, die sich in den 1990er-
Jahren mit einer militarischen Auseinan-
dersetzung zwischen der PKK und der
turkischen Armee konfrontiert sahen.
Die vierte Welle bezeichnet die momen-
tane Situation, in der Familiennachzug
und Nachzug von Ehepartnern aus der
Tirkei eine zentrale Rolle spielen.

Die grosse Anzahl Asylsuchender aus
der Turkei in den 1980er- und 1990er-
Jahren trug entscheidend zur Debatte
Uber das Asylverfahren und zu den
Revisionen des 1981 in Kraft getretenen
Asylgesetzes bei.
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3.1 Migrationswellen
aus der Tiirkei

Seit Beginn der 1960er-Jahre bis ins Jahr
1996 stieg der Anteil der standig in der
Schweiz wohnhaften Bevolkerung mit tir-
kischer Staatsbirgerschaft stark an und
erreichte 1996 mit 84790 Personen sei-
nen Hohepunkt. Ende 2007 lebten 75382
Personen mit tUrkischer Staatsbirgerschaft
in der Schweiz (BFS, PETRA) und gemass
Schatzungen ca. 45000 eingeblrgerte
Personen. So geht man heute von etwa
120000 Personen mit Migrationshinter-
grund aus der Tlrkei in der Schweiz aus.

Gemass den befragten Fachpersonen gibt
es vier verschiedene Wellen, welche die
Einwanderungsgeschichte von Personen
aus der Turkei in die Schweiz beschrei-
ben. Die erste Einwanderungswelle be-
gann Mitte der 1960er-Jahre, dauerte bis
1980 und bestand fast ausschliesslich aus
Arbeitsmigranten. In einer zweiten Welle
der Einwanderung aus der Turkei waren
es vor allem Gewerkschafter, Studierende
und Personen linker Gruppierungen, die
nach dem Staatsstreich vom 12. September
1980 flohen und in der Schweiz um Asyl er-
suchten. Mit einer dritten Einwanderungs-
welle kamen v.a. Kurden aus der Tirkei, die
sich in den 1990er-Jahren mit einer milita-
rischen Auseinandersetzung zwischen der
PKK und der turkischen Armee konfrontiert
sahen. Diese Gruppe war sehr heterogen;
es waren sowohl Bauern als auch Aktivis-
ten und Intellektuelle mit kurdischem Hin-
tergrund, welche in die Schweiz einreisten.
Eine vierte Welle der Einwanderung aus der
Turkei bezeichnet die momentane Situa-
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tion, in der Familiennachzug und Nachzug
von Ehepartnern der ersten, zweiten und
dritten Generation im Vordergrund stehen.

Der ersten Einwanderungswelle lagen
Okonomische Motive zugrunde (vgl. Ka-
pitel 2.3 und 2.5). Zu Beginn der 1960er-
Jahre wurden gut ausgebildete Fachkrafte
aus der Tlrkei angeworben, ab Mitte der
1960er-Jahre vor allem unqualifizierte Ar-
beitnehmende.

Den Boden hierflr bereitete eine grosse Ar-
beitskraftenachfrage in der Schweiz sowie
die Konkurrenz durch Deutschland, das
attraktivere Niederlassungsvertrage anbot,
womit die primaren Quellen des auslandi-
schen Arbeiterzustroms aus Italien fir die
Schweiz zu versiegen begannen. Schwei-
zer Arbeitgeber sahen sich folglich in Spa-
nien, Portugal, Jugoslawien, Griechenland
und der Tlrkei nach neuen Arbeitskraften
um. In dieser Phase des wirtschaftlichen
Aufschwungs, von der Nachkriegszeit
bis Anfang der 1960er-Jahre, verfolgte
die Schweiz eine liberale, wirtschaftlich
orientierte  Zulassungspraxis gegenlber
auslandischen Arbeitnehmenden, die auf
einem Rotationsprinzip basierte. Die aus-
landischen Arbeitskrafte verteilten sich auf
Personen mit Saisonnierstatus und einer
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis fir ma-
ximal neun Monate, solche mit einer er-
neuerbaren Jahresaufenthaltsbewilligung
(B-Bewilligung) und solche mit einer Nie-
derlassungsbewilligung  (C-Bewilligung).
Eine explizite Migrations- oder Integra-
tionspolitik fehlte in der Schweiz. Auslan-
dische Arbeitnehmende sollten so flexibel
wie mdglich — den Bedirfnissen der Kon-
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junktur entsprechend — eingesetzt werden
kénnen (Mahning, Piguet 2003).

Die Arbeiter aus der Turkei beabsichtigten,
flr einige Jahre die Heimat zu verlassen
und im Ausland genug Geld zu verdienen,
um zurlckkehren und sich in der Turkei
eine neue Existenz aufbauen zu kdénnen.
Oft fand dieser Migrationsprozess in zwei
Schritten statt: Erstens ist hier die Binnen-
migration vom Land in die grossen Stadte
(z.B. Izmir, Istanbul) zu nennen, zweitens die
Wanderung aus den Stadten nach Europa
(vgl. Kapitel 2.5). Vor allem 6konomische
Uberlegungen waren fir die Migration in
die Schweiz entscheidend. Informationen
diesbezlglich erhielten die migrationswilli-
gen Personen von bereits ausgewanderten
Verwandten und Bekannten, die oft nur die
positiven 6konomischen Aspekte betonten
und mit materiellem Reichtum beeindruck-
ten. Die Migranten aus der Turkei stiessen
in der Schweiz zwar auf gute Verdienst-
maoglichkeiten, das Leben in der Fremde,
die erlebte Diskriminierung und die kul-
turellen Unterschiede, die sie erwarteten,
wurden jedoch als problematisch angese-
hen (Evrensel 1984).

Wahrend ein 1961 geschlossenes Arbeits-
abkommen den Migrationsfluss zwischen
Deutschland und der Tiurkei steuerte, ver-
folgte die Schweiz seit den frihen 1960er-
Jahren eine restriktivere Auslander- und Zu-
lassungspolitik. Dies galt insbesondere fir
Zuwanderer aus nicht christlichen Kulturen.
Die sprachlichen, kulturellen und religidsen
Unterschiede zwischen der Schweiz und
der Turkei wurden allgemein als schwer
Uberwindbar angesehen. Da zwischen der
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Schweiz und der Tirkei trotz Protests der
schweizerischen Arbeitgeberverbande und
diplomatischer Bemlhungen der Tirkei
zunachst kein Arbeitsabkommen zustande
kam, versuchten viele der Arbeitssuchen-
den aus der Turkei, als Touristen oder spater
als Praktikanten in die Schweiz einzureisen.
Der Aufenthalt und die Erwerbstatigkeit
waren demnach flr Personen aus der Tir-
kei nur unter Umgehung des geltenden
Rechts mdglich, sodass viele sich illegal im
Land aufhielten. Solange ein Arbeitskraf-
tebedarf flr die Schweizer Wirtschaft be-
stand, wurden diese Personen jedoch nicht
selten als billige Arbeitskréfte eingestellt
und von den Behorden toleriert, und das,
obwohl 1964 die Grenzkontrollen intensi-
viert wurden und offiziell ein Einreisestopp
flr Saisonarbeiter aus der Tirkei herrschte
(Tezgdren 2008).

1969 schloss die Schweiz mit der Turkei ein
Abkommen Uber die soziale Sicherheit der
in der Schweiz arbeitenden und lebenden
Personen mit turkischer Staatsbirgerschaft
ab, das in den folgenden Jahren durch ein
Verwaltungsabkommen und einen Nach-
trag erweitert wurde. In diesem wurde die
«Gleichbehandlung turkischer Arbeitneh-
mer» in der Schweiz festgelegt (Sancar-
Flickiger 1995).

Mitte der 1970er-Jahre kam es in der
Schweiz infolge der Olkrise zu einer wirt-
schaftlichen Rezession, die einen massi-
ven Stellenabbau nach sich zog, der vor
allem auf die ausldndischen Arbeitskrafte
Ubertragen wurde. Jahresaufenthaltsbe-
willigungen wurden entzogen oder nicht
erneuert, sodass sich der Anteil der aus-



landischen Wohnbevolkerung verringerte
(Piguet 2004).

Der Anteil der Personen aus der Turkei sank
durchschnittlich weniger als derjenige der
Auslander allgemein. Ein moglicher Grund
hierflr waren die im Vergleich schlechteren
Perspektiven bei der Ruckkehr in ihr Her-
kunftsland. Gegen Ende der 1970er-Jahre,
als sich die wirtschaftliche Lage in der
Schweiz verbesserte, wurden die restrikti-
ven Zulassungsbestimmungen fur Perso-
nen aus der Turkei erneut milder ausgelegt
(Tezgdren 2008).

In der Schweiz wurde somit eine konjunk-
turabhangige Zulassungspolitik von auslan-
dischen Arbeitskraften betrieben, wahrend
auf eine explizite Migrations- oder Integra-
tionspolitik verzichtet wurde. Neben den
offentlich thematisierten Problemen der

illegalen Zuwanderung, des Schlepper-
tums und der Schwarzarbeit setzte man
sich auch vermehrt mit den sozialen Folgen
der Einwanderung von Personen aus der
Turkei auseinander. Im Vordergrund der
Debatten standen u.a. Konflikte zwischen
Personen verschiedener ethnischer, kultu-
reller, religidser und politischer Gemein-
schaften aus der Tirkei oder teilweise un-
kontrollierte religids-fundamentalistische,
politisch-extremistische oder kriminelle Ta-
tigkeiten einzelner Migrantenvereine (Tez-
goren 2008).

In den 1980er-Jahren wurde durch poli-
tische Ereignisse, Umstlrze und Blrger-
kriege in der Tirkei und Sri Lanka der Zu-
strom von Menschen aus Nicht-EU-Landern
in die Schweiz verstarkt. In einer zweiten
Einwanderungswelle kamen politische
Fliichtlinge aus oppositionellen Bewegun-
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1950-1960

Wirtschaftlicher Aufschwung, liberale Zulassungspraxis fur auslan-
dische Arbeitskrafte (v.a. Nachbarlander) nach dem Rotationsprin-

zip

1954

Aufhebung der Visumspflicht gegentber Personen aus der Turkei

1960-1970

Uberfremdungséngste fiihren zu restriktiverer Zulassungspraxis v.a.
gegeniber entfernten Landern. Ab 1964 Einreisestopp fur Perso-
nen aus der Turkei, woraufhin die illegale Einwanderung zunimmt

1969

Beschluss eines Abkommens Uber die soziale Sicherheit der in der
Schweiz arbeitenden und lebenden Personen mit tirkischer Staats-
burgerschaft

1970

Bundesratsverfigung Uber die Kontingentierung des Auslander-
bestandes

1970-1980

Trotz Olkrise und Rezession verringert sich der Bestand der Bevol-
kerung aus der Turkei unterdurchschnittlich

1980-1989

Zunahme der Asylsuchenden aus der Turkei infolge von Militarput-
schen und Burgerkrieg (v.a. Linksintellektuelle und Kurden)

Ab 1990

Zunahme der Einwanderung von Personen durch Familiennachzug
und Nachzug von Eheleuten aus der Turkei

Tabelle 2: Chronologie der wichtigsten Etappen in der Schweizer Ausldnderpolitik

gegenliber Personen aus der Tlrkei

gen und in einer dritten Einwanderungs-
welle v.a. kurdische Fllichtlinge aus der
Turkei in die Schweiz (vgl. ndchstes Unter-
kapitel). Hierdurch verstarkte sich die De-
batte bezlglich der bereits beschriebenen
Probleme rund um die sozialen Folgen der
Einwanderung turkischer Staatsangeho-
riger in der Schweiz noch zusatzlich. Ver-
mehrt wurde Uber die wirklichen Motive
der Asylsuchenden, die auch als «Pseudo-
asylanten» und «unechte Fliichtlinge» beti-
telt wurden, spekuliert, und ihnen wurden
grosstenteils wirtschaftliche Beweggrinde
unterstellt (Wottreng 2000).

Eine vierte Welle der Einwanderung er-
gab sich durch Familiennachzug. Nebst der
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Moglichkeit, um Asyl zu ersuchen, stellt der
Nachzug von Familienmitgliedern oder Ehe-
leuten fUr Personen aus der Turkei heute
eine der wenigen legalen Mdglichkeiten
zur Einwanderung in die Schweiz dar. Eine
weitere Maoglichkeit besteht vereinzelt fir
hoch qualifizierte Arbeitnehmende.

Da sich durch den gestaffelten Nachzug
die Einwanderungsgenerationen zu mi-
schen begannen — eine Person aus der
dritten Generation heiratet eine Person aus
der Turkei, die also der ersten Generation
angehort —, veranderten sich auch die Pro-
blemkonstellationen und die daraus resul-
tierenden gesellschaftlichen Herausforde-
rungen (vgl. Kapitel 5).



3.2 Schweizer Asylpolitik
gegeniber Personen
aus der Turkei

Wahrend bis Ende der 1970er-Jahre vor al-
lem die (illegale) Zuwanderung von Arbeit
suchenden Personen aus der Tirkei und das
daraus resultierende Problem der Schwarz-
arbeit 6ffentlich thematisiert wurden, kam
ab 1980 der starke Anstieg von Asylgesu-
chen durch Personen aus der Turkei hinzu.
Vor 1980 hatten nur vereinzelt Angehdrige
christlicher Minderheiten aus der Tirkei
(z.B. Griechen, Armenier, Assyrer-Suryoye)
um Asyl in der Schweiz gebeten. In diesen
Fallen wurde die Flichtlingsanerkennung
von den Schweizer Behorden grosstenteils
abgelehnt (Tezgéren 2008).

Nach dem Putsch vom 12. September
1980 nahm die Anzahl der politisch ver-
folgten Personen und somit die Zahl der
Asylsuchenden aus der Tirkei bis 1988
kontinuierlich zu (vgl. Kapitel 2.2). Mit
der Zunahme der Asylgesuche wuchs das
Misstrauen in der schweizerischen Bevol-
kerung. Die Mdoglichkeit, um Asyl anzu-
fragen, wurde als Option angesehen, die
strengen Zulassungsvorschriften fir Perso-
nen aus der Tlrkei zu umgehen, und man
vermutete, dass viele der Asylsuchenden
die Tlrkei eigentlich aus wirtschaftlichen
Motiven verliessen. Dem versuchten die
Behorden 1981 durch das Inkrafttreten des
ersten, 1979 verabschiedeten Asylgeset-
zes entgegenzuwirken. Darin wurde zum
ersten Mal der klar definierte Ablauf eines
Asylverfahrens festgelegt und der Begriff
des Flichtlings erganzt und demjenigen
der Genfer Flichtlingskonventionen von

1951 angepasst. Ein politischer Flichtling
musste geltend machen konnen, dass er
wegen der Zugehorigkeit zu einer kulturel-
len, ethnischen oder religidsen Gruppe von
staatlicher Seite personlich verfolgt oder
dass vom Staat eine solche Verfolgung to-
leriert wurde (Tezgéren 2008). Zur Eindam-
mung der unkontrollierten Einreise von
Personen aus der Turkei wurden zudem
die Grenzkontrollen verstarkt und die 1954
abgeschaffte Visumspflicht 1982 wieder
eingeflhrt. Vor der Wiedereinfihrung fand
eine zweijahrige, heftige Debatte zwischen
Vertretern der Polizeibehérden und solchen
der Wirtschaftspolitik statt. Erstere waren
daran interessiert, die Zuwanderung aus
der Turkei mit allen Mitteln zu verringern,
wahrend Letztere primar versuchten, die
Tarkei als Handelspartner nicht zu briskie-
ren. Die Zulassungspolitik wurde schluss-
endlich unter grossem innenpolitischem
Druck verscharft (Tezgoren 2008).

Das neu eingeflihrte Asylgesetz legte eine
Befragung der Asylsuchenden auf kanto-
naler Ebene und auf Bundesebene fest und
bot die Moglichkeit, Uber zwei Instanzen
Rekurs gegen einen Asylentscheid einzule-
gen. Diese Verfahrensgarantien, die stetig
zunehmende Anzahl von Asylsuchenden
und die Unterbesetzung der zustdndigen
Abteilung beim Eidgensssischen Justiz-
und Polizeidepartement fihrten dazu, dass
sich die Bearbeitung der Asylantrdge auf
Jahre oder gar ein Jahrzehnt erstrecken
konnte. Die Asylsuchenden lebten und ar-
beiteten in dieser Zeit in der Schweiz und
brachten hier ihre Kinder zur Welt. Diese
gingen zur Schule, sprachen Schweizer-
deutsch und wuchsen hier auf, wahrend
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Abbildung 4: Asylgesuche von Personen mit tirkischer Staatsblrgerschaft seit 1980
Quelle: BFM
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Abbildung 5: Anerkannte Flichtlinge mit tirkischer Staatsblrgerschaft seit 1990
Quelle: PETRA



Vor 1980

Vereinzelte Asylgesuche, insbesondere durch christliche Minderhei-
ten

Seit 1980

Anstieg der Anzahl Asylsuchender aufgrund des Militarputsches
in der Tarkei; innenpolitische Diskussionen Uber Asylmissbrauch
durch Wirtschaftsflichtlinge in der Schweiz

1981

Inkrafttreten des ersten, 1979 verabschiedeten Asylgesetzes mit
geregelten Asylverfahren: Unterscheidung von politischen und
wirtschaftlichen Motiven

1982

Wiedereinfihrung der Visumspflicht fr Personen aus der Tirkei

1983-1989

Revisionen und Verscharfungen des Asylgesetzes bei gleichzeitigem
Anstieg der Asylgesuche von Personen aus der Turkei: Verklrzun-

gen der Verfahrensdauer durch Dezentralisierung auf kantonaler
Ebene, Verschlechterung von Arbeitsmoglichkeiten und konse-
guentere Durchflihrung von Ausweisungen

Seit 1990

Starke Abnahme der Asylgesuche von Personen mit tirkischer
Staatsburgerschaft; Anerkennungsquote steigend

Tabelle 3: Chronologie der wichtigsten Etappen in der Schweizer Asylpolitik beztiglich

Asylsuchenden aus der Tirkei

die Familien auf einen Bescheid warteten,
der ihre Ausweisung bedeuten konnte
(Wottreng 2000).

Aufgrund der Lange der Verfahren wurde
die Ausschaffung nach einem negativen
Bescheid aber immer schwieriger. Das
1981 eingeflihrte Asylgesetz wurde in den
Jahren zwischen 1983 und 1990 einige
Male revidiert und die Verfahrensdauer
durch weitgehende Dezentralisierung auf
kantonaler Ebene verkurzt. Dadurch wurde
beabsichtigt, die hangigen Asylverfahren
zu beschleunigen und neue zu vermeiden.
Die Arbeits- und Integrationsoptionen wur-
den eingeschrankt (drei- bis sechsmonati-
ges Arbeitsverbot, Zuweisung an einen be-
stimmten Kanton etc.) und die Verfahren

fir Ausweisungen vereinfacht (Tezgoren
2008).

Bis 1989 stieg die Anzahl der Asylgesuche
von Personen aus der Turkei standig an,
ist aber seither rucklaufig. Dies ist vor al-
lem mit der Verbesserung der Situation in
der Turkei zu erklaren. Auffallig ist, dass
die Quote der anerkannten Fllichtlinge mit
der Abnahme der Anzahl der eingereichten
Gesuche zunimmt, was unter anderem dar-
auf zurlickzufthren ist, dass Uber 50 % der
anerkannten Fllchtlinge in die Flichtlings-
eigenschaften ihrer bereits in der Schweiz
lebenden Familien einbezogen werden.
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In Kiirze

— In der Schweiz leben ca. 120000 Perso-
nen aus der Turkei. Von diesen haben
nahezu 40 % (ca. 45000 Personen)
die Schweizer Staatsangehorigkeit
erworben. Die Einblrgerungsrate von
Personen aus der Turkei nahm bis ins
Jahr 2003 stetig zu, seither nimmt sie
tendenziell wieder ab.

— Von den ca. 75000 Personen mit tdrki-
scher Staatsburgerschaft in der Schweiz
sind mit 31,7 % fast ein Drittel in der
Schweiz geboren, wahrend 68,3 % aus-
serhalb der Schweiz geboren wurden.

— Personen mit turkischer Staatsburger-
schaft leben vor allem in der Deutsch-
schweiz. Der Anteil der Manner ist mit
54 % leicht hoher als derjenige der
Frauen (46 %). Die Mehrheit ist zwi-
schen 25 und 35 Jahre alt.

— Die grosse Mehrheit der Personen mit
tdrkischer Staatsblrgerschaft in der
Schweiz (80,4 %) besitzt eine Niederlas-
sungsbewilligung (C-Bewilligung).



Total: 73157

Maximum:
14 636 (Zurich)

#

Abbildung 6: Verteilung der Personen mit tiirkischer Staatsblrgerschaft in den Kantonen*

Quellen: PETRA, ZAR (2007)

* Erstellt mit Philcarto: http:/perso.club-internet.fr/philgeo, Clémence Mercay / Institut de géographie UNINE

4.1 Wohnkantone

Gemadss Schatzungen des BFM leben insge-
samt ca. 120000 Personen aus der Tlrkei
in der Schweiz. Von diesen haben nahezu
40% (ca. 45000 Personen) die Schweizer
Staatsangehorigkeit erworben. Ca. 75000
Personen besitzen die tlrkische Staatsbur-
gerschaft (Doppelblrger nicht hinzuge-
zahlt).

Wie Abbildung 6 zeigt, leben Personen mit
tlrkischer Staatsburgerschaft vor allem in
der Deutschschweiz, wo sie in den Kan-
tonen Zirich, Aargau und Basel-Stadt am
starksten vertreten sind. In der franzdsisch-
sprachigen Schweiz lebt die Mehrheit der
Personen aus der Turkei im Kanton Waadt.
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4.2 Altersstruktur,
Geschlecht und Zivilstand

Daten des Bundesamtes flr Statistik von
2007 zeigen, dass prozentual etwas mehr
Manner (54 %) als Frauen (46 %) mit tirki-
scher Staatsburgerschaft in der Schweiz le-
ben. Die Altersstruktur zwischen Mannern
und Frauen ist relativ ausgeglichen. So ist
die Mehrheit zwischen 25 und 35 Jahre alt,
d.h. im erwerbsfdhigen Alter. Die Alters-
pyramide zeigt auf, dass die ersten Mig-
ranten aus der Turkei ins pensionsfahige
Alter gekommen sind, wobei jedoch die
hohe Anzahl an Kindern und Jugendlichen
zur Verjlingung dieser Bevolkerungsgruppe
beitragt.
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Abbildung 7: Alterspyramide der Bevélkerung mit tirkischer Staatsblrgerschaft, 2007

(n=75382)
Quelle: PETRA

Von den ca. 75000 Personen mit tlrkischer
Staatsblrgerschaft in der Schweiz sind mit
31,7 % fast ein Drittel in der Schweiz ge-
boren, wahrend 68,3% ausserhalb der
Schweiz geboren wurden. Fast 85% der
Personen, die nicht in der Schweiz geboren
wurden, sind zwischen 20 und 60 Jahre alt
und damit im erwerbsfahigen Alter. Nur
eine geringe Anzahl an Kindern und Ju-
gendlichen wurde ausserhalb der Schweiz
geboren, was auf eine in den letzten Jah-
ren geringe Immigration junger Menschen
aus der Tlrkei schliessen lasst. So sind fast
95% der Personen mit turkischer Staats-
burgerschaft, die in der Schweiz geboren
wurden, unter 30 Jahre alt.

54 % der Personen mit turkischer Staats-
burgerschaft in der Schweiz sind verheira-

tet, 39% ledig und 7 % geschieden oder
verwitwet. Von den Verheirateten sind
3438 Manner aus der Tlrkei mit Schwei-
zerinnen und 1992 Frauen aus der Turkei
mit Personen schweizerischer Staatsbur-
gerschaft verheiratet (PETRA, 2007).
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[ 0-19 Jahre 6,0 %
20-39 Jahre 47,9 %
[0 40-59 Jahre 37,8 %
Il 60 Jahre und mehr 8,3 %

Abbildung 8: Im Ausland geborene Personen mit tirkischer Staatsblrgerschaft, nach Alter,

Ende 2007 (n=49582) (in %)

Quelle: PETRA

[ 0-9Jahre 40,9 %
10-19 Jahre 35,8 %
[0 20-29 Jahre 17,8 %

Il 30 Jahre und mehr 5,5 %

Abbildung 9: In der Schweiz geborene Personen mit tirkischer Staatsblirgerschaft,

nach Alter, Ende 2007 (n=23051) (in %)
Quelle: PETRA

4.3 Aufenthaltsstatus
und Einbiirgerungsrate

Die grosse Mehrheit der Personen mit tir-

kischer Staatsbirgerschaft in der Schweiz
(80,4 %) besitzt eine Niederlassungsbewil-
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ligung (C-Bewilligung), 15,9 % haben eine
Jahresaufenthaltsbewilligung  (B-Ausweis,
welcher jahrlich erneuert werden muss).
Ein geringer Anteil der Personen aus der
Turkei sind Asylsuchende (1,7 %) oder Per-




I Aufenthaltsbewilligung (B) 15,9 %

[0 Niederlassungsbewilligung (C) 80,4 %
Asylsuchende (N) 1,7 %

[ Vorlaufige Aufnahme (F) 1,1 %
Andere 0,9 %

Abbildung 10: Bevolkerung mit tiirkischer Staatsblrgerschaft, nach Aufenthaltsstatus,

Ende 2007 (n=75382) (in %)

Quelle: PETRA

sonen, die mit einer F-Bewilligung als vor-
ldufig aufgenommen gelten (1,1 %).

Zwischen 1995 und 2007 hat die Anzahl
an B-Bewilligungen stark abgenommen.
Die Anzahl der Niederlassungsbewilligun-
gen (C-Bewilligung) ist in diesem Zeitraum
relativ konstant geblieben. Diese Entwick-
lung kann damit erklart werden, dass viele
Personen mit einer B-Bewilligung Uber die
Jahre eine Niederlassungsbewilligung er-
halten und solche mit einer C-Bewilligung
eingeblrgert wurden. Zudem hat auch die
Anzahl der Asylsuchenden in dieser Zeit-
spanne um mehr als die Halfte abgenom-
men.

Die EinbUrgerungsrate von Personen aus
der Turkei nahm bis ins Jahr 2003 stetig zu,
was die Chancengleichheit und die Partizi-
pationsmoglichkeiten dieser Bevolkerungs-
gruppe verbesserte. Seit 2003 nimmt die
Einblrgerungsrate wieder ab, vermutlich

aufgrund der abnehmenden Einwande-
rung von Personen aus der Turkei. Frauen
und Manner wurden Uber die Jahre hinweg
ungefahr zu gleichen Teilen eingeburgert.
Interessant ist, dass Uber 63 % der Personen
mit tlrkischer Staatsburgerschaft bereits 15
Jahre oder langer in der Schweiz leben und
— trotz Uberschreitens der notwendigen 12
Jahre, welche in den meisten Fallen fir die
Einreichung eines Einblrgerungsgesuches
notwendig sind — nicht eingebtirgert sind
(PETRA, 2007). Da Doppelblrgerschaften
in der Turkei und der Schweiz erlaubt sind,
kann dies nicht auf mdgliche Einschran-
kungen in diesem Bereich zurlickgefihrt
werden, wie es lange Zeit in Deutschland
der Fall war. Mdgliche Erklarungen flr die
tieferen Einblrgerungsquoten bei der ers-
ten Generation kénnten das aufwendige
EinblUrgerungsverfahren oder gescheiterte
Einblrgerungsgesuche sein.
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5.1 Ausbildung

In Kuirze

— Personen mit turkischer Staatsburger-
schaft besitzen insgesamt einen niedri-
geren Bildungsstand als die Schweizer
und die andere auslandische Bevolke-
rung.

— Die Arbeitsmigranten der 1960er-Jahre
stammen meist aus landlichen Gegen-
den und bildungsfernen Verhaltnissen.
Die politischen Flichtlinge der 1980er-
und 1990er-Jahre sind zum Teil gut
ausgebildet, haben jedoch Probleme mit
dem Abschluss oder der Anerkennung
ihrer Ausbildung in der Schweiz.

— Auf die Ausbildung der Kinder wird im
Allgemeinen grosser Wert gelegt, auch
wenn die Méglichkeiten der Eltern der
ersten Einwanderungsgeneration, die
Kinder in ihrer schulischen Karriere zu
unterstltzen, oft beschrankt sind.

— Der niedrigere Bildungsstand von Perso-
nen aus der Tlrkei ist jedoch nicht nur
auf Bildungsferne und fehlendes sozia-
les und finanzielles Kapital zurtickzufiih-
ren, sondern auch auf die im Schulwe-
sen und bei der Lehrstellensuche erlebte
Diskriminierung.
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Bildungsstand erwachsener
Personen aus der Tiirkei

(erste Generation)

Das Bildungssystem der Tlrkei besteht aus
einer obligatorischen Schulpflicht in der
Grundschule, die 1995 von finf auf acht
Jahre angehoben wurde, in weiterfihren-
den Schulen der Sekundarstufe (allgemein-
bildende Gymnasien und berufsbildende
Fachschulen) und einer tertidren Ausbil-
dung. Um Zugang zu einer universitaren
Bildung zu erlangen, muss eine landesweit
geltende  Hochschulprifung absolviert
werden, deren Ergebnis entscheidend ist
fir die Wahl des Studienfachs und des
Studienortes. Die Prifung verzeichnet jahr-
lich zwei Millionen Teilnehmende. Theore-
tisch kann diese Prifung von allen Sekun-
darstufen aus angegangen werden, wobei
die Gymnasiasten die besseren Chancen
haben (Moser und Weithmann 2008).

Zu Beginn der 1960er-Jahre wurden laut
den befragten Fachpersonen gut ausge-
bildete Facharbeitskrafte angeworben,
auf die eine weitaus grossere Welle un-
qualifizierter Arbeitskrafte folgte. Diese
Gruppe von Personen, die meist aus dem
landlichen Anatolien stammte, war bil-
dungsfern. Da die Arbeiten, flir die sie
in der Schweiz angestellt wurden, keine
grossen Qualifikationen voraussetzten und
diese Personen vorerst keine Bleibeabsich-
ten hatten, wurde von den meisten dieser
Gruppe nicht in eine Ausbildung oder den
Erwerb einer Landessprache investiert. Als
sich abzeichnete, dass sich die geplante
Ruckkehr immer weiter hinauszdgerte, war
es fUr die erste Generation oft zu spat, um
sich zusatzliche Qualifikationen anzueig-
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nen. Darlber hinaus konnten es sich die
meisten auch finanziell nicht leisten, eine
Ausbildung zu absolvieren.

Unter den politischen Flichtlingen und
Asylsuchenden, die seit Anfang der
1980er-Jahre in die Schweiz kamen, waren
viele Intellektuelle, Studierende oder Hoch-
schulabsolventen. Oft hatten diese Schwie-
rigkeiten, ihre Diplome oder Abschlisse in
der Schweiz anerkennen zu lassen, oder
ihnen fehlten die finanziellen Ressourcen
und Sprachkenntnisse, um ihre Ausbildung
in der Schweiz zu beenden. Viele Personen
dieser zweiten Einwanderungswelle muss-
ten deshalb Erwerbstatigkeiten nachge-
hen, die weit unter ihrem Bildungsniveau
lagen.

Die kurdischen Asylsuchenden in den
1990er-Jahren wiesen ein sehr heterogenes
Bildungsniveau auf. Auch sie besassen oft
nicht die finanziellen Ressourcen, um durch
Aus- und Weiterbildung einen héheren Bil-
dungsstand zu erreichen, weshalb sie meist
im Bereich unqualifizierter bis niedrig quali-
fizierter Arbeiten tatig waren.

Gemass den befragten Fachpersonen ha-
ben es einige der politischen Fllichtlinge,
die in der Turkei studierten, jedoch ge-
schafft, in den Jahren ihres Aufenthalts in
der Schweiz eine Ausbildung - vorrangig
im Sozialbereich — zu absolvieren und dort
Fuss zu fassen.

Aus den Ergebnissen der eidgendssischen
Volkszahlung 2000 wird ersichtlich, dass
Personen aus der Tirkei ohne Schulab-
schluss mit 17,9% deutlich Uber dem
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Abbildung 12: Bildungsstand der erwachsenen Bevélkerung aus der Tirkei (ab 25 Jahre)
im Vergleich zur Schweizer und ausldndischen Bevélkerung, 2000 (in %)

Quelle: Eidgendssische Volkszéhlung 2000

Gesamtdurchschnitt (3 %), dem schweize-
rischen Durchschnitt (1,9 %) und demjeni-
gen anderer Nationalitaten (7,4 %) lagen.
Es besitzen nur 4,9% der Personen mit
tlrkischer Staatsbirgerschaft einen tertia-
ren Abschluss, im Gegensatz zum Gesamt-
durchschnitt und zu Personen mit schwei-
zerischer oder anderer Staatsbirgerschaft,
die einen Anteil von 19 % an tertidren Aus-
bildungen aufweisen.

Neuere Daten aus dem Jahre 2008 zu er-
werbstatigen Personen (vergleichbare Da-
ten zur Volkszahlung 2000 sind nicht ver-
flgbar) zeigen auf, dass die erwerbstatigen
Personen mit tUrkischer Staatsbirgerschaft
nach wie vor weniger tertiare Ausbildun-

gen besitzen als andere Auslander. Ins-
besondere bei den Frauen mit tlrkischer
Staatsblrgerschaft ist hier eine Diskrepanz
zur Gruppe der anderen Auslander ersicht-
lich. Dies lasst sich u.a. auch dadurch er-
klaren, dass in die Gruppe der «Anderen
Nationalitaten» Staatsblrgerinnen aus EU-
Landern, den USA, Kanada und weiteren
Industrienationen fallen, die oft sehr gut
ausgebildet sind oder schon langer und
Uber mehrere Generationen in der Schweiz
leben (ltalien, Spanien).

Zusatzlich zum erwahnten tieferen Bil-
dungsniveau stellen De Coulon et al.
(2003) fest, dass im Ausland erworbene
Abschlisse und Qualifikationen auf dem
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Abbildung 13: Erwerbstétige nach Ausbildungsstufen, 2008 (in %)

Quelle: SAKE

schweizerischen  Arbeitsmarkt — weniger
oder gar nicht anerkannt werden. Dies gilt
insbesondere flr solche aus nicht europa-
ischen Drittstaaten, die kein Abkommen
Uber die Anerkennung von Bildungsab-
schllssen mit der Schweiz oder der EU ha-
ben; zu diesen Drittstaaten wird auch die
Turkei gezahlt.

Einstellung der Eltern gegeniiber
Ausbildungsfragen

Seit den 1980er-Jahren haben Personen
aus der Tirkei ein hoheres Bewusstsein
bezlglich der Wichtigkeit von Bildung und
Ausbildung sowie eine bessere Kenntnis
des Schulsystems. Vor allem die positive
Einstellung der Mutter tragt gemass den
befragten Fachpersonen dazu bei, dass
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ein Kind Interesse und Neugierde fir eine
Landessprache, seine Umgebung und seine
Schullaufbahn entwickelt.

Laut Fuhrer und Uslucan (2005) sind die
Leistungserwartungen von Eltern aus der
Turkei an ihre Kinder grundsatzlich sehr
hoch. Was die Eltern selbst nicht erreichen
konnten, winschen sie sich fir ihre Kinder.
Nach Meinungen der befragten Fachper-
sonen gilt, dass insbesondere Eltern, die
einen tiefen soziobkonomischen Status ha-
ben, ihre Kinder stark dazu anhalten, in der
Schule erfolgreich zu sein, damit ein sozia-
ler Aufstieg erfolgt.

Den Kindern der bildungsferneren Arbeits-
migranten fallt der soziale Aufstieg Uber
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Quelle: Bundesamt fiir Statistik

die Bildung jedoch schwer. Die Moglichkei-
ten der Eltern, ihre Kinder in der Erreichung
ihrer Ziele zu unterstitzen, sind geringer. Es
fehlen oft die sprachlichen Kapazitaten, die
Literalitat und die Kenntnisse des schweize-
rischen Schulsystems (soziales Kapital). Zu-
satzlich mangelt es an finanziellen Mitteln,
um die Kinder durch Privatunterricht zu
fordern. Die Schichtzugehorigkeit steuert
somit das Bildungsverhalten viel starker als
andere Faktoren, wie z.B. die Nationalitat
oder die kulturelle Zugehérigkeit. Je hdher
der Bildungsstand der Eltern, desto besser
sind die Bildungschancen der Kinder. Da-
bei ist auch entscheidend, wo die Familien
wohnen und die Kinder zur Schule gehen.

Diese Schwierigkeiten flhren dazu, dass
Kinder mit Migrationshintergrund aus der
Tarkei im Vergleich zu Schweizer Kindern
oder zum Durchschnitt aller Auslanderkin-
der in der Schweiz in der Schule und im
Gymnasium schlechter abschneiden und in
der tertiaren Ausbildung deutlich unterver-
treten sind.

Bildungsstand der Kinder

Die Abbildung 14 veranschaulicht die Ver-
teilung von Schilern mit schweizerischer,
turkischer und anderer Staatsbirgerschaft
bezlglich der drei Schultypen, die im ach-
ten Schuljahr nach Leistungsanforderun-
gen unterschieden werden (Schulen mit
Grundansprichen, Schulen mit erweiterten
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Ansprichen und Schulen ohne Selektion).
Es fallt auf, dass Schiler mit tlrkischer
Staatsblrgerschaft (56,5%) gegeniber
Personen aus anderen Landern (46,6 %)
und Schweizern (24,7 %) in den Schulen
mit Grundansprichen, welche die unterste
Leistungsstufe darstellen, weitaus am
starksten vertreten sind. Gleichzeitig sind
Schiler mit tdrkischer Staatsblrgerschaft
in Schulen mit erweiterten Ansprichen,
der obersten Stufe, mit 41,8% im Ver-
gleich zu Personen aus anderen Landern
(47,5 %) und Schweizern (68,5 %) geringer
vertreten.

Grinde fir den tiefen Bildungsstand der
Folgegenerationen sind nicht nur der so-
zial tiefe Status und die schlechtere Aus-
bildung der Eltern bzw. deren mangelnde
sprachliche Kenntnisse oder die starke Be-
lastung der Lehrpersonen, sondern auch
die vorschnellen, oft nicht der Realitat
entsprechenden Zuschreibungen durch die
Mehrheitsgesellschaft. Es ist erwiesen, dass
junge Personen mit demselben Leistungs-
ausweis wie Einheimische, aber mit fremd-
landisch klingendem Namen von den Lehr-
personen in der Sekundarschule und den
Lehrmeistern in der Berufsbildung schlech-
ter eingeschatzt und tiefer eingestuft wer-
den als Schweizer Jugendliche (Fibbi, Kaya
und Piguet 2004).

Laut Meinung der befragten Fachpersonen
hangt es stark von der Lehrperson ab, ob
in der Schule diskriminiert wird oder nicht.
Oft werden Kindern mit Migrationshinter-
grund mindere Fahigkeiten zugeschrieben.
Hier muss ein Mentor oder eine Drittperson
als Vorbild und Anlaufstelle fungieren und
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die Kinder gezielt ermutigen und fordern,
damit sie schulischen Erfolg erzielen kon-
nen.

Personliche Erfahrung

«Also, ich hatte das Gluck, dass ich in die
Schule gehen konnte und Unterstiitzung
erhalten habe von zu Hause. Es kommt
darauf an, mit welchen Ideen die Eltern
leben und wie sie Unterstutzung geben.
Naturlich, sprachlich konnten sie uns nicht
helfen, aber sie haben uns vieles ermdg-
licht. Sie haben beide gearbeitet und

sie haben uns die Maglichkeit gegeben,
dass wir so lange Zeit in die Schule gehen
konnten.»

Fachperson Arbeit und Bildung

Die Diskriminierung bei der Lehrstellen-
suche hat laut Meinung der befragten
Fachpersonen teilweise abgenommen,
weil z.T. positive Erfahrungen zum Abbau
von Vorurteilen geflhrt haben. Nach wie
vor kommt es jedoch vor, dass Personen
mit Migrationshintergrund aus der Turkei
nachteilig behandelt werden. Oft scheint
eine grundsatzlich islamophobe Haltung
eine Rolle zu spielen, und es kommt vor,
dass Personen mit Migrationshintergrund
aus der Tirkei auf eine Lehrstelle mit
schlechteren Perspektiven und wenig Auf-
stiegsmoglichkeiten ausweichen missen.
Dies ist umso bedeutsamer, da ca. 60 % der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund
aus der Turkei — ahnlich wie die Schweizer
Jugendlichen — eine Lehre absolvieren (vgl.
Abbildung 15).

Die Benachteiligung von Jugendlichen mit
auslandischen Wurzeln bei der schulischen
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Einstufung und der Lehrstellensuche betrifft
nicht nur Personen aus der Turkei, sondern
auch solche aus anderen Herkunftslan-
dern (z.B. Ex-Jugoslawien), wie Haeberlin,
Imdorf und Kronig in ihrer Studie (2004)
feststellten: «Die Ergebnisse belegen beim
Ubergang von der Schule in die Berufsbil-
dung eine Benachteiligung auslandischer
Jugendlicher und der Méadchen allgemein
und der auslandischen im Besonderen. [...]
Die schulische Selektion achtet stark auf
die lokalsprachlichen Fahigkeiten. Andere
Facher wie Mathematik haben weniger Ge-
wicht. [...] Anders als bei der schulischen
Selektion spielen die Sprachkenntnisse (zu-
mindest die schulisch zertifizierten) bei der
Entscheidung, ob jemand eine Lehrstelle
bekommt, eine untergeordnete Rolle. Von

grosser Bedeutung sind hier der Sekundar-
schultyp, den man besucht hat, und die
Mathematiknote. Am meisten gilt dies fir
auslandische Jugendliche der ersten Gene-
ration. Diese haben allgemein die schlech-
testen Karten bei der Lehrstellensuche;
Uber die besten verfiigen die méannlichen
schweizerischen Jugendlichen. Die Schwie-
rigkeiten jugendlicher Auslander der ersten
Generation hangen damit zusammen, dass
sie weniger Vertrauensvorschuss genies-
sen und selten gute Beziehungen haben.
Kontakte zu Leuten, die personlich einen
Lehrmeister kennen, sind bei der Lehrstel-
lensuche zentral.»
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5.2 Sprachen

In Kuirze

— Fur die meisten Personen aus der Turkei
hat die Muttersprache eine besondere
Bedeutung. Dies gilt insbesondere fur
Minderheitensprachen, die in der Turkei
verboten waren.

— Die erste Generation, insbesondere die
Arbeitseinwanderer der 1960er-Jahre,
beherrscht auch nach Jahrzehnten des
Aufenthalts selten eine schweizerische
Landessprache. Dies hangt vor allem
damit zusammen, dass diese Perso-
nen Tatigkeiten nachgingen, die keine
Sprachkenntnisse erforderten, und dass
sie mehrheitlich unter Personen dersel-
ben Herkunftskultur verkehrten.

— Personen der zweiten und dritten Gene-
ration durchlaufen oft das Schweizer
Schulsystem und lernen spatestens dort
eine Landessprache. Sie haben aber oft
das Problem, weder die Sprache ihrer
Eltern noch eine Landessprache korrekt
sprechen und schreiben zu kénnen.

— Die sprachlichen Schwierigkeiten schla-
gen sich oft auf die gesamte schulische
Leistung nieder.
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Heimatsprachen

Wie in Kapitel 2.4 erwahnt, gibt es in der
Turkei eine Vielzahl verschiedener Bevolke-
rungsgruppen und somit auch Sprachen.
Fur viele kulturelle/ethnische Gruppen
spielt die heimatliche Sprache gerade des-
halb eine zentrale Rolle, weil sie im Zuge
der Nationalisierungsbewegung in der
Turkei verboten oder unterdriickt wurde
(vgl. Kapitel 2.2). Aus diesem Grund besit-
zen einige Sprachen — wie das Kurdische,
Aramaische oder Armenische — eine stark
identitatsstiftende Wirkung. Sie werden
insbesondere in der Diaspora gezielt ge-
férdert und an die Folgegenerationen wei-
tergegeben, um sie am Leben zu erhalten.
Die Verkehrssprache ist jedoch auch fir die
genannten Gruppen oft Turkisch oder eine
Landessprache.

Von den 83312 Personen mit turkischer
Staatsblrgerschaft in der Schweiz geben
bei der Volkszahlung 2000 48 % Turkisch
als ihre Hauptsprache an. Die Hauptspra-
che wird definiert als diejenige Sprache,
die man am besten spricht und in der man
denkt. Den 9% der Kategorie «Andere
Sprachen» sind alle anderen Herkunfts-
sprachen aus der Turkei zugeordnet, was
somit keine detaillierten Aussagen zulasst.

Damit in der Schweiz lebende Kinder von
Migranten aus der Turkei Herkunftssprache
und Herkunftskultur ihrer Eltern kennen
lernen kdénnen, werden Kurse flr «Heimat-
liche Sprache und Kultur» (HSK) angebo-
ten. Es gibt unter den von den Kantonen
anerkannten Kursen solche, die von der
tlrkischen Botschaft oder den Konsula-
ten, und solche, die von nicht staatlichen
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Tragerschaften (z.B. kurdischer oder Assy-
rer-Suryoye-Vereine), angeboten werden.
Daneben gibt es auch HSK-Kurse von Tra-
gerschaften, die (noch) nicht anerkannt
sind (Beispiel Volksschulamt Zlrich'). Im
Falle der tirkischen Sprache werden die
von der Botschaft und den Konsulaten
angebotenen HSK-Lehrpersonen vom tir-
kischen Staat bezahlt und fur vier Jahre
engagiert. Es sind aktuell ca. 45 Lehrper-
sonen, die in der ganzen Schweiz tatig sind
und an verschiedenen Orten unterrichten.
Die Teilnahme an HSK-Kursen ist freiwillig.
In den HSK-Kursen vermitteln die heimat-
sprachlichen Lehrpersonen den Kindern
die heimatliche Kultur und Sprache sowie
grundlegende Verhaltensregeln. Sie sind
auch potenzielle Vertrauenspersonen flr
die Eltern.

Die Einstellungen gegentber HSK-Kursen
sind sehr unterschiedlich. Gemass den be-
fragten Fachpersonen kénnen die Lehrper-
sonen solcher HSK-Kurse potenziell eine
wichtige Vermittlungsfunktion zwischen
Schweizer Lehrpersonen, Eltern und Kin-
dern darstellen und sollten deshalb starker
in die Regelschule eingebunden und von
Schweizer Seite her unterstitzt werden.
Dieses Vermittlungspotenzial hangt stark
von der betreffenden Lehrperson, deren
Wissen Uber den schweizerischen Kontext
und deren Fahigkeiten, interkulturell zu
vermitteln, ab. Die Erziehungsdirektoren-
konferenz rat diesbeziglich, «die Kurse
HSK in der obligatorischen Schule zuzulas-
sen und in diese zu integrieren sowie die

1 Volksschulamt Kanton Zurich. www.volksschulamt.
zh.ch/site/index.php?userid=gast&lang=d&page_
id=1870&template=23&page_zaehler=1988&elements
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(n=83312)

Quelle: Eidgendssische Volkszahlung 2000

Leistungsnoten aus diesen Kursen in die
offiziellen Zeugnisse einzutragen» (Truni-
ger 1998).

Kenntnisse einer Schweizer Lan-
dessprache der ersten Generation
Die grosste Herausforderung flr Einge-
wanderte ist meist die Aneignung der Lan-
desprache im neuen Land. Die sprachlichen
Fahigkeiten hangen in hohem Masse vom
Bildungs- und Migrationshintergrund der
Personen aus der Tlrkei ab. Ein niedriges
Bildungsniveau, mangelnde Kontakte,
fortgeschrittenes Alter sowie mangelnde
Forderung seitens der Behdrden oder Ar-
beitgeber flhrten in der ersten Generation
von Personen aus der Turkei in der Schweiz
oft zu relativ schlechten Kenntnissen einer
schweizerischen Landessprache. Dies gilt
insbesondere flr Arbeitsmigranten der ers-
ten Einwanderungswelle, die einer Tatig-
keit nachgingen, bei der die Beherrschung
einer Landessprache selten relevant war

(Fliessbandarbeit etc.) und bei der sie meis-
tens von anderen fremdsprachigen Kolle-
gen umgeben waren.

Die heimatsprachlichen Medien (v.a. das
Fernsehen) unterstiitzen einerseits den Ge-
brauch der Herkunftssprache, verhindern
andererseits bei gewissen Personen aber
auch, dass sie sich in einer Landessprache
Uben.

Die begrenzten Sprachkenntnisse erschwe-
ren besonders den Umgang mit Behorden,
Anwalten und Einrichtungen des Gesund-
heitswesens, wenn ein Fachjargon die
Kommunikation zusatzlich verkompliziert,
was zu Missverstandnissen und Frustration
auf beiden Seiten flhren kann.

Personliche Erfahrung

«Die affektgeladene Kommunikation ist
nochmals schwieriger. Nicht nur wegen
des Vokabulars, du musst ja auch Gefuhle,
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Angste oder Leiden ausdricken kénnen
und genau benennen. Und wenn du dann
als Laie noch andere Korperkonzepte hast,
wie vermittelst du das dann? Du sagst viel-
leicht, dass dir heiss ist, der andere Uber-
setzt dies mit Fieber und dabei bist du ein-
fach tberhitzt im symbolischen Sinn, erregt
und gestresst. Und der Arzt misst Fieber
und sagt, nein, Sie haben kein Fieber. Da
braucht es dann auch Schulung der Uber-
setzer.»

Fachperson Sozialwissenschaften und
Recht

Von den 37119 in der letzten Volkszah-
lung im Jahr 2000 befragten Personen mit
tlrkischer Staatsblrgerschaft gaben Uber
70 % der 10- bis 19-Jahrigen an, dass eine
Landessprache ihre Hauptsprache bildet.
Die Angehdrigen dieser Gruppe wurden
haufig in der Schweiz geboren oder haben
das Schweizer Schulsystem durchlaufen.
Je élter die Personen aus der Turkei sind,
desto geringer ist der Anteil derjenigen, die
eine Landessprache als ihre Hauptsprache
bezeichnen. Bei den Uber 50-Jahrigen sind
es nur noch etwas tber 15 %.

Des Weiteren fallt auf, dass der Prozentsatz
der mannlichen Befragten, die eine Lan-
dessprache als Hauptsprache sprechen, bei
allen Altersgruppen Uber demjenigen der
weiblichen Befragten liegt. Je alter die be-
fragte Gruppe, desto grésser ist dieser Ab-
stand. Das kann dadurch erklart werden,
dass die Manner der ersten Generation
friher in die Schweiz gekommen sind und
durch ihre Arbeitstatigkeit starker mit einer
Landessprache zu tun hatten als ihre nach-
gezogenen Frauen. Gemass den befragten
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Fachpersonen waren diese oft Mutter, die
zu Hause blieben und fir den Haushalt und
die Kindererziehung zustandig waren. Sie
verkehrten fast ausschliesslich in Kreisen
mit derselben Herkunftskultur und kamen
nicht oft in Kontakt mit Schweizern, und
wenn dies doch der Fall war, dann war
keine grosse Kommunikation notig oder
Mann und Kinder dienten als Dolmet-
schende.

Kenntnisse der Landessprache

in der zweiten und dritten
Generation

Im Vergleich zur ersten Generation haben
die Folgegenerationen die Moglichkeit, das
Schweizer Schulsystem zu durchlaufen und
dort eine Landessprache zu erlernen. Nicht
selten kdmpfen sie jedoch mit der Schwie-
rigkeit, weder ihre Muttersprache noch
eine Landessprache korrekt sprechen oder
schreiben zu koénnen.

Die befragten Fachpersonen stellten fest,
dass die Kinder, die in den Kindergarten
kommen, aber keine Frihférderung erhal-
ten, meist nur Turkisch oder eine andere
Heimatsprache aus der Tirkei sprechen
kdénnen. Obwohl sich Kinder eine Sprache
sehr schnell aneignen kénnen, erfahren sie
dadurch eine zusatzliche Belastung. In der
Schule ist somit nicht nur der Unterricht
in der Landessprache ein Problem. Das
mangelnde sprachliche Verstandnis macht
sich auch in den meisten anderen Fachern
bemerkbar: Der Inhalt, der Uber eine Lan-
dessprache transportiert wird, wird nicht
vollumfanglich verstanden. Dies flhrt zu
einer verminderten Leistung und folglich
zu schlechteren Bildungschancen sowie
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schlechteren Perspektiven hinsichtlich des
sozialen Aufstiegs.

Personliche Erfahrung

«Und darum denke ich einfach, dass man
mit wenigen kleinen Sachen sehr, sehr viel
bewegen koénnte. Und die Sprachbarriere
ist einfach das A und O. Klar kommt dann
alles andere, es gibt noch andere Schwie-
rigkeiten, aber solange das nicht stimmt ...
Das ist das Skelett, auf dem baut alles auf.»
Fachperson Arbeit und Bildung

Wird sowohl die Heimatsprache als auch
eine Landessprache schlecht gesprochen,
so kann sich auch ein Geflhl der Orien-
tierungslosigkeit und des Unvermdgens
einstellen und das Leben in zwei sprachlich
und kulturell verschiedenen Welten kann
zur Belastung werden (Dorfmiller-Karpusa
1993).

Neben der schulischen Integration ist der
Sprachgebrauch auch ein Indikator fur
die Verbindung zweier kultureller Welten.
Gemass Horrocks und Kolinsky (1996) ver-
mischen sich in der zweiten und dritten
Generation die Sprachen, und es herrscht
ein weites Spektrum an unterschiedlichem
Sprachgebrauch: Es gibt Personen, die
besser Turkisch, Personen, die besser eine
Landessprache und Personen, die beide
Sprachen sehr gut sprechen. Und es gibt
solche, die aus beiden Sprachen eine dritte,
neue Mischsprache machen. In diesem Fall
wird im Gesprach unter Personen mit Mi-
grationshintergrund aus der Tlrkei zwi-
schen den beiden Sprachen hin und her
gewechselt, um fir das Gefhl, das man
gerne ausdricken will, denjenigen Begriff
auszuwahlen, der passend erscheint, sei
es auf Turkisch oder in einer Landesspra-
che. So kommt es vor, dass in einem Satz
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beide Sprachen verwendet werden. Dieser
schnelle Wechsel zwischen den beiden
Sprachen (code switching) stellt sich dem-
jenigen, der diese nicht beherrscht, mog-
licherweise als Halbsprachigkeit dar, kann
jedoch auch als eine spezielle Form des Bi-
lingualismus verstanden werden. Fir viele
zweisprachige Personen stellt die Moglich-
keit, sich in zwei Sprachen auszudriicken,
eine Bereicherung dar, die zu einer Erweite-
rung der Ausdrucksmoglichkeiten beitragt.
Zudem ist die Wahl der Sprache auch si-
tuationsabhangig. Im familiagren und emo-
tionalen Kontext wird ofter die Herkunfts-
sprache gesprochen und in o&ffentlichen
Angelegenheiten eine Landessprache. Wie
gross das Vokabular in der jeweiligen Spra-
che ist, hangt sehr davon ab, wie differen-
ziert man sich in den jeweiligen Bereichen
ausdriicken kdnnen muss. Es entsteht eine
Vielzahl von Variationen, in denen sich die
beiden kulturellen Welten treffen, inein-
anderfliessen und einen eigenen Mix von
sprachlichen Symbolen und Ausdrucksfor-
men kreieren.
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5.3 Erwerbssituation

In Kuirze

— Trotz eines heterogenen Bildungsstan-
des arbeiten Migranten aus der Turkei
vor allem in Berufen mit niedrigem Qua-
lifikationsniveau. Arbeitsmigranten der
ersten Einwanderungswelle sind mehr-
heitlich in der Industrie sowie im Bau-
und Gastgewerbe angestellt, wahrend
politische Fltichtlinge der zweiten und
dritten Einwanderungswelle mehrfach
auch im Bereich der Sozialarbeit tatig
sind.

— Hauptgrunde fur den ausbleibenden
beruflichen Aufstieg der Migranten aus
der Turkei sind ihr niedriges Qualifi-
kationsniveau oder die Nichtanerken-
nung ihrer Abschlisse aus der Turkei,
Diskriminierungstendenzen bei ihrer
Anstellung sowie ihr zum Teil unsicherer
aufenthaltsrechtlicher Status.

— Da Personen aus der Turkei tendenziell
niedrig qualifiziert sind, trifft sie Arbeits-
losigkeit wahrend eines Konjunkturriick-
ganges schneller und harter.

— Unter den Migranten aus der Turkei gibt
es einen grossen Anteil Selbststandig-
erwerbender. Sie betreiben vor allem
Restaurants, Imbissbuden, Quartierladen
oder Reisebiros.
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Abbildung 18: Arbeitskrafte (Manner) mit tirkischer Staatsbdrgerschaft nach Wirtschafts-

abschnitt, 2008 (in %)
Quelle: SAKE

* Statistisch nur bedingt zuverlassig

Erwerbssituation

der ersten Generation

Trotz ihres unterschiedlichen Bildungsstan-
des Uben Personen aus der Tirkei in der
grossen Mehrheit Berufe mit geringem
Qualifikationsniveau aus.

Die kaum ausgebildeten Arbeitsmigranten
der ersten Einwanderungswelle wurden
vor allem in der Industrie sowie im Bau-
und Gastgewerbe eingestellt, fur Tatig-
keiten, die keine Qualifikationen voraus-
setzen. Es sind Arbeiten, die physisch oft
sehr anstrengend sind und als Langzeitfol-
gen starke korperliche Beeintrachtigungen
nach sich ziehen (vgl. Kapitel 5.4).

Die politischen Fllichtlinge der 1980er- und
1990er-Jahre waren nicht selten Studie-
rende oder hatten ihr Studium in der Tur-
kei abgeschlossen. Dieser Abschluss wurde
jedoch oft in der Schweiz nicht anerkannt.
Da sie keine Landessprache beherrschten
und fir ihren Lebensunterhalt aufkommen
mussten, waren auch die gut ausgebilde-
ten Personen aus der Tirkei meistens in
niedrig qualifizierten Jobs tatig. Als ihnen
bewusst wurde, dass sich ihr Aufenthalt
in der Schweiz auf unbestimmte Zeit aus-
dehnen wirde, bemihten sich gemass den
Fachpersonen viele von ihnen, eine Landes-
sprache zu lernen und eine Ausbildung in
der Schweiz zu absolvieren, um ihren Sta-
tus auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern
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Verarbeitendes Gewerbe
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abschnitt, 2008 (in %)
Quelle: SAKE

* Statistisch nur bedingt zuverlassig

(vgl. Kapitel 5.1). Meistens haben sich diese
Personen im Bereich der Sozialarbeit und
in der interkulturellen Vermittlung einge-
bracht. Ein Grund hierfir ist wohl der Vor-
teil, den der eigene Migrationshintergrund
und die Kenntnisse einer im Sozialbereich
gefragten Zweitsprache wie Tirkisch oder
Kurdisch mit sich brachten, oder das ei-
gene sozialpolitische Bewusstsein, das
diese Personen aus der Turkei mitnahmen.

Die Asylsuchenden unterliegen oft starken
Einschrankungen, was die Auslibung einer
Arbeit anbelangt. Je nach Kanton dirfen
sie die ersten drei bis sechs Monate nicht
arbeiten und danach nur in einem zugeteil-
ten Kanton und in bestimmten Branchen,

72

die je nach Arbeitskraftenachfrage fest-
gelegt werden. Des Weiteren wird ihnen
untersagt, einer selbststandigen Tatigkeit
nachzugehen. Vorlaufig aufgenommene
Personen (F-Ausweis) bendtigen gemass
dem neuen Auslandergesetz AuG (Art.
85) eine Arbeitsbewilligung, welche ihnen
durch die zustandigen Kantone erteilt wird;
dies unabhangig von der aktuellen Arbeits-
markt- und Wirtschaftslage. Nach Kuster
und Cavelti (2003) arbeiten etwa zwei Drit-
tel der Asylsuchenden und vorlaufig Aufge-
nommenen im Gastgewerbe.

Fur die allgemeinen Schwierigkeiten der
Auslander, beruflich aufzusteigen, gibt es
drei Griinde: Erstens verfligen sie oft Uber
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eine unzureichende oder unzureichend
anerkannte Ausbildung. Zweitens werden
sie durch eine zum Teil diskriminierende
Rekrutierungspolitik seitens der Arbeit-
geber am beruflichen Aufstieg gehindert.
Drittens verhindert ihr aufenthalts- und ar-
beitsrechtlicher Status oft ein Uberwinden
tiefer hierarchischer Stufen (Flickiger, Ra-
mirez 2003).

Auch was das Lohnniveau betrifft, bestehen
im Allgemeinen erhebliche Unterschiede
zwischen der schweizerischen und der aus-
landischen Erwerbsbevolkerung. Dies hat
einerseits mit der unterschiedlichen indivi-
duellen Qualifikation zu tun, andererseits
mit der arbeitsrechtlichen Stellung und der
geografischen Herkunft der Arbeitskrafte,
die zu Lohnnachteilen flhren kénnen. Da-
ruber hinaus sind im Ausland erworbene
Abschlisse und Qualifikationen auf dem
schweizerischen Arbeitsmarkt oft nicht an-

erkannt. Ausserdem scheint bei allen aus-
landischen Personen, unabhangig von ihrer
Herkunft, die in der Schweiz erworbene
Ausbildung deutlich starker vom Arbeits-
markt honoriert zu werden als diejenige,
die sie in ihren Heimatlandern absolviert
haben (De Coulon et al. 2004).

Fur die berufliche Integration ist somit ein
gut funktionierendes, weites Netzwerk
sehr wichtig. Dies gilt insbesondere flr
Neuankommlinge (vgl. Kapitel 5.6).

Die Wohnverhaltnisse von Personen aus
der Turkei geben einen Hinweis auf un-
terschiedliche Lohnniveaus und finanzielle
Maoglichkeiten. Im Vergleich zu Schweizern
(46 m?) und dem Durchschnitt der Auslan-
der in der Schweiz (32 m?) verflgen Per-
sonen mit tlrkischer Staatsblrgerschaft in
der Schweiz nur Uber 23 m? Lebensraum
pro Person.

73



Arbeitslosigkeit

Die Erwerbslosigkeit ist bei Auslandern
generell grosser als bei Schweizern. Ende
2008 verzeichnete die Arbeitsmarktstatistik
des Staatssekretariats fir Wirtschaft SECO
118762 registrierte arbeitslose Personen in
der Schweiz. Davon besitzen 54546 eine
auslandische Staatsblrgerschaft. Unter ih-
nen befinden sich 3365 Personen mit tur-
kischer Staatsblrgerschaft, die damit einen
Anteil von 2,8 % aller registrierten Arbeits-
losen und von 6,2 % aller registrierten Ar-
beitslosen mit auslandischer Staatsbirger-
schaft ausmachen.

Die hohere Arbeitslosigkeit von Auslandern
in der Schweiz ist vor allem auf die Zuwei-
sung vieler Auslander zu Branchen, die mit
einem erhéhten Risiko der Erwerbslosigkeit
verbunden sind, zurlickzufihren. Teilweise
unzureichende Sprachkompetenzen sowie
Uberdurchschnittlich hdufig auch niedriger
eingestufte Ausbildungen sind dabei oft
bestimmend. Ebenfalls eine Rolle spielt die
Geschlechterfrage, weil Frauen — sowohl
Schweizerinnen als auch Auslanderinnen
— generell mit hoherer Wahrscheinlichkeit
in diesen gefahrdeteren Branchen arbeiten.
Eine zusatzliche Schwierigkeit ist die fest-
gestellte Diskriminierung von Auslandern
auf dem Arbeitsmarkt (SECO 2006).

So sind auch Personen aus der Turkei in der
Schweiz, die haufig Tatigkeiten im Bereich
unqualifizierter oder niedrig qualifizierter
Arbeit nachgehen, in Zeiten einer schwa-
chen Konjunktur oder gar einer Rezession
schneller von Arbeitslosigkeit betroffen. Es
handelt sich hier also vorrangig um ein Pro-
blem der wirtschaftlichen Nachfrage und
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der Politik der Bevorzugung von héher qua-
lifizierten Auslandern. Besonders schwierig
ist der Einstieg oder Wiedereinstieg von
Personen mit geringer oder fehlender Qua-
lifikation insbesondere in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten. Gemass den befragten
Fachpersonen schatzen Personen aus der
Turkei ihre Moglichkeiten trotz fehlender
Qualifikation hoch ein, da sie es aus der
Turkei gewohnt sind, sich ohne vorherige
Qualifizierung wahrend der Austbung ei-
ner Tatigkeit Fahigkeiten anzueignen (vgl.
Kapitel 5.5).

Selbststandigkeit: Imbiss, Quartier-
laden und Reisebiiros

Unter Personen aus der Turkei in der
Schweiz gibt es laut den befragten Fach-
personen eine grosse Anzahl Selbststan-
digerwerbender. Die hdufigsten Geschafte
sind Imbissbuden, Restaurants, Quartier-
ldden und Reisebiros. Viele Personen aus
der Turkei entscheiden sich wegen fehlen-
der Mdglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt
fir eine selbststandige Erwerbstatigkeit.
Ein weiterer Grund fir den Gang in die
Selbststandigkeit, der fir die Einwanderer
aus der Turkei in Deutschland festgestellt
wurde und wohl auch fir die Migranten
aus der Tirkei in der Schweiz gilt, ist der
nicht erfillte Traum vom Aufbau einer
selbststandigen Existenz bei der Rickkehr
in die Turkei, dessen Verwirklichung sich
auf das Aufnahmeland verschoben hat
(Sen 1994). Die meisten Unternehmen von
Personen aus der Turkei sind Klein- und Fa-
milienbetriebe. Fir die Grindung wird bei
der Familie und im Bekanntenkreis Geld
gesammelt oder ein Kredit aufgenommen.



Gemass den befragten Fachpersonen eroff-
neten Personen mit einer hoheren Ausbil-
dung vor allem Reisebiros. Dabei flhrten
fehlende Kenntnisse betriebswirtschaftli-
cher Grundlagen und erfolgreicher Absatz-
strategien sowie mangelnde administrative
Fahigkeiten zum Teil auch zum Scheitern
einer Geschaftsidee. Die grossten Erfolgs-
chancen haben heute meist die Inhaber
kleiner Laden, die rund um die Uhr arbeiten
und die ganze Familie einbeziehen.

Personliche Erfahrung

«In dieser Asylbewerberzeit habe ich an-
gefangen, im Restaurant und auf dem
Bau zu arbeiten. Ich habe immer versucht,
selbststandig zu werden. Dann habe ich
einen Quartierladen gefunden, der von je-
mandem aus der Turkei gefuhrt wurde, der
krank war und mir den Laden Ubergeben
wollte. Ich habe dann mit einem Kollegen

zusammen diesen Quartierladen gekauft
und dort hatten wir eine kleine Metzge-
reiecke mit turkischen Spezialitaten. Wah-
rend zweier Jahre ist die Nachfrage immer
gestiegen und dann habe ich gesagt, ich
mache diese Arbeit weiter. Ich habe an-
gefangen, den Laden und die Produktion
zusammenzufihren. Das Geschaft ist je-
des Jahr um das Doppelte gewachsen. Wir
haben mit zwei, drei Personen begonnen.
Jetzt arbeiten etwa 100 Personen hier.»
Fachperson Arbeit und Bildung

Aufwartsmobilitat

in den Folgegenerationen?

Obwohl eine Aufwartsmobilitat unter den
Folgegenerationen von Einwanderern aus
der Turkei existiert, besitzen Personen aus
der Tirkei immer noch tiefere Bildungs-
abschlisse und sind im Vergleich mit dem
Schweizer Durchschnitt tendenziell in Be-
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rufen mit niedrigerem Qualifikationsniveau
tatig. Dies gilt generell fur alle Personen
mit Migrationshintergrund der 2zweiten
Generation — auch fir solche, die in der
Schweiz geboren wurden und bereits ein-
gebdrgert sind. Der teilweise reproduzierte
Bildungsstand der Eltern und der niedrigere
Altersdurchschnitt dieser Gruppe erklaren
darlber hinaus ihr tieferes Lohnniveau (De
Coulon et al. 2003).

Ein weiterer Aspekt sind diskriminierende
Praktiken auf dem Stellenmarkt. Gemass
der Studie von Fibbi, Kaya und Piguet wer-
den 30 % der jungen Personen aus der Tur-
kei in der Deutschschweiz bei der Stellen-
suche diskriminiert. Sie fassen die Situation
fir Jugendliche mit auslandischen Wurzeln
in ihrer Studie «Peter, Afrim oder Meh-
met — der Name macht den Unterschied»
(2004) wie folgt zusammen: «Die Studie
zeigt, dass die Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt in der Schweiz Realitat ist.
Sie fallt zudem qualitativ stark ins Gewicht
und trifft in erster Linie Jugendliche, die
aus Nicht-EU-Staaten stammen. Dies un-
geachtet der Tatsache, dass alle Kandida-
ten in der Schweiz die Schulbank gedrlickt
und die Lehre erfolgreich absolviert haben.
Diese Feststellung trifft auch auf zahlreiche
europaische Immigrationslander zu. [...]
Die Randstellung von jugendlichen Immi-
granten auf dem Arbeitsmarkt kann von
daher nicht allein auf schulische Schwierig-
keiten oder mangelnde Sprachkenntnisse
zurlickgefihrt werden. Sie ist vielmehr,
wenigstens teilweise, das Resultat diskri-
minierender Praktiken bei der Stellensuche
resp. Stellenvergabe.»
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5.4 Gesundheit

In Kuirze

— Das Gesundheitssystem der Tirkei
unterscheidet sich von demjenigen der
Schweiz. Es ist komplex und einkom-
mensschwachen Personen weniger
leicht zuganglich, auch wenn diesen
verschiedene Arten von sozialer Unter-
stitzung angeboten werden.

— Je nach Nationalitat bestehen in der
Schweiz erhebliche Unterschiede, was
den Gesundheitszustand der Personen
und ihren Zugang zur Gesundheitsver-
sorgung betrifft. Bestimmte Merkmale
der Personen aus der TUrkei sowie
ihre Beziehung zum schweizerischen
Gesundheitssystem beeinflussen ihren
Gesundheitszustand. Grundsatzlich
haben Migranten aus der Tirkei jedoch
nicht fundamental andere Auffassun-
gen von Gesundheit und Krankheit als
Personen aus der Schweiz.

— Der Gesundheitszustand der Migran-
ten aus der TUrkei ist allgemein weni-
ger gut als derjenige der Schweizer.
Zurickfthren lasst sich dies vor allem
auf die anstrengenden und ungelern-
ten Tatigkeiten, welche die Migranten
ausUben, auf die Repressionen, die
einige von ihnen in der Tirkei erfahren

haben, auf Diskriminierungserfahrungen

in der Schweiz und auf ein Gefuhl der
Heimatlosigkeit. Sie nehmen haufiger
Gesundheitsleistungen in Anspruch
als die Schweizer. Sowohl kérperliche
als auch psychische Probleme sind bei
ihnen stark verbreitet.
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— Die Haufigkeit der Arztbesuche weist

auf den nach eigener Einschédtzung
schlechten Gesundheitszustand hin.
Weniger als 5% der Personen mit
tlrkischer Staatsburgerschaft geben an,
keinen Hausarzt zu haben. Gleichwohl
wenden sie sich oft zusatzlich an einen
traditionellen Arzt aus ihrer Gemein-
schaft. Somit haben sie ein vielschich-
tiges Verhaltnis zum schweizerischen
Gesundheitssystem.

Im Vergleich zu den Schweizern kon-
sumieren die Migranten aus der Turkei
mehr Medikamente, rauchen mehr und
sind haufiger Ubergewichtig. Allerdings
trinken sie weniger Alkohol als die
Schweizer und treiben &fter Sport.

Im Vergleich zu anderen Migranten-
gruppen unterziehen sie sich oftmals
Vorsorgeuntersuchungen zur Friherken-
nung von Krankheiten wie Krebs.



In der Turkei gibt es 14 Arzte auf 10000
Einwohner (gegenliiber 40 in den EU-
Staaten). Das Land hat viel investiert, um
ein Gesundheitssystem zu errichten, das
den Bedurfnissen der Bevolkerung gerecht
wird. Mehrere Reformen sind im Gang. Die
Gesundheit bereitet jedoch im Vergleich
nach wie vor 30% der Bevélkerung am
meisten Sorgen; vor finanziellen Proble-
men, der Wohnsituation oder der Krimina-
litdt (OMS 2008).

Das Gesundheitssystem in der Tirkei ist
sehr komplex. Der Zugang zur medizini-
schen Versorgung hangt vom Einkommen
und von der Zugehdrigkeit zu einer der
drei Erwerbsgruppen (Angestellte, Beamte
und andere wie z.B. Kaufleute oder Selbst-
standigerwerbende) ab. Nicht versicherte
und minderbemittelte Personen haben nur
Zugang zu den Offentlichen Einrichtungen
und muissen samtliche Kosten selber Gber-
nehmen oder sind auf Sozialhilfe angewie-
sen. 75% der Gesundheitsleistungen wer-
den von offentlichen Spitalern erbracht, in
denen ein Arzt taglich bis zu 150 Patienten
betreut (Hurriyet, 3. September 2008). Dies
hat dusserst negative Auswirkungen auf
die Wartezeit und die Qualitat der Versor-

gung.

Nach Ansicht der Fachpersonen werden
in der Tlrkei, auch in den abgeschiedenen
Gebieten, heute gesundheitliche Probleme
im Spital und vom Arzt und nicht mehr zu
Hause behandelt. Dennoch lassen sich bei
der ersten Generation von Migranten aus
der Tirkei begrenzte medizinische Kennt-
nisse feststellen. In manchen Fallen kon-
nen die mangelnden medizinischen und

sprachlichen Kenntnisse zu Kommunika-
tionsproblemen flihren oder sogar Miss-
trauen gegenlber dem schweizerischen
Gesundheitssystem  hervorrufen.  Einige
Migranten begeben sich offenbar zur Be-
handlung in ihr Herkunftsland.

In der Schweiz ist die Krankenversicherung
obligatorisch, und die meisten Versicherten
haben einen Hausarzt, der sie zuerst be-
treut. Die Mehrheit der Personen aus der
Tarkei macht von dieser Moglichkeit Ge-
brauch, obwohl die Unterschiede zwischen
dem turkischen und dem schweizerischen
Gesundheitssystem sowie das unterschied-
liche Verstandnis von Gesundheit und Me-
dizin dieser Migrantengruppe zuweilen
Schwierigkeiten bereiten.

Auffassung von Gesundheit

und Medizin

Das Gesundheitsverstandnis und das Ver-
haltnis zum Koérper werden von Werten
und Einstellungen beeinflusst, die mit
soziokulturellen Erfahrungen zusammen-
hangen. Diese verschiedenen Werte und
Einstellungen gegendber der Gesundheit
konnen die Kommunikation zwischen Pa-
tienten und Gesundheitspersonal erschwe-
ren, wenn diese nicht dieselbe Auffassung
von Gesundheit und Krankheit teilen. Die
bestehenden Unterschiede kdénnen sich
so auf den Gesundheitszustand der Mi-
granten auswirken. Das schweizerische
Gesundheitssystem und insbesondere die
auf auslandische Bevélkerungsgruppen
ausgerichtete Gesundheitspolitik hat dies-
bezlglich ebenfalls einen Einfluss. Der er-
leichterte Einbezug von Dolmetschenden
beispielsweise bietet die Moglichkeit, die
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Unterschiede zu erkldren und die Bezie-
hung der Migranten zum schweizerischen
Gesundheitssystem zu verbessern (Gaba-
dinho et al. 2007).

Der Gesundheitszustand der Migranten
aus der Turkei hangt aber auch von an-
deren, personlicheren Faktoren ab. Die
befragten Fachpersonen sowie die Studie
Uber den Gesundheitszustand und das
Gesundheitsverhalten der Migrationsbe-
volkerung in der Schweiz (Gabadinho et
al. 2007) heben hervor, dass im Gesund-
heitsbereich je nach Nationalitat erhebliche
Unterschiede bestehen. Sie verweisen auf
bestimmte Merkmale, die den Gesund-
heitszustand der Migranten aus der Tirkei
beeinflussen kénnen. Dazu gehdren unter
anderem die soziodkonomische Situation,
demografische Merkmale, der Migrations-
hintergrund, der Grad der Partizipation und
der Chancengleichheit, Kenntnisse einer
Landessprache, gegenwartig oder friiher in
der Schweiz erfahrene Diskriminierungen,
das Geflihl der Heimatlosigkeit sowie im
Herkunftsland personlich erlebte politische
Repression oder Gewalt. Ein hoher Anteil
der Migranten aus der Tlrkei (51% der
Manner, 71 % der Frauen) sind einer nied-
rigen soziodkonomischen Schicht zuzuord-
nen. Zudem beherrschen zwei Flnftel der
Manner (39%) und fast drei Finftel der
Frauen (55 %) keine der Landessprachen.
Uberdies weist diese Migrantengruppe die
meisten Personen auf, die sich als Opfer
von Ungleichbehandlung sehen (23 % der
Manner, 15% der Frauen) (Gabadinho et
al. 2007).

80

Haufigste Beschwerden

und Gesundheitszustand

Die befragten Fachpersonen nennen eine
Reihe von korperlichen und psychischen
Beschwerden. Haufig aufgezahlt werden
bestimmte Ruckenbeschwerden und Prob-
leme der Bewegungsorgane (Lumbago, Ar-
throse, Diskushernie usw.). Die wenig qua-
lifizierten, anstrengenden Tatigkeiten (v.a.
im Baugewerbe und in der Industrie), die
Personen aus der Tlrkei ausliben, tragen
massgeblich zur Entwicklung dieser Krank-
heiten bei. Die Fachpersonen heben hervor,
dass die Betroffenen schon in ganz jungen
Jahren zu arbeiten begonnen und schwere
Arbeiten ausgefiihrt haben. Deshalb sei ihr
Korper mit 50 Jahren bereits verbraucht
und erschopft, sodass entsprechende Be-
schwerden auftraten. Zudem verweisen
die Fachpersonen auf das unterschiedliche
Rentenalter in den beiden Landern. In der
Schweiz ist dieses deutlich hoéher ange-
setzt als in der Turkei. Seit den Reformen
von 1999 und 2006 liegt in der Tirkei das
gesetzliche Rentenalter fir Frauen bei 58,
flr Manner bei 60 Jahren. Dank zahlreicher
Frihpensionierungsprogramme  koénnen
Frauen jedoch bereits mit 43 und Manner
mit 47 Jahren in den Ruhestand treten (Ka-
rayel und Math 2007).

Die Migranten aus der Turkei sind generell
psychisch deutlich unausgeglichener als die
Schweizer. Die haufigsten psychosozialen
Probleme sind Einsamkeit, Depressionen,
Agoraphobie, Panikattacken (insbesondere
bei Personen, die in tlrkischen Gefang-
nissen waren), Schlaflosigkeit, Nervositat
und posttraumatische Stresssyndrome (bei
Personen, die in der Tirkei Repressionen



erlebt haben). Diese Beschwerden hangen
vorwiegend mit der Situation vor der Mig-
ration, mit der Migration und dem Prozess
der Integration in der Schweiz zusammen.

Personliche Erfahrung

«Und was die Kurden betrifft, sehe ich De-
pressionen kommen. Nach der Niederlage
der PKK hat man diesen Eindruck, weil die
Leute ihre Ideale verloren haben. Vorher
gab es potenzielle Fihrungspersonlichkei-
ten, die dem Engagement jedes Einzelnen
einen Sinn verliehen. Nun sehen sich viele
wirklich politisch engagierte Menschen mit
Widersprlchen konfrontiert. So habe ich
Ausserungen gehort wie: «30 Jahre meines
Lebens habe ich gekampft, und nun lebe
ich in der Schweiz als Kleinblrger, gehore
zur unteren Mittelschicht und habe keiner-

lei Perspektive.» Das ist schon deprimie-
rend.»
Fachperson Sozialarbeit und Gesundheit

Die am haufigsten diagnostizierten Krank-
heiten sind Schilddrisenprobleme, Diabe-
tes, Geschwire und Infektionen mit Heli-
cobacter pylori.

Gemass der Studie von Gabadinho et al.
(2007) sind die Migranten aus der Turkei
deutlich weniger gesund als die Schweizer.
Sie sind haufiger von lang anhaltenden
Funktionsbeeintrachtigungen (43 %) und
grésseren korperlichen Beschwerden be-
troffen. Zudem sind sie haufiger wegen ei-
ner Behinderung ausserstande, eine beruf-
liche oder alltagliche Tatigkeit auszulben.
Was die subjektive Gesundheit anbelangt,
das heisst den Gesundheitszustand, wie ihn
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die Betreffenden entsprechend ihrem eige-
nen Empfinden selbst beschreiben, schat-
zen die Migranten aus der Tirkei, Manner
wie Frauen, ihre Gesundheit insgesamt als
schlechter ein als die Schweizer. Dieser An-
teil, der auch bei den in anderen europai-
schen Landern lebenden Migranten aus der
Turkei eher hoch ist, lasst sich mit weniger
guten Kenntnissen der Lokalsprache und/
oder den empfundenen Diskriminierungen
erklaren (Gabadinho et al. 2007).

Trotz der schlechten kérperlichen und psy-
chischen Gesundheit sind jedoch bei den
Migranten aus der Tirkei keine besonders
ausgepragten spezifischen Beschwerden
festzustellen. Sie haben ahnliche gesund-
heitliche Probleme wie Personen aus ande-
ren in jingerer Zeit eingewanderten Mig-
rantengruppen, insbesondere Kosovaren
und Sri Lanker, die derselben soziodkono-
mischen Kategorie zugehdéren und schwe-
ren Belastungen ausgesetzt sind.

Personliche Erfahrung
«Zusammengefasst lasst sich zur Frage der
psychosozialen Gesundheit Folgendes sa-
gen: Es ist mehrheitlich eine fleissige Ge-
meinschaft, die am unteren Ende der so-
zialen Skala lebt, die gesundheitliche und
psychosoziale Probleme hat und fir die es
schwierig ist, Anerkennung zu finden. Dies
ruft existenzielle Krisen hervor, die zu De-
pressionen fuhren kénnen. Diese Probleme
sind jedoch nicht spezifisch flr Personen
aus der Tilrkei, sondern bezeichnend fir
die hier lebenden Migrantengemeinschaf-
ten. Ihr Migrationsprojekt ist infrage ge-
stellt.»

Fachperson Sozialarbeit und Gesundheit
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Gesundheitsverhalten

und Risikofaktoren

Im Vergleich zu den Schweizern zeigt sich
bei den in der Schweiz lebenden Migran-
ten aus der Tlrkei ein geringer Alkoholkon-
sum. Dagegen ist bei ihnen der Tabakkon-
sum besonders hoch. Zudem weisen die
Migranten, Manner wie Frauen, mit 65 %
einen héheren Anteil an Ubergewichtigen
auf als die Schweizer. Die Fachpersonen
erklaren, dass die leichtere Zuganglichkeit
einiger Nahrungsmittel zum Ubergewicht
beitrage und bestimmte Krankheiten
nach sich ziehen kénne. In der Turkei war
es vielen nicht moglich, taglich Fleisch zu
essen. Nachdem sich dies in der Schweiz
geandert hat, treten Cholesterinprobleme
und andere kardiovaskulare Probleme auf.
Allerdings treiben Manner aus der Turkei
haufiger Sport als Schweizer Manner. Zu-
dem konsumieren Frauen aus der Turkei
weniger haufig Drogen als Schweizerinnen
(Gabadinho et al. 2007). Obwohl! die in
der Schweiz lebenden Migranten aus der
Tarkei weniger Alkohol konsumieren, die
Manner mehr Sport treiben und die Frauen
weniger Drogen konsumieren, fihrt ihr
Gesundheitsverhalten zu einem erhdhten
Risiko von Herzkreislauf- und Lungen-
erkrankungen.

Beziehung zum Gesundheits-
system

Die Beziehung zum Gesundheitssystem
wurde mittels einer Reihe von Indikatoren
untersucht. Zu nennen sind beispielsweise
die Berlcksichtigung der kulturellen und
religiosen Besonderheiten, die Gleichbe-
handlung mit den Einheimischen, die Inan-
spruchnahme traditioneller Heilmethoden,



der Einbezug von Mittelspersonen (Begleit-
person oder professionelle Dolmetscher)
bei Arztbesuchen und die Haufigkeit der
Arztbesuche (Gabadinho et al. 2007).

Alle befragten Fachpersonen heben her-
vor, dass die Kommunikation, die entspre-
chende Sprachkenntnisse voraussetzt, fur
die Beziehung zwischen den Migranten
und dem Gesundheitspersonal, insbeson-
dere den Arzten, sehr wichtig sei. Dabei
komme der dolmetschenden Person eine
zentrale Rolle zu. Die Personen aus der Tur-
kei gehen haufig in Begleitung zum Arzt.
Zuweilen haben die Patienten Mihe, das
Gesundheitspersonal zu verstehen und sich
verstandlich zu machen. Verstandigungs-
schwierigkeiten ergeben sich vor allem
auch dann, wenn der Arzt sagt, der Pati-
ent habe «nichts». Dadurch entwickelt sich
ein «Verfolgungsmechanismus»: Der Pati-

ent hat Angst, fir einen Ligner gehalten
zu werden, oder hat das Geflihl, der Arzt
verschweige ihm die Wahrheit. Aus diesem
Grund begeben sich einige Migranten in
der Turkei zum Arzt, um einen Check-up
machen zu lassen. Hierzu sehen sich man-
che auch veranlasst, weil die Gesundheits-
versorgung in der Schweiz teurer ist. Somit
ziehen es viele vor, in der Tlrkei zum Arzt zu
gehen und dort die Untersuchungen ma-
chen zu lassen und die Gesundheitsleistun-
gen zu beziehen, die sie sich in der Schweiz
nicht leisten kénnten. Das Aufsuchen von
Spitalern und Arzten wéhrend eines Feri-
enaufenthalts in der Tlrkei steht auch im
Zusammenhang mit der Beschneidung der
Knaben aus muslimischen Familien. Da die
Kosten flr einen solchen Eingriff in der
Schweiz relativ hoch sind, begeben sich die
Migranten hierflr in die Tirkei. Manchmal
wird der Eingriff im Familienrahmen oder

83



wahrend eines Festes durchgefihrt, wobei
am gleichen Tag mehrere Kinder beschnit-
ten werden.

Rund 19% der Migranten aus der Tirkei
sind der Ansicht, dass ihre kulturell und
religids bedingten Bedurfnisse nicht ge-
nugend bertcksichtigt werden, wahrend
nur 11 % aller befragten Auslander gene-
rell dieser Ansicht sind (Gabadinho et al.
2007). Die Fachpersonen weisen darauf
hin, dass das Gesundheitspersonal in man-
chen Situationen eine gewisse Sensibilitat
brauche, um den kulturell und religiés be-
dingten Bedurfnissen der Migranten ge-
recht zu werden. Beispielsweise wird in der
Turkei eine Frau, nachdem sie geboren hat,
wahrend zehn Tagen von anderen Frauen
umsorgt und geehrt. Auf dieses «Fest der
Frau» haben sie nach ihrem Daflrhalten ei-
nen Anspruch, der in der Schweiz nicht in
gleicher Weise erflllt wird, auch wenn die
Frauen nach der Geburt rasch nach Hause
entlassen werden. Zu Hause haben sie oft
bereits andere Kinder, und es fehlen ihnen
die «naturlichen» Begleiterinnen, d.h. die
Mutter, die Schwiegermutter usw.

Zudem finden sehr viele Migranten aus
der Tlrkei (20 %), sie wirden nicht gleich
gut behandelt wie die Schweizer. In dieser
Migrantengruppe wenden sich am meis-
ten Personen an Vertreter traditioneller
Heilmethoden. 32% geben an, sie hat-
ten im Jahr vor der Umfrage die Dienste
eines Vertreters traditioneller Heilmetho-
den aus ihrer Gemeinschaft in Anspruch
genommen (Gabadinho et al. 2007). Ein
Vertreter traditioneller Heilmethoden wird
oft aufgesucht, wenn z.B. die Familie alle
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medizinischen Mdglichkeiten ausgeschopft
hat. Diese Praxis ersetzt jedoch nicht die
moderne Medizin. Haufig greifen auch
Familien zu diesem Mittel, die z.B. ein be-
hindertes Kind haben und denen der Arzt
mitgeteilt hat, dass alles medizinisch M&g-
liche getan worden sei. Gleichwohl besteht
eine statistische Korrelation zwischen dem
Gefuhl, weniger gut behandelt zu werden
als die Schweizer und in seinen kulturellen
Bedurfnissen nicht gendgend respektiert
zu werden, auf der einen Seite und unge-
nugenden Kenntnissen einer Landesspra-
che auf der anderen Seite.

Indikatoren wie der Arztbesuch in den letz-
ten zwolf Monaten, die Behandlung eines
psychischen Problems im vergangenen
Jahr, die Betreuung durch einen Hausarzt
und die Inanspruchnahme der ambulanten
Versorgung geben Aufschluss Uber Art und
Umfang der in Anspruch genommenen
Gesundheitsleistungen (Gabadinho et al.
2007). Relativ viele Personen aus der Turkei
(81 % der Manner, 90 % der Frauen) haben
innerhalb von zwolf Monaten einen Arzt
aufgesucht. Die meisten gingen zu einem
Hausarzt, denn nur 5% der Manner und
Frauen geben an, sie hatten keinen Haus-
arzt. Auch bei der Behandlung wegen psy-
chischer Probleme ergeben sich in dieser
Migrantengruppe hohe Schatzwerte: 8 %
der Manner und 20 % der Frauen geben
an, wegen eines psychischen Problems be-
handelt worden zu sein. Eine ambulante
Behandlung haben sehr viele Migranten
aus der Turkei in Anspruch genommen
(25 % der Frauen, 24 % der Manner).



Im Zusammenhang mit den Erwartungen,
welche Personen mit turkischer Staats-
blrgerschaft gegeniiber den Arzten und
dem Gesundheitssystem haben, heben
die befragten Fachpersonen vor allem die
Bedeutung der Kommunikation und die
Berlicksichtigung bestimmter traditionel-
ler Kenntnisse hervor. Indem eine dolmet-
schende Person beigezogen wird und ver-
schiedene Ausdriicke verwendet werden,
mit denen sich ein Ubel umschreiben I&sst
(z.B. «der bose Blick»), kann dem BedUrfnis
nach einer besseren Kommunikation zwi-
schen Arzt und Patient entsprochen wer-
den.

Medikamentenkonsum,
Friiherkennung und Pravention

Die Personen aus der Tirkei konsumieren
mehr Medikamente als die Schweizer:
55 % der Manner und 70 % der Frauen mit
tlrkischer Staatsburgerschaft geben an, in
den letzten sieben Tagen ein Medikament
eingenommen zu haben. 37 % der Manner
und 53 % der Frauen haben in der Woche
vor der Umfrage Schmerzmittel benutzt.
Auch ihr Schlaf- und Beruhigungsmittel-
konsum ist sehr hoch (9% der Manner,
23 % der Frauen). Ein hoherer Medikamen-
tenkonsum zeigt sich bei Personen, die Op-
fer von Repression oder Gewalt geworden
sind, die an korperlichen Beschwerden (v.a.
Rickenprobleme und Probleme der Bewe-
gungsorgane) leiden, die Diskriminierun-
gen erlebt haben oder sich heimatlos flh-
len (Gabadinho et al. 2007). Der erhdhte
Medikamentenkonsum ist auch darauf zu-
rickzufihren, dass das Gefthl der Einsam-
keit und der fehlenden Unterstlitzung im
Alltag starker ist als im Herkunftsland, weil

die vertraute Umgebung in der Schweiz
weniger prasent ist.

Massnahmen zu Friherkennung und Pra-
vention bestimmter Krankheiten werden
von den Migranten aus der Turkei haufiger
genutzt als von den anderen befragten
Auslandern. Zwar liegt der Anteil der Per-
sonen mit tdrkischer Staatsbirgerschaft,
die den Cholesterinspiegel haben messen
lassen, unter dem Anteil bei den Schwei-
zern, doch ist er im Vergleich zu den ande-
ren Migrantengruppen relativ hoch. Auch
Krebsabstriche am Gebarmutterhals sind
bei den Migrantinnen aus der Turkei haufig.
Was die Brustkrebspravention betrifft, un-
terziehen sie sich haufiger einer Brustunter-
suchung als die Schweizerinnen. Dagegen
sind HIV-Tests bei den Frauen mit tlrkischer
Staatsblrgerschaft weniger haufig als bei
den Schweizerinnen, auch wenn der Anteil
verglichen mit anderen Auslandergruppen
eher hoch ist. Beim Vergleich zwischen
Mannern mit tlrkischer Staatsbirgerschaft
und Schweizer Mannern lassen sich in Be-
zug auf die HIV-Tests dieselben Tendenzen
erkennen (Gabadinho et al. 2007).

Der Anteil der freiwilligen Schwanger-
schaftsabbrliche bei den Migrantinnen aus
der Turkei l3sst in diesem Bereich auf ein
weniger ausgepragtes Praventionsverhal-
ten schliessen. Im Kanton Waadt macht
fur den Zeitraum 1999-2002 die Anzahl
der bei Frauen aus der Tirkei durchgeflhr-
ten Schwangerschaftsabbriiche 17 % aller
erfolgten Schwangerschaftsabbriiche aus
(Balthasar et al. 2004).
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5.5 Sozialversicherungen

In Kuirze

— Die Migranten aus der Turkei sind mehr-
heitlich in Wirtschaftsbereichen tétig, in
denen ein erhdhtes Risiko von Berufs-
unfallen besteht (z.B. in der Industrie
oder im Baugewerbe). Daher weisen
die Migranten aus der Tirkei eine hohe
Berufsunfallquote auf, insbesondere in
der Metallindustrie, im Metallbau und
im Ausbaugewerbe. Die Quoten bleiben
jedoch von Jahr zu Jahr konstant.

— Der Anteil der Personen, die eine Rente
der Invalidenversicherung (IV) beziehen,
ist bei den Migranten aus der Tirkei
hoher als bei den Schweizern und ande-
ren Auslandern. Psychische Krankheiten,
Erkrankungen der Knochen und Bewe-
gungsorgane sowie Unfalle gehoren
zu den haufigsten Problemen, die bei
Personen mit turkischer Staatsbirger-
schaft zu Invaliditat fihren koénnen.

— Was die psychischen Krankheiten
anbelangt, bringen Syndrome, die
insbesondere mit Gewalterfahrungen
im Herkunftsland zusammenhangen,
in einigen Fallen ein erhdhtes Invalidi-
tatsrisiko mit sich. Invaliditat als Folge
von Erkrankungen der Knochen und
Bewegungsorgane oder einem Unfall
steht in engem Zusammenhang mit
den schwierigen Arbeitsbedingungen in
den Wirtschaftsbereichen, in denen die
Migranten aus der Turkei mehrheitlich
arbeiten.

— Personen aus der Turkei beziehen haufi-

ger Teilinvalidenrenten als die Schweizer.
Somit sind die IV-Renten der Perso-

nen mit tdrkischer Staatsburgerschaft
niedriger als die der Schweizer Invaliden,
weshalb die Betroffenen in eine zuneh-
mend schwierige wirtschaftliche Lage
geraten kdnnen und viele von ihnen auf
Sozialhilfe angewiesen sind.

Was die Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung (AHV) betrifft, liegt der Anteil
der Personen mit tUrkischer Staatsbir-
gerschaft, die eine Hauptrente beziehen,
deutlich unter dem Anteil der Schweizer.
Dieser Unterschied erklart sich vor allem
durch die relativ junge Altersstruktur der
in der Schweiz lebenden Personen aus
der Tirkei. Die wenigen AHV-Rentner

in dieser Migrantengruppe beziehen
fast ausschliesslich Teilrenten, die tiefer
angesetzt sind als die der Schweizer.

Die Arbeitslosenquote liegt bei den
Migranten aus der Tirkei Uber dem
schweizerischen Durchschnitt und lasst
sich damit erklaren, dass in dieser Bevol-
kerungsgruppe der Anteil an wenig
qualifizierten Personen sehr hoch ist.
Personen aus der Turkei weisen einen
héheren Anteil an Sozialhilfeempfan-
gern auf als die Schweizer Bevélkerung.
Hoch ist auch der Anteil an Langzeitar-
beitslosen und an Working Poor, deren
Erwerbseinkommen unter dem Existenz-
minimum liegt.
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Berufsunfalle, Invalidenversiche-
rung und Altersversicherung

Im verarbeitenden Gewerbe und im Bauge-
werbe, wo besonders viele Migranten aus
der Tirkei arbeiten, werden am meisten
Berufsunfalle registriert. Dementsprechend
ist die Zahl der Berufsunfalle bei den Perso-
nen mit tlrkischer Staatsbirgerschaft sehr
hoch. 2006 und 2007 entfiel ein relativ ho-
her Anteil der neu registrierten Berufsun-
falle auf Migranten und Migrantinnen aus
der Turkei. In den Jahren 2005, 2006 und
2007 wurden in der Metallindustrie, im
Metallbau und im Ausbaugewerbe eben-
falls viele Berufsunfélle verzeichnet. Aller-
dings blieben die Zahlen ziemlich konstant:
2005 wurden 968 Unfélle registriert, 2006
965 und 2007 966. Am starksten betrof-
fen ist folglich die Altersgruppe der 20- bis
50-Jahrigen, der die meisten Erwerbstati-
gen angehdren (Kommission fur die Statis-
tik der Unfallversicherung UVG 2008).

Personliche Erfahrung

«Man sagt, die IV-Falle seien bei den Ko-
sovaren ebenso haufig. Entscheidend ist
jedoch, in welchem Bereich Sie arbeiten.
Man darf nur Vergleichbares miteinander
vergleichen. Wdrden alle Personen mit
tlrkischer Staatsblrgerschaft im Banken-
sektor arbeiten, gabe es kein Problem mit
der IV. Warum beziehen viele Portugiesen
IV? Nicht weil sie Portugiesen sind. Ebenso
wenig hat es damit zu tun, dass einer Turke
oder Kosovare ist, sondern weil er auf dem
Bau arbeitet. Das hangt nicht von der Nati-
onalitat ab, sondern vom Tatigkeitsbereich
und von der Art der Unfélle, die sich in die-
sem Bereich ereignen. Zum Beispiel haben
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Sie nicht einen Hexenschuss, weil Sie Turke
sind.»
Fachperson Arbeit und Bildung

Migranten aus der Turkei beantragen be-
sonders haufig eine Invalidenrente. 2007
betrug die Neuberentungsquote der
Schweizer 0,34 %. Von allen auslandischen
Staatsangehorigen wiesen die Migran-
ten aus der Turkei mit 0,93 % die hochste
Quote auf. Migranten aus den Nachfolge-
staaten Jugoslawiens lagen mit 0,77 % an
zweiter Stelle. Bei wenig qualifizierten Mi-
granten aus Sudeuropa — Italien, Spanien
und Portugal — bewegte sich diese Quote
zwischen 0,42 % und 0,57 % (BSV 2009).
So zeigt sich 2007 bei den in der Schweiz
lebenden Personen aus der Turkei der
starkste Anstieg der Invalidenrenten. Bei
den Mannern ist die Zahl der Leistungsge-
suche etwas hoher, was sich darauf zurlick-
flhren Iasst, dass viele von ihnen im Bauge-
werbe arbeiten. Insgesamt beziehen 7920
Personen mit turkischer Staatsbirgerschaft
eine IV-Hauptrente, was rund 11 % der in
der Schweiz lebenden Personen mit tdrki-
scher Staatsblrgerschaft entspricht. Dage-
gen beziehen 3% der Schweizer eine IV-
Hauptrente (BSV 2009).

In der Schweiz entsprechen die Invaliden-
renten den Altersrenten der Alters- und
Hinterlassenenversicherung (Art. 37 Abs. 1
IVG). Es werden Voll- oder Teilrenten aus-
gerichtet. Eine Vollrente erhalt, wer ab
dem 20. Altersjahr ohne Unterbruch bis
zum Eintritt der Invaliditat Beitrage geleis-
tet hat. Von den Personen mit tdrkischer
Staatsblrgerschaft, die eine Invalidenrente
beziehen, erhalten nur 36 % eine Vollrente.



Dieser Anteil ist bei den Schweizer IV-Be-
zligern mit 75 % deutlich hoher. Die Hohe
der Renten hangt in zweiter Linie vom Ein-
kommen aus einer Erwerbstatigkeit ab. Der
Mindestbetrag einer vollen Hauptrente be-
tragt derzeit 1140 Franken (Art. 34 Abs. 2
AHVG).

Das Invaliditatsrisiko ist eng mit dem Mi-
grationshintergrund verkntpft. Bildungs-
stand, Sprachkenntnisse und berufliche
Qualifikation haben einen erheblichen
Einfluss. Die berufliche Qualifikation be-
stimmt massgeblich, in welchen Bereichen
Migranten arbeiten und welche Tatigkei-
ten sie ausliben kdnnen. Die hohe Zahl
der IV-Bezliger bei den Migranten aus der
Turkei — und aus den Nachfolgestaaten Ju-
goslawiens — lasst sich teilweise darauf zu-
rlckfihren, dass die Migranten aus diesen
Landern sehr niedrig qualifizierte Arbeiten
verrichten (BSV 2009). Wie andere wenig
qualifizierte Wanderarbeiter (ltaliener, Spa-
nier, Portugiesen usw.) beziehen Migran-
ten aus der Turkei haufig Invalidenrenten
infolge eines Unfalls oder einer Erkrankung
der Knochen und Bewegungsorgane. Aller-
dings liegt der Grund fir die sehr hohe Zahl
von IV-Bezligern bei den Migranten aus der
Turkei in der hohen Inzidenz der psychi-
schen Erkrankungen (BSV 2009). In einigen
Fallen bringen Syndrome, die insbesondere
mit Gewalterfahrungen im Herkunftsland
zusammenhangen, ein erhohtes Invalidi-
tatsrisiko mit sich. Je schmerzhafter die
vor der Migration gemachten Erfahrungen
sind, desto grosser ist die Wahrscheinlich-
keit, dass bei den Migranten psychische
Probleme auftreten (Gilgen et al. 2003).

Personliche Erfahrung

«Nach zehn Jahren treten — ich wirde sa-
gen bei drei Vierteln — Probleme auf, die
damit zusammenhangen, dass die Betrof-
fenen zwischen zwei Stihlen sitzen, dass
sie Migranten sind. Am haufigsten stelle
ich Probleme der Nichtintegration fest:
Einsamkeit und psychische Probleme.
Doch haben viele von Anfang an Ricken-
beschwerden. Es gibt ein Unternehmen,
das diese Arbeitskrafte eingestellt und von
ihnen profitiert hat, und viele dieser Leute
sind bei der IV gelandet. (...) Es gibt Falle
von Agoraphobie und Panikattacken bei
Personen, die im Gefangnis waren. Dane-
ben zeigen sich weitere Beschwerden wie
Schlaflosigkeit, Nervositat usw.»
Fachperson Sozialarbeit und Gesundheit

Was die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung betrifft, beziehen 2009 rund 5 %
der Personen mit tlrkischer Staatsbirger-
schaft eine Hauptrente (gegeniber 20%
bei den Schweizern). Dieser Unterschied
erklart sich vor allem durch die relativ junge
Altersstruktur der in der Schweiz leben-
den Personen aus der Turkei. Ein grosser
Unterschied besteht auch hinsichtlich der
durchschnittlichen Hohe der bezogenen
AHV-Renten. Die Durchschnittsrente von
Personen mit tdrkischer Staatsbirger-
schaft (1101 Fr.) ist im Vergleich zur Durch-
schnittsrente der Schweizer (1795 Fr.) sehr
niedrig. Somit liegt die durchschnittliche
Hauptrente von Personen mit tlrkischer
Staatsblrgerschaft unter der minimalen
Hauptrente, die 1140 Franken betragt.
Dieser Unterschied ergibt sich aufgrund der
Voraussetzungen, die fir die Art der AHV-
Renten (Voll- oder Teilrente) massgebend

89



sind, das heisst der Beitragsdauer und der
Hohe des Einkommens aus der Erwerbsta-
tigkeit der Migranten aus der Turkei. Die
meisten von ihnen waren bei der Einreise
Uber 20 Jahre alt. Daher konnten sie nicht
ab Beginn der Beitragspflicht in die AHV
einzahlen. Uberdies ist in dieser Migranten-
gruppe das Durchschnittseinkommen nied-
riger als bei den Schweizern. Der Anteil vol-
ler Hauptrenten ist bei den AHV-Bezligern
aus der Turkei verschwindend klein: Nur
23 von 3507 AHV-Bezuigern erhalten eine
Vollrente. Somit haben fast alle Personen
mit tUrkischer Staatsburgerschaft, die eine
AHV-Rente beziehen (99 %), eine Teilrente
(BSV 2008a).
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Arbeitslosigkeit und Sozialhilfe
Gemass der Eidgendssischen Volkszahlung
2000 ist bei den erwerbstatigen Personen
mit tlrkischer Staatsbirgerschaft ebenso
wie bei jenen aus Ex-Jugoslawien und Por-
tugal der hochste Anteil an Arbeitern und
der niedrigste Anteil an FUhrungskraften
oder héheren Kadern zu finden. Auf ei-
nem Arbeitsmarkt mit steigendem Wett-
bewerbsdruck werden wenig qualifizierte
Arbeitsplatze immer seltener, was eine be-
rufliche und soziale Ausgrenzung von we-
nig qualifizierten Stellensuchenden mit sich
bringt (Girard et al. 2005).

Derzeit haben Migranten aus der Tirkei
ernsthafte Schwierigkeiten, sich auf dem
Arbeitsmarkt zu behaupten. Sie sind in ho-
hem Mass von Arbeitslosigkeit betroffen.
Ende 2008 waren 2,8 % aller Arbeitslosen
und 6,2% der auslandischen Arbeitslo-



sen Personen mit tlrkischer Staatsbirger-
schaft.!

Ein niedriger Bildungsstand, mangelnde
berufliche und sprachliche Kompetenz,
ein niedriges Qualifikationsniveau, in der
Schweiz nicht anerkannte Abschlisse und
grosse Familien sind einige der wichtigs-
ten Erklarungsfaktoren fir diese Arbeitslo-
senquote. Auch psychische Probleme, die
mit Gewalterfahrungen im Herkunftsland
zusammenhangen, wirken sich auf die Ar-
beitsfahigkeit aus. Dazu kommen im Auf-
nahmeland erlebte Diskriminierungen, die
fur die Migranten ein schweres Hindernis
darstellen. Von Diskriminierungen kénnen
auch die Kinder von Migranten aus der Tur-
kei betroffen sein, die ihre gesamte Schul-
ausbildung in der Schweiz absolviert haben
(Fibbi 2005; Fibbi et al. 2004).

Die prekdre wirtschaftliche Lage der Per-
sonen aus der Turkei (niedrige Lohne, be-
fristete Arbeitsvertrage, hohe Arbeitslo-
senquote usw.) sowie nicht ausreichende
AHV- oder IV-Teilrenten sind die Haupt-
grinde fir die Inanspruchnahme von
Sozialhilfe. Wegen der hohen Lebenskos-
ten in der Schweiz genugt eine Teilrente (IV
oder AHV) oft nicht, um die Grundbedrf-
nisse zu decken. Dies kann dazu flhren,
dass sich die wirtschaftliche Situation der
Migranten zunehmend verschlechtert und
sie auf Sozialhilfe angewiesen sind. Aber
nicht alle Personen, die Sozialhilfe empfan-
gen, beziehen eine IV- oder AHV-Rente. In
vielen Fallen reicht das Erwerbseinkommen
nicht aus, um den Unterhalt des Haushalts

1 Vom Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO) gelieferte Daten
(2009).

zu sichern. So sind die Migranten innerhalb
der Kategorie der Working Poor Uberver-
treten (BFS 2009).
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5.6 Soziale Beziehungen
und Netzwerke

In Kiirze

— Unter Migranten aus der Tirkei besteht
in der Regel ein starker sozialer Zusam-
menhalt. Diese starken Netzwerke stel-
len sowohl Ressourcen als auch soziale
Kontrolle dar.

— Kontakte zu Schweizern sind vor allem
bei der ersten Generation selten. Je
hoher das Bildungsniveau und der sozio-
okonomische Status einer Person oder
Familie, desto wahrscheinlicher ist die
Pflege von Netzwerken zu Schweizern.

— Rollenaufteilung und Beziehung
zwischen den Geschlechtern hangen
stark von Herkunftsregion, Religion,
Bildungsstand, Schichtzugehorigkeit,
Politisierungsgrad sowie von eigenen
Erfahrungen ab.

— Das traditionelle Familienmodell aus der
Tirkei ist patriarchal strukturiert und
nach Geschlecht und Alter hierarchisiert.

— Generationenkonflikte griinden oft in
unterschiedlichen Wertvorstellungen,
Lebensstilen und Lebensplanen zwi-
schen der ersten Generation und ihren
Kindern. Dies kann zu einer Art Doppel-
leben der Kinder fuhren.

— Der Umgang mit Traditionen aus der
Tirkei ist unterschiedlich. Wahrend far
die erste Generation die heimatlichen
Traditionen tendenziell noch sehr wich-
tig sind, gehen Personen der zweiten
und dritten Generation verschieden
damit um: Die einen sehen sich v.a.
als Schweizer, andere pflegen beide

Kulturen und wiederum andere stellen
die Herkunftskultur der Eltern in den
Vordergrund.

Allgemein ist ein Trend zur Offnung der
Netzwerke festzustellen. Dies zeigt sich
unter anderem im Heiratsverhalten und
bei der Partnerwahl der Folgegenera-
tionen, die immer 6fter auch binational
ausfallen. Es existieren aber nach wie
vor arrangierte Hochzeiten. Oft wird
dadurch jemandem aus der erweiterten
Familie ermdglicht, in die Schweiz einzu-
wandern.
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Das folgende Kapitel beschreibt Tendenzen
gewisser Aspekte der Lebensflhrung, die
Personen aus der Turkei in der Schweiz auf-
weisen koénnen. Der Fokus liegt dabei auf
den eher traditionellen Lebensweisen aus
der Tlrkei, womit nicht die ganze Band-
breite an moglichen Lebensweisen von Per-
sonen mit Migrationshintergrund aus der
Turkei in der Schweiz abgedeckt wird. Trotz
notwendiger Verallgemeinerungen  soll
keine Kategorisierung oder Pauschalierung
dieser Gruppe stattfinden, sondern viel-
mehr darauf hingewiesen werden, dass die
erwahnten Aspekte sowohl in der Tirkei
als auch unter den Personen aus der Tur-
kei in der Schweiz einem Prozess standiger
Veranderung und Wandlung unterworfen
sind.

Netzwerke

FUr Personen aus der Turkei spielt kollek-
tives Verantwortungsbewusstsein oft eine
zentrale Rolle. Insbesondere unter Fami-
lienmitgliedern sind Solidaritat, Gemein-
schaftsgefihl und Verbundenheit sehr
stark ausgepragt und beziehen sich auf die
in der Tirkei lebende Verwandtschaft und
— wenn vorhanden — auf die Dorfgemein-
schaft. Diese Netzwerke, die sowohl Schutz
und Unterstiitzung als auch sozialen Druck
bedeuten konnen, sind oft Uberlebens-
wichtig fur Migranten, insbesondere vor
der Migration und bei der Ankunft. Sie bie-
ten Halt, Hilfe und Orientierung und bilden
eine Basis fur den Austausch von Informa-
tionen (Arbeitsmdglichkeiten, Unterkunft,
Umgang mit Behorden usw.). Daneben
sind sie auch &konomisch relevant: Bei
Hochzeiten oder Beerdigungen kommen
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die Verwandten auch finanziell zu Hilfe und
bieten Unterstltzung an.

Primar entstehen diese Netzwerke Uber
Verwandte, die Familie und die Dorfge-
meinschaften, sekundar Gber gemeinsame
Interessen wie Sport, Religion, Politik oder
Kultur.

Am schwierigsten ist es, Netzwerke Uber
Beratungsstellen zu etablieren. Das Be-
dUrfnis, sich zu informieren und beraten zu
lassen, wirkt als Vertrauensgrundlage und
Bindeglied zwischen Beratenden und Klien-
tel nur schwach. Fir Beratungsstellen ist
es deshalb wichtig, Personen aus der Tur-
kei Uber andere Netzwerke (Freundschaft
und Verwandtschaft) zu erreichen und auf
diesem Wege ein Vertrauensverhaltnis zu
schaffen.

Kontakte zu Schweizern sind insbesondere
bei der ersten Generation stark vom sozio-
okonomischen Status und vom Bildungs-
stand einer Person abhangig: Je hoher
dieser ist, desto wahrscheinlicher ist eine
Offnung der Netzwerke; je tiefer er ist,
desto wahrscheinlicher ist ein Kontaktnetz,
das sich auf Personen der eigenen Herkunft
oder solche mit Migrationshintergrund be-
zieht. Netzwerke mit Schweizern etablieren
sich vor allem Uber den Beruf, das Studium
(Schule) und Uber sonstige Interessen und
Freizeitaktivitaten.

Geschlechterbeziehungen/
Rollenaufteilung

Rollenaufteilung und Geschlechterbezie-
hungen hangen stark von der Herkunfts-
region, der Religion, dem Bildungsstand,



der Schichtzugehorigkeit, dem Politisie-
rungsgrad sowie den eigenen Erfahrungen
ab. Migrantinnen, die politisch aktiv waren
und fliehen mussten, verfligen oft Uber ei-
nen hoheren Bildungsstand und versuchen
sich hier weiterzubilden. Diese Frauen sind
selbststandig und aus eigener Motivation
migriert. Eine grosse Gruppe von Frauen
ist gemass den befragten Fachpersonen
ihren Mannern nachgezogen, oftmals aus
wirtschaftlichen oder politischen Griinden.
Diese Frauen wurden oft aus ihrem vertrau-
ten Kontext herausgerissen, fihlen sich in
der Schweiz weniger heimisch und leben
vielfach in herkunftsorientierten Kreisen.

Eine traditionelle Rollenaufteilung in der
Turkei sieht vor, dass die Mutter primar
flr die Erziehung der Kinder, den Haushalt
und die Verwaltung des Geldes verant-
wortlich ist. Der Vater geht arbeiten und ist

verantwortlich fir die finanzielle Existenz-
sicherung der Familie. Innerhalb der Fami-
lie kdnnen die Autoritaten zwischen Vater
und Mutter geteilt werden, gegen aussen
gelten aber patriarchale Strukturen: Der
Vater ist Familienoberhaupt und Entschei-
dungstrager.

Generell findet man in der ersten Gene-
ration ein eher traditionelles Rollenver-
standnis, wahrend in der zweiten und
dritten Generation, wie bei Personen ohne
Migrationshintergrund, ein breites Spek-
trum an Maoglichkeiten besteht — von der
Gleichberechtigung der Geschlechter bis
zu geschlechtsspezifischen Rollendifferen-
zierungen mit klarer Entscheidungs- und
Handlungsmacht.
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Familie und Generationen-
beziehungen

In Migrantenfamilien kommen zum ge-
nerellen Generationenkonflikt zwischen
Eltern und Kindern erschwerend die ver-
schiedenen kulturellen Erfahrungshinter-
grinde hinzu, die sich oft stark unterschei-
den. Viele der Personen aus der Turkei in
der Schweiz stammen aus landlichen Ge-
bieten mit einem schlechteren Schulsystem
und wenig Mdglichkeiten bezlglich eines
Bildungsaufstiegs. Die Eltern-Kind-Bezie-
hungen sind oftmals stark hierarchisiert
und Respekt und Achtung vor der alteren
Person spielen eine grosse Rolle. Im tradi-
tionellen Familienmodell steht die Ehre der
Familie und der Frauen im Vordergrund.
Es ist die Aufgabe der Familie, diese rein
zu halten, um den eigenen sozialen Sta-
tus und das Ansehen nicht zu gefahrden.
Aus diesem Grund sind die Frauen oft der
Kontrolle ihrer Angehdrigen ausgesetzt.
Dies betrifft insbesondere die jungen, noch
unverheirateten Frauen einer Familie. Sind
sie verheiratet, geht die Verantwortung
fur ihre Ehre in die Hande der Familie ihres
Ehemannes Uber. Die junge Braut verlasst
das Elternhaus und zieht zur Familie des
Mannes (Schiffauer 1983).

In einem traditionellen Familienmodell wer-
den Soéhne eher zu Unabhangigkeit und
Autoritat erzogen, Tochter zu Ergebenheit
und Loyalitat (Fuhrer und Uslucan 2005).

Obwohl sich bei Weitem nicht alle Perso-
nen mit tlrkischer Staatsbirgerschaft in
der Schweiz an einem traditionellen Fami-
lienmodell orientieren, hat die Familie als
Institution eine zentrale Bedeutung. 45 %
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der Personen mit tlrkischer Staatsburger-
schaft leben in einem Haushalt von vier
und mehr Personen, wahrend dieser Pro-
zentsatz flr rein schweizerische Haushalte
bei ca. 19 % liegt. Hier gilt es anzumerken,
dass die Grosse eines Haushaltes natdirlich
auch ein Indikator fiir Einkommensunter-
schiede sein kann.

Spannungen zwischen Eltern und Kindern
gibt es laut den Fachpersonen vor allem
in Familien, die sich an einem traditionel-
len Familienmodell orientieren. Hier ist die
Kluft zwischen der kulturellen Lebenswelt
der Eltern und derjenigen der Kinder be-
sonders gross. Kinder, die in Schweizer
Kontexten aufwachsen und andere Ansich-
ten und Werte haben, lernen, diese auch zu
vertreten, was zum prinzipiellen Hinterfra-
gen der elterlichen Traditionen und Werte
fUhren kann. Uber Probleme zu sprechen
und Regeln zu verhandeln, ist innerhalb
traditionalistischer, patriarchaler Strukturen
nicht leicht. Die daraus entstehenden Kon-
flikte werden von den Kindern oft dadurch
geldst, dass sie eine Art Doppelleben fiih-
ren: zu Hause nach den kulturellen Wert-
vorstellungen der Eltern, in der Schule, am
Arbeitsplatz und unter Freunden, die nicht
aus der Turkei stammen, nach den dort
vorherrschenden Normen.

Die soziale Kontrolle muss nicht unbe-
dingt von den Eltern ausgehen, sondern
kann auch durch Bekannte und Verwandte
oder — wenn vorhanden — durch die Dorf-
gemeinschaft ausgelbt werden, deren
Wertvorstellungen sich die Eltern beugen.
Im schlimmsten Fall kommt es vor, dass
solche Konflikte gewalttatig ausgetragen
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werden. Grundsatzlich bemangelt die EU,
dass hausliche Gewalt und Ehrenmorde in
der Tlrkei nach wie vor ein Problem dar-
stellen. In der Tirkei wurden im Jahre 2007
von offizieller Seite beispielsweise 220
Ehrenmorde verzeichnet (Commission of
the European Communities 2008). Fur die
Schweiz gibt es diesbezlglich keine Zahlen.
Aus den Medien sind lediglich Einzelfalle
bekannt.

Hier gilt es anzumerken, dass Gewalt we-
der ein spezifisches Problem von Personen
aus der Tlrkei noch ein schichtspezifisches
Problem ist und somit bei allen Bevolke-
rungsgruppen in der Schweiz anzutreffen
ist. Grundsatzlich hangen das Ausmass
von Konflikten und der Umgang mit die-

sen zwischen den Generationen in hohem
Masse vom Bildungsstand der Eltern ab
und von ihrem Interesse und der person-
lichen Anteilnahme am Leben und an der
Ausbildung ihrer Kinder in der Schweiz.

Politische Konflikte, vor denen die Eltern
gefllichtet sind, werden oft noch Uber
Generationen weitergegeben. Die Jungen
wachsen zum Teil mit Konflikten auf, die
sie selbst nicht miterlebt haben, die sie aber
indirekt reproduzieren (z.B. Kurdenkonflikt,
Frage des armenischen Genozids etc.).

FUr politisch aktive Personen der ersten
Generation ist es manchmal schwer zu ak-
zeptieren, dass ihre Kinder sich nicht mehr
so stark mit der kulturellen Identitat oder
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dem politischen Kampf der Eltern identi-
fizieren kénnen oder dies auf eine andere
Art tun. Es gibt aber auch Jugendliche, die
ihre kulturelle Identitat hier entdecken und
sich politischen Gruppierungen zuwenden,
auch wenn die Eltern sich schon langst
nicht mehr engagieren oder ihre Kinder
sogar von herkunftsbezogenen politischen
Aktivitaten schitzen wollten.

Personliche Erfahrung

«Der erste Konflikt ist ja wahrscheinlich,
dass wir, die von der ersten Generation
kommen, andere Erlebnisse haben. Und
die Generation, die hier geboren wurde,
hat das durch uns mitbekommen, aber
selbst erlebt haben sie es nicht. Das ist ja
auch eine der Schwierigkeiten. Wenn man
so in einem Land mit seinem Sohn oder
seiner Tochter aufwachst und ihm oder ihr
erzahlt, «bei mir zu Hause war meine Spra-
che verboten», das ist sehr schwierig fur
die Kinder, dass sie das verstehen. Weil sie
hier in der Schweiz erstens mal alle mogli-
chen Sprachen sprechen und es vier vom
Staat unterstutzte Landessprachen gibt.»
Fachperson Sozialarbeit und Gesundheit

Umgang mit Traditionen

Gemass den befragten Fachpersonen sind
bei den Folgegenerationen im Umgang mit
Traditionen drei Kategorien von Verhalten
auszumachen: So gibt es junge Menschen,
die kaum mehr etwas mit der Herkunfts-
kultur der Eltern zu tun haben wollen und
sich als Schweizer sehen; dann gibt es sol-
che, die sich in beiden Kulturen bewegen
und beide pflegen, und schliesslich solche,
die sich auf die Herkunftskultur der Eltern
zurlickbesinnen und sich gegenliber den
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Lebensweisen in der Schweiz tendenziell
eher verschliessen. In der zweiten Gene-
ration gibt es Jugendliche, die es schaffen,
die Traditionen und Werte ihrer Eltern und
diejenigen ihrer Schweizer Umgebung zu-
sammenzubringen, andererseits aber auch
solche, die Schwierigkeiten haben, nicht
«zwischen den Welten» aufgerieben zu
werden. Insbesondere in der Pubertat, einer
ausgepragten Identitatsfindungsphase, ist
die Auseinandersetzung mit der Herkunfts-
kultur der Eltern und der eigenen Umwelt
sehr wichtig. Oftmals reprasentieren die
von den Eltern Uberlieferten Traditionen
fir die Jugendlichen die Herkunftskultur,
wodurch ein ziemlich eingeschranktes Bild
entstehen kann.

Kultur und Traditionen haben viel mit der
eigenen Identitat zu tun, weshalb ihr Auf-
rechterhalten in der Diaspora fir viele Mi-
granten der ersten Generation ein zentra-
les Anliegen ist. Der Prozess der Migration
hat oft eine verstarkende Wirkung auf den
Umgang mit und das Praktizieren von Tra-
ditionen (z.B. bei der Religion). Laut den
befragten Fachpersonen kann es vorkom-
men, dass Traditionen, die vor Jahrzehn-
ten mitgenommen wurden, so konserviert
wurden, dass sie inzwischen den heimat-
lichen Verhaltnissen, die oft einer grossen
Dynamik und einem schnellen Wandel un-
terliegen, nicht mehr entsprechen.

Fir Volksgruppen wie die Kurden, Arme-
nier, Assyrer-Suryoye ist es besonders wich-
tig, dass gewisse Traditionen Uberleben
und an die Kinder weitergegeben werden
(vgl. Kapitel 6.2).



Ein wichtiger Punkt im Umgang mit Tradi-
tionen in der zweiten und dritten Genera-
tion sind Partnerwahl und Heiratsverhalten.
Konflikte mit den Eltern sind oft auf diese
Problematik  zurlickzufihren.  Beispiels-
weise favorisieren die Eltern jemanden
aus dem eigenen personlichen Umkreis als
Partner fUr ihr Kind. Die Kinder hingegen
wollen individuell und frei wahlen kénnen.
Im Falle einer sogenannten arrangierten
Heirat ist dieser Konflikt besonders gross.
Dabei wird traditionellerweise jemand aus
dem weiteren Familienkreis ausgewahlt
und damit einem Familienmitglied aus der
Turkei die Einwanderung in die Schweiz
ermdglicht, oder es sind finanzielle und
verwandtschaftliche Uberlegungen mass-
gebend. Gemaéss den befragten Fachperso-
nen scheitert bei arrangierten Hochzeiten,
bei denen Manner aus der Tlrkei nachge-
zogen werden, eine Ehe nicht selten, weil
sich die Manner den in der Schweiz auf-
gewachsenen Ehefrauen unterlegen fihlen
(mangelnde Sprachkenntnisse, Schwierig-
keiten, Arbeit zu finden, etc.), was zu ei-
nem inneren und ausseren Rollenkonflikt
fdhren kann.

Hier muss darauf hingewiesen werden,
dass die befragten Fachpersonen grund-
satzlich von arrangierten Ehen sprachen.
Eine arrangierte Ehe ist jedoch nur schwer
von Zwangsheirat zu unterscheiden, da
die Grenzen hier fliessend sind. Es ist an-
zumerken, dass Zwangsheirat und ein
Ubersteigerter Ehrbegriff mehrheitlich bei
wenig gebildeten Personen und Familien
aus landlichen Herkunftsgegenden mit
stark patriarchalen Strukturen vorkommen,
die in der Aufnahmegesellschaft einer tie-

fen sozialen Schicht angehéren und wenig
Perspektiven zu Partizipation und sozialem
Aufstieg haben (Toprak 2005). Bei den
erzwungenen und arrangierten Heiraten
handelt es sich nicht um ein frauenspezi-
fisches Phanomen, da auch Knaben und
Manner davon betroffen sind.

Der Bericht des Bundesrates zu Zwangs-
heiraten zeigt auf, dass es bis anhin keine
verldsslichen Zahlen zu erzwungenen oder
arrangierten Heiraten in der Schweiz gibt
(BSV 2008b). Die einzige Studie der Orga-
nisation SURGIR, die versucht hat, dieses
Phanomen statistisch zu erfassen, geht von
ca. 17000 Zwangsehen in der Schweiz aus.
Es wird angenommen, dass erzwungene
und arrangierte Heiraten in der Schweiz
v.a. Migranten betreffen, jedoch weder
einem spezifischen Kulturkreis noch einer
bestimmten Religion zugeschrieben wer-
den konnen. Betroffen sein konnen z.B. Ta-
milen, Assyrer-Suryoye, Kosovaren, Juden,
Tarken und Kurden.

Im Allgemeinen zeichnet sich gemass den
Fachpersonen bei den Eltern aus der Tur-
kei bezuglich der Partnerwahl ihrer Kinder
aber eine Offnung ab. Das Bewusstsein,
dass Kinder frei wahlen wollen, ist ge-
stiegen. Die meisten Eltern akzeptieren
auch jemanden mit anderem kulturellen
Hintergrund, auch wenn sie sich vielleicht
winschen, dass ihr Kind einen Partner der
eigenen Herkunftskultur wahlt, um deren
Fortbestehen in der Diaspora zu sichern.

Personliche Erfahrung

«Die Familien versuchen zu steuern, dass
die Kinder turkisch oder zumindest musli-
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misch heiraten, wirde ich sagen. Ich sehe
auch in meinem Umfeld, dass es zum Kon-
flikt kommt, wenn sich der Junge oder das
Madchen anders entscheidet. Aber diese
Kinder sind ja hier aufgewachsen und in-
teragieren hier. Dann kommt es automa-
tisch vor, dass Personen Partner finden,
die nicht tdrkisch sind. Das wird eigentlich
auch akzeptiert, weil man eigentlich auch
nicht viel dagegen machen kann. Denn das
ist die Kultur, in der wir leben, die Traditio-
nen und die Gesetzgebung sind klar, und
jeder, der hier lebt, muss das akzeptieren.»
Fachperson Migration und Integration

FUr Fragen bezlglich des Lebensstils der
Kinder (Sex vor der Ehe, mit der Freundin
oder dem Freund zusammen wohnen,
alleine leben usw.) finden die meisten Fa-
milien Kompromisse, die beide Seiten ein-
schliessen. Nicht selten werden Traditionen
auch aus Respekt vor den Eltern formell
aufrechterhalten. Informell lassen die El-
tern ihre Kinder frei gewahren, wahrend
die Kinder offiziell die Wertvorstellungen
der Eltern respektieren.
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In Kiirze

— Die gesellschaftliche Vielfalt der Turkei
spiegelt sich auch bei Migranten aus
der Turkei in der Schweiz wider. Die
grossten und sichtbarsten Gruppen sind
die Turken und Kurden. Hinzu kommen
kleinere Volksgruppen wie die Assyrer-
Suryoye, Armenier, Tscherkessen, Lazen,
Araber etc. Nebst der Mehrheit der sun-
nitischen Muslime gibt es eine grossere
Anzahl an Aleviten in der Schweiz.

— Muslimische Personen aus der Turkei
leben ihre Religion in der Schweiz sehr
unterschiedlich. Die erste Generation
bt sie eher in der Art und Weise des
Herkunftslandes aus; fir die zweite
und dritte Generation hat die religitse
Praxis — anders als der Glaube — weniger
Bedeutung. Der Ramadan scheint die
wichtigste religiése Praxis in Westeuropa
darzustellen.

— Bei muslimischen Organisationen
muss zwischen solchen unterschieden
werden, welche vom tirkischen Staat
unterstitzt werden, und solchen, die
ihre Imame selber stellen. Die Turkische
Islamische Stiftung fur die Schweiz
(TISS) koordiniert die Anwesenheit der
20 staatlich gesendeten Imame in der
Schweiz. Aleviten — obwohl statistisch
zu den Muslimen gezahlt — verstehen
das Alevitentum als eigenstandige Reli-
gion und haben ihre eigenen Organisa-
tionen.

— Die Kirche spielt bei christlich-orthodo-
xen Gruppen wie den Assyrern-Suryoye
oder den Armeniern eine wichtige
soziale und bindende Rolle, die den
Zusammenhalt in der Diaspora sichert.

Organisationen dieser christlichen Grup-
pen setzen sich oftmals politisch fur
die Anerkennung des Genozids durch
die Tirkei wie auch auf internationaler
Ebene ein und/oder sind kulturell tatig.
Kurdische Organisationen und Vereine
in der Schweiz sind einerseits poli-
tisch aktiv, um die eigene Gruppe wie
auch die Schweizer Bevolkerung fir
ihre Anliegen zu sensibilisieren, und
andererseits kulturell engagiert, um die
eigene Sprache und Kultur zu pflegen.
Eine Mehrheit der Kulturvereine in der
Schweiz ist dem Dachverband FEKAR
unterstellt. Die Besucher dieser Vereine
sympathisieren oft mit den Zielen der
PKK.
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Entsprechend der gesellschaftlichen Viel-
falt in der Tirkei sind auch in der Schweiz
Menschen mit unterschiedlichsten kultu-
rellen, religidsen, sozialen und politischen
Hintergriinden aus der Turkei anzutreffen.
Die grossten und sichtbarsten Gruppen
sind die Turken und Kurden. Hinzu kom-
men kleinere Volksgruppen wie Assyrer-
Suryoye, Armenier, Tscherkessen, Lazen,
Araber, Jesiden, Zaza (die letzten beiden
werden oft zur Gruppe der Kurden ge-
zahlt). In religidser Hinsicht verstehen sich
die meisten Personen als sunnitische Mus-
lime. Tlrkische und vor allem kurdische
Aleviten sind zudem in der Schweiz relativ
zahlreich vertreten. Die Assyrer-Suryoye
und die Armenier gehdren mehrheitlich
christlich-orthodoxen Kirchen an.

Ethnische Grenzen sind jedoch nicht als
stabil anzusehen, sondern sie unterlie-
gen gesellschaftlichem Wandel. Je nach
Kontext oder Interesse schreiben sich In-
dividuen andere ethnische Identitaten zu.
Untersuchungen haben gezeigt, dass sich
innerhalb ein und derselben Familie die
Personen unterschiedlich zugehdrig verste-
hen konnen. Beispielsweise definiert sich
die Mutter als Kurdin, der Vater als Turke,
die Tochter als kurdische Alevitin und der
Sohn als Kurde und Schweizer. Identitaten
sind facettenreich und wandelbar. So kann
eine Person gleichzeitig eine Zaza, eine
Kurdin, sunnitische Muslimin, eine tUrki-
sche Staatsburgerin, eine Schweizerin und
noch weiteres mehr sein. Je nach Situation
wird diese Person vielleicht die eine oder
andere Facette ihrer Identitat verstarkt her-
vorheben (Ammann 2001).
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Im Folgenden wird eine Auswahl religiser,
sozialer, kultureller und politischer Grup-
pen und ihrer Ausdrucks- und Organisa-
tionsformen vorgestellt, um einen Einblick
in diese Vielfalt zu eréffnen. Dabei gilt es
anzumerken, dass sich kulturelle, soziale
und politische Elemente und Aktivitaten
oftmals vermischen.

6.1 Religiose Ausdrucks-
und Organisationsformen

Muslime aus der Tiirkei

Gemass der Volkszahlung von 2000 le-
ben in der Schweiz Uber 310000 Mus-
lime. Von diesen stammen ca. 20% aus
der Tlrkei (Beyeler und Suter 2008). Wie
Abbildung 22 verdeutlicht, sind Migranten
aus der Turkei in der Schweiz — zumindest
auf dem Papier — mehrheitlich muslimisch.
Uber 75% der Personen mit einer turki-
schen Staatsburgerschaft in der Schweiz
gaben im Jahre 2000 an, muslimisch zu
sein.

Muslime leben heute vor allem in stadtisch
gepragten Kantonen und bilden nach den
Landeskirchen die drittgrosste Religionsge-
meinschaft in der Schweiz. Im Vergleich zu
anderen europdischen Landern sind Mus-
lime eher spat in die Schweiz eingewan-
dert. In den 1960er-Jahren wurde durch
den Bau der ersten Moschee ihre Prasenz in
der Schweiz zum ersten Mal richtig sichtbar
(Beyeler und Suter 2008).

Die Mehrheit der Muslime in der Schweiz
gehort der sunnitischen Glaubensrichtung
an. Die Sunniten machen mit etwa 800



I Muslime 75,3 %
Christen 3,0 %
[ Keine Zugehorigkeit 13 %
Il \Weitere 0,4 %
I Ohne Angabe 8,4 %

Abbildung 22: Wohnbevélkerung mit tirkischer Staatsbirgerschaft nach Religion, 2000

(n=83312)

Quelle: Eidgenossische Volkszahlung 2000

Millionen Menschen weltweit die Mehrheit
der Muslime aus (Khoury 2001). Gemass
der eidgendssischen Volkszahlung werden
auch die Aleviten zu den muslimischen
Minderheiten gezadhlt, was jedoch nicht
unbedingt der Haltung der Aleviten selber
entspricht (Beyeler und Suter 2008) (vgl.
Abschnitt zu Aleviten).

Bei den Muslimen aus der Turkei ist die Al-
tersgruppe zwischen 25 und 45 Jahren am
starksten ausgepragt, was sie im Vergleich
zu anderen Religionsgruppen zu einer sehr
jungen Gruppe macht. Knapp 80% der
Personen sind weniger als vierzig Jahre alt.
Bei den christlichen Kirchen sind es etwa
50%, die jlnger als vierzig Jahre alt sind.
Viele dieser jungen Muslime sind hier auf-
gewachsen. Sie sind hier geboren und/oder
hier zur Schule gegangen (Widmer und
Strebel 2008).

Religiése Praxis

Die Grundlage des Glaubens im Islam ist
der Koran, der dem Propheten Moham-
med von Allah (Gott) offenbart wurde.
Finf Grundpflichten des islamischen Glau-
bens werden als die zentralen Elemente der
muslimischen Religionsausiibung betrach-
tet (Widmer und Strebel 2008). Zu diesen
gehoren das Glaubensbekenntnis, das
Gebet, das Fasten (Ramadan), die Armen-
steuer und die Pilgerfahrt (Khoury 2001).

Das Glaubensbekenntnis wird regelmassig
rezitiert, um immer wieder den eigenen
Glauben zu bestatigen. Beim Gebet rich-
ten sich die Betenden flinfmal taglich nach
Mekka. Das individuelle Gebet kann grund-
satzlich Gberall abgehalten werden. Das Ge-
meinschaftsgebet wird jeweils am Freitag-
nachmittag oder an Festtagen gemeinsam
in der Moschee abgehalten. So wie Juden
und z.T. Christen haben die Muslime die
Pflicht zu fasten, jedoch nicht unter allen
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Umstanden. Insbesondere schwangere und
stillende Frauen, Frauen wahrend der Peri-
ode, Kranke, Altersschwache und Reisende
sind von dieser Pflicht ausgenommen. Ge-
fastet wird wahrend der Zeit des neunten
Monats des islamischen Mondkalenders.
Dieser findet gemass dem hiesigen grego-
rianischen Kalender nicht immer im selben
Monat statt und somit auch nicht immer
zur selben Jahreszeit. Dies macht das Fas-
ten zu einer mehr oder weniger schweren
korperlichen und psychischen Belastung
(Khoury 2001). Fasten bedeutet, dass tags-
Uber keine flissigen und festen Speisen
zu sich genommen werden und die Glau-
bigen sich sexueller Aktivitaten enthalten.
Nach dem Sonnenuntergang sind diese Be-
schrankungen bis zum Morgengrauen auf-
gehoben (Widmer und Strebel 2008). Das
Ziel des Fastens ist die Starkung der Geduld
und des Willens zur Uberwindung von Un-
annehmlichkeiten im Leben. Der Fasten-
monat dient auch der Versbhnung unterei-
nander und der Unterstitzung der Armen.
Dabei werden vor allem Ende des Monats
beim Fest des Fastenbrechens Spenden
zugunsten armer Personen gemacht. Be-
zuglich der Armensteuer wird im Koran der
abzugebende Betrag nicht genau definiert,
sondern lediglich vom «Entbehrlichen» ge-
sprochen. Mit der Pilgerreise nach Mekka
werden die Glaubigen zu den Urspriingen
des Islams geflihrt, an den Ort, an dem der
Koran den Menschen offenbart wurde. Am
Ende der Pilgerreise erfolgt das Schlachten
von Opfertieren. Zu diesem Zeitpunkt wird
von den Gldubigen das Opferfest gefeiert
(Khoury 2001). Die Pilgerfahrt nach Mekka
wird von einem Muslim und einer Muslimin
einmal im Leben erwartet. Zur Pilgerreise
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nicht verpflichtet sind Glaubige, die sich
dies nicht leisten kénnen oder ihre tagli-
chen Verantwortlichkeiten nicht jemand
anderem Ubergeben kénnen (Widmer und
Strebel 2008).

Feiertage sind wichtige Elemente in der
Glaubensaustbung. Sie sind Zeiten der
besonderen Begegnung mit Gott und der
besonders intensiven Hoffnung auf die
Entfaltung seiner Macht zugunsten der
Menschen. Die wichtigsten Feiertage des
Mondkalenders sind der Geburtstag des
Propheten, die Himmelsreise des Prophe-
ten, die Nacht der Bestimmung (Nacht des
27. Tages des Fastenmonats Ramadan),
das Fest des Fastenbrechens (das zweit-
grosste Fest im Islam) und das Opferfest
(das grésste und wichtigste Fest im Islam)
(Khoury 2001). Wie auch der Ramadan
verschieben sich diese Feiertage von Jahr
zu Jahr (gemass dem gregorianischen Ka-
lender).

Neben den finf Sdulen gibt es noch eine
Reihe weiterer Pflichten und Gebote, die
vom Islam vorgeschrieben werden. Sie un-
terscheiden sich von den genannten finf
Saulen durch ihre weniger umfassende
Verbreitung und/oder durch ihren weniger
zwingenden Charakter.

Beispielsweise gibt es einzuhaltende Speise-
vorschriften. Grundsatzlich wird zwischen
halal (erlaubt, rein) und haram (verboten,
unrein) unterschieden. Schweinefleisch
gilt im Islam als unrein und ist daher strikt
verboten. Ebenfalls ist die Einnahme von
Blut untersagt, daher erfolgt die Schach-
tung der Tiere nach klaren Vorgaben. Da



laut dem Koran der Schaden des Alkohols
grosser ist als sein Nutzen, ist muslimischen
Personen dessen Genuss vorenthalten.

Die Frage der Verschleierung bzw. des
Kopftuchs wird im Koran wenig explizit
formuliert, sodass die entsprechenden
Textstellen unterschiedlich ausgelegt wer-
den koénnen. In verschiedenen muslimi-
schen Regionen ist die vollstdndige Verhul-
lung der Frauen vorgeschrieben, wahrend
dies in andern Landern eher unublich ist.
Aus diesem Grund kann das Kopftuch bei
Musliminnen einerseits als religidses, aber
auch als kulturelles Merkmal angesehen
werden (Widmer und Strebel 2008) (vgl.
auch Kapitel 6.3 und 2.3).

Die Austbung der Religion in der Schweiz
ist sehr individuell gepragt. Die muslimi-
sche Religion wird von den Glaubigen sehr
unterschiedlich gelebt, was eine Genera-
lisierung erschwert (Widmer und Strebel
2008). Grundsatzlich geht man davon aus,
dass Personen der ersten Generation die
Religion eher in der Art und Weise wie im
Herkunftsland ausiben und jene der zwei-
ten und dritten Generation die Religion mit
weniger Bezug zum Herkunftsland leben.
Fur eine Mehrheit der Jugendlichen aus
der Turkei scheint zum Beispiel die religi-
Ose Praxis — anders als der Glaube — keine
grosse Bedeutung zu haben (Widmer und
Strebel 2008). Gemass Umfragen betet
ein Drittel aller Muslime in der Schweiz nie
ausserhalb von Gottesdiensten bzw. sie be-
ten ahnlich oft (oder selten) wie Christen.
Bei Muslimen, welche sich in einem An-
stellungsverhaltnis befinden, fallen durch-
schnittlich zwei oder drei der finf Gebete

an einem Arbeitstag auf die Ubliche Ar-
beitszeit. Es hangt jeweils vom Arbeitgeber
ab, ob sie die Gebete durchfiihren kénnen
oder nicht. Das Freitagsgebet wird meist
Uber Mittag abgehalten und wird in der
Regel gemeinsam in der Moschee durch-
geflihrt. Aufgrund der grossen Distanzen
zur nachsten Moschee, die sich oft in eher
abgelegenen Industriezentren befindet, ist
der Besuch einer solchen jedoch nicht im-
mer moglich (Widmer und Strebel 2008).

Der Ramadan scheint die wichtigste religi-
Ose Praxis in westlichen Landern darzustel-
len und ist die am starksten eingehaltene
Glaubenspflicht im Ausland (Widmer und
Strebel 2008). Die einmalige Pilgerreise
nach Mekka wird, wie im Koran vermerkt,
nicht als obligatorisch angesehen, sondern
wird nur erwartet, wenn man wirtschaftlich
und gesundheitlich dazu in der Lage ist.

Was die Armensteuer betrifft, so bezahlen
im Ausland viele Muslime diese als frei-
willige Abgabe an ihren Migrantenverein
(Widmer und Strebel 2008).

Ein wichtiger Punkt ist die Maoglichkeit,
nach den religidsen Riten bestattet zu wer-
den. «Das Spezielle an der Bestattung nach
islamischen Vorschriften sind folgende vier
verbindlichen Aspekte: keine Kremation,
die Ausrichtung des Grabes in Richtung
Mekka, die raumliche Zusammenfassung
der Graber und das Verbot der Wiederaus-
grabung» (Widmer und Strebel 2008).

Die Mdoglichkeiten, in der Schweiz gemass

diesen Vorschriften begraben zu werden,
sind nach wie vor beschrankt. Schatzungs-
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weise wollen um die 90% der Muslime
nach ihrem Tod insbesondere der ersten
Generation in der Schweiz auf eigenen
Wunsch oder auf Wunsch der Angehori-
gen in das Herkunftsland zurlckgefihrt
werden (Widmer und Strebel 2008).

Institutionen

«Die meisten Religionsgruppen haben das
Bedurfnis nach widrdigen Sakralbauten.
Neben den fehlenden finanziellen Mitteln
auf seiten der muslimischen Glaubensge-
meinschaften sehen sich diese mit einem
erheblichen Normengeflecht bezlglich der
Errichtung oder Umnutzung von Gebau-
den konfrontiert» (Widmer und Strebel
2008). Deshalb treffen sich die Glaubigen
beispielsweise in Privatwohnungen oder
in ausgedienten Fabrikgebauden, denen
man von aussen nicht ansieht, dass sie Ge-
betsstatten sind. Anfang der 1990er-Jahre
wurde die Anzahl muslimischer Zentren
in der Schweiz auf 60 geschatzt. Heute
existieren weit Uber 100. Oftmals sind es
Gebetshauser, die nicht Uber eine offizielle
Infrastruktur verfigen. Es gilt zudem, auf
die Heterogenitat dieser Zentren und Ver-
eine hinzuweisen. Sie unterscheiden sich
hinsichtlich ethnischer, religidser, nationa-
ler, sprachlicher und politischer Kriterien.
Viele dieser Vereine sind zudem nicht nur
Gebetsstatten, sondern Ubernehmen auch
kulturelle und soziale Aufgaben und bieten
beispielsweise Frauentreffpunkte, Kinder-
hutedienste oder Sprachkurse zum Erler-
nen einer Landessprache oder des arabi-
schen Alphabets an.

Seit einigen Jahren treten die verschiede-
nen muslimischen Gruppierungen in der
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Schweiz mit ihren Forderungen vermehrt
an die Offentlichkeit und suchen die Zu-
sammenarbeit mit den schweizerischen
Behdrden. Es wurden hierzu sprach- und
herkunftsunabhangige Dachverbdnde wie
die VIOZ (Vereinigung der Islamischen Or-
ganisationen Zirich) oder die UMMA (Is-
lamischer Kantonalverband Bern) gegriin-
det. Im Zentrum ihrer Forderungen stehen
der muslimische Religionsunterricht an
offentlichen Schulen, die Errichtung eige-
ner Friedhofe, reprasentative religiose Inf-
rastrukturen und die 6ffentlich-rechtliche
Anerkennung (Beyeler und Suter 2008).
Der Islam wird, wie andere Religionen
auch, aktuell in keinem Kanton auf dersel-
ben Ebene offentlich-rechtlich anerkannt
wie die katholische und die protestantische
Landeskirche.

Bei den muslimischen Organisationen in
der Schweiz flr Glaubige aus der Turkei
muss zwischen solchen unterschieden wer-
den, welche mit dem tlrkischen Staat und
dessen Amt fir religiose Angelegenheiten
(Diyanet isleri Baskanlig)) zusammenarbei-
ten, und solchen, die es vorziehen, unab-
hangig und ohne finanzielle Unterstitzung
ihre eigenen Imame vor Ort einzustellen.
Dazu gehoren gemass Fachpersonen bei-
spielsweise die Said-i-Nursi-Stiftung in Ba-
sel oder Vereine, welche der nationalisti-
schen Milli-Géris-Bewegung nahestehen.

1985 etablierte die tlrkische Regierung
eine staatlich kontrollierte religiése Betreu-
ung in der Schweiz. Zuvor war es den priva-
ten Vereinen Uberlassen, Imame zu finden
und zu finanzieren. Es scheint, dass zu die-
ser Zeit u.a. Aktivisten der rechtsradikalen



Gruppierung der Grauen Wolfe im Rah-
men solcher religidser Vereine zu Beginn
der 1980er-Jahre Gewaltakte planten. Die
schweizerischen Behorden versuchten, dies
zu unterbinden, und verflgten, dass bis zur
Findung einer Losung in der Imam-Frage
von den kantonalen Sektionen keine wei-
teren Gesuche von tirkischen und anderen
Religionsbeauftragten behandelt werden
sollten. 1983 wurde deshalb von der tur-
kischen Regierung ein Botschaftsrat fir
religidse Angelegenheiten in die Schweiz
gesandt, der im Auftrag des tlrkischen
Ministeriums fUr religiése Angelegenheiten
die Betreuung der Glaubigen regeln sollte.

1985 entstand eine Gesamtregelung zwi-
schen der Schweiz und der Tirkei fir die
Entsendung von Imamen. Diese mussen
Uber eine padagogische Ausbildung sowie
einen Hochschulabschluss in Theologie und

Kultur (Tezgoren 2008) verfligen. Die Zahl
der Imame aus der Tirkei wird durch die
Schweizer Behorden seit 1985 auf 20 be-
schrankt. Das staatliche tlrkische Organ
Diyanet bildet diese Imame aus und bezahlt
auch ihre Lohne.

Die Turkische Islamische Stiftung fir die
Schweiz (TISS) funktioniert als Dachorgani-
sation fir momentan 21 muslimische Ver-
eine aus der Turkei in der Schweiz. Ausser
einem Zentrum im Kanton Waadt befinden
sich alle in der Deutschschweiz. Zudem
findet eine sporadische Zusammenarbeit
mit weiteren 14 Moscheegemeinden in
der Schweiz statt. Geméass den befragten
Fachpersonen ist es die Aufgabe der TISS,
die Existenz von Moscheen zu férdern und
die Anstellung von Imamen in der Schweiz
gemass den erstellten Richtlinien zu garan-
tieren. Dabei soll auch sichergestellt wer-
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den, dass die Grundsatze des laizistischen
tlrkischen Staates auch in der Schweiz
angewendet werden. Das heisst beispiels-
weise, dass der Imam 6ffentlich oder beim
Freitagsgebet keine Stellung zu politischen
Fragen nimmt.

Die TISS koordiniert die Anwesenheit der
Imame, die jeweils fir die Dauer von vier
Jahren in die Schweiz gesandt werden,
und schickt sie zu den einzelnen Vereinen.
Diese Situation ist fur die lokalen Muslime
nicht immer befriedigend, da die Imame,
die somit nicht in der Schweiz aufge-
wachsen sind, bis anhin meist keine Lan-
dessprache beherrschen und den lokalen
Kontext bzw. die Herausforderungen fir
Muslime in der Schweiz nicht genlgend
kennen. Seit Inkrafttreten des neuen Aus-
landergesetzes am 1. Januar 2008 missen
religidse Betreuungspersonen aller Glau-
bensgemeinschaften zusatzlich zu den
bisherigen arbeitsmarktlichen Kriterien die
am Arbeitsort gesprochene Landessprache
auf Niveau B1 GER beherrschen. Ist diese
Voraussetzung nicht erflllt, so kann das
Gesuch nur bewilligt werden, wenn im
Kanton eine Integrationsvereinbarung ab-
geschlossen wird (Art. 7 der Verordnung
Uber die Integration von Auslanderinnen
und Auslandern [VIntA]).

Die TISS stellt zudem einen Bestattungs-
fonds zur Verfligung. Wenn eine muslimi-
sche Person aus der Tirkei in der Schweiz
stirbt, so werden die Angehorigen darin
unterstltzt, dass der oder die Verstorbene
in die Turkei gebracht und dort begraben
werden kann. Die gesamten Kosten wer-
den dabei von der Stiftung Gbernommen.
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Jahrlich bezahlen die Familien zu diesem
Zweck 63 Franken ein. Aktuell sind es
knapp 8500 Familien, die jedes Jahr in die-
sen Fonds einbezahlen. Dies macht Gber
30000 Personen, welche vom Fonds Ge-
brauch machen konnen.

Aleviten aus der Tiirkei

Die Aleviten verstehen das Alevitentum
oft als eine eigenstandige, vom Islam un-
abhédngige Religion. Aleviten werden in
der Schweiz jedoch in keiner offiziellen
Statistik als Bevolkerungsgruppe erfasst.
Es muss davon ausgegangen werden, dass
Aleviten bei den Personen aus der Turkei in
der Schweiz Uberproportional (zwischen 30
und 40 %) vertreten sind. Dies wird damit
begriindet, dass die Arbeitsmigranten vor
allem aus den (ost-)anatolischen Provinzen
kamen, in denen es viele Aleviten gibt. Die
Aleviten sind vermutlich auch unter der
Gruppe der Flichtlinge Uberproportional
vertreten, da sie in der Turkei zu einer dis-
kriminierten Minderheit gehoéren, zudem
haufig kurdischer Herkunft und z.T. Mit-
glieder von linken Parteien sind, die in der
Tarkei mehrheitlich verboten wurden. Es
leben schatzungsweise 30000 bis 40000
Aleviten in der Schweiz, davon ein Grossteil
im Schweizer Mittelland (Kantone Basel-
Stadt und Basel-Landschaft, Aargau und
Zurich) (Beyeler und Suter 2008). Sie ma-
chen statistisch gesehen schatzungsweise
ca. 23% der Muslime in der Schweiz aus
(Widmer und Strebel 2008).

Die Aleviten waren in der Turkei und auch
in der Diaspora lange Zeit bemdiht, ihre
religiose Zugehorigkeit zu verbergen und
nicht als spezielle Gruppe aufzufallen.



Diese Verhaltensweise geht auf eine jahr-
hundertelange  Unterdriickungserfahrung
und Abstempelung als «Unglaubige» im
Osmanischen Reich und in der Tirkischen
Republik zurtick. Erst in den 1980er-Jahren
begannen sich die Aleviten gegen die Dis-
kriminierung zu wehren und sich fir ihre
alevitische Identitat in der Turkei und im
Ausland verstarkt einzusetzen (Sokefeld
2008).

Religiose Praxis

Zahlreiche Aleviten verstehen das Alevi-
tentum nicht unbedingt als eine religidse
Praxis, sondern als eine Philosophie oder
eine Kultur. Kern der alevitischen Grund-
Uberzeugungen ist ein spezifisches Men-
schen- und Gottesbild. Gott ist im Men-
schen selbst zu suchen und nicht in etwas
Aussermenschlichem. Die Aleviten gehen
von der Einheit von Gott und der Schop-
fung aus, woraus sich der Respekt fur die
gesamte Schépfung und die Gleichheit al-
ler Menschen ableiten (Sokefeld 2008).

Im Zentrum des alevitischen (wie auch
des schiitischen) Glaubens steht Ali, der
Schwiegersohn des Propheten Moham-
med, der — anders als im sunnitischen
Glauben - als dessen Nachfolger betrach-
tet wird. Ali wird als Inkarnation des gott-
lichen Lichts verstanden (Ammann 2001).
Neben schiitisch-islamischen  Elementen
gehoren zum Alevitentum auch sufistische,
frihchristliche und schamanistische Ele-
mente. Das Befolgen fester Rituale ist dabei
weniger zentral. Einige der finf Sdulen des
Islam, wie zum Beispiel das finfmalige tag-
liche Beten, das Fasten im Monat Ramadan
(die Aleviten haben ihre eigene zwélftagige

Fastenzeit) und die Pilgerreise nach Mekka,
sehen sie nicht als verbindlich an (Beyeler
und Suter 2008; Sokefeld 2008).

Bei der alevitischen Praxis steht der Cem
im Vordergrund. Cem bedeutet Kreis oder
Ring und ist eine religidse und soziale Ver-
sammlung bzw. ein Ritual, das ungefahr
einmal im Jahr abgehalten wird. Die religi-
Osen Fuhrer bei den Aleviten werden Dede
genannt. Sie leiten die Rituale, kontrollie-
ren die Einhaltung sozialer und moralischer
Normen und sind fur die Uberlieferung der
Religion zustdndig (Sokefeld 2008: 12).
Frauen und Manner nehmen gemeinsam
am Ritual teil. Sie sitzen im Kreis und rich-
ten sich nicht wie die Sunniten nach Mekka
aus. Musik, Gedicht, Gebet und Tanz sind
wichtige Bestandteile des Rituals. Zum Ab-
schluss wird jeweils ein gemeinsames Mahl
geteilt, zu dem oftmals jeder und jede et-
was beitragt (Beyeler und Suter 2008; S6-
kefeld 2008).

Bezlglich spezieller Speisevorschriften ist
es den Aleviten im Gegensatz zu den Sun-
niten erlaubt, Alkohol zu trinken. Auch der
Verzehr von Schweinefleisch ist mdglich.
Hingegen essen Aleviten traditionsgemass
oftmals kein Hasenfleisch. Die Frauen tra-
gen tendenziell kein Kopftuch oder nur ein
traditionelles, lose gebundenes Kopftuch
und auch sonst keine Kleider, die auf ihre
Kultur oder Religion hinweisen wirden
(Ammann 2001).
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Institutionen

Die alevitischen Vereine und Organisatio-
nen sind den muslimischen Dachverban-
den nicht angeschlossen. Nur rund 4000
Personen unter den Aleviten sind effektiv
in Vereinen organisiert. In der Schweiz
setzten die alevitischen Vereinsgrindun-
gen einige Jahre nach der Entwicklung
von ersten Organisationen in den 1980er-
Jahren in Deutschland ein. 1992 wurde
der erste Verein in der Schweiz gegriindet.
Heute gibt es ca. 15 solcher Vereine. Man-
che Neugrindungen von Vereinen sind auf
unterschiedliche religiése oder politische
Ansichten zurlckzufihren, wiederum an-
dere sind aufgrund zwischenmenschlicher
Probleme und unterschiedlicher Interessen
entstanden.

Die alevitischen Vereine — wie die Vereine
anderer Volksgruppen und Minderheiten
aus der Turkei, welche unterdriickt waren
—sind stark durch die Entwicklungen in der
Turkei selber gepragt, und ihre Aktivitaten
richten sich oft darauf aus. So wollten die
Mitglieder des ersten alevitischen Vereins
in Basel auf die Missstande in der Tirkei
hinweisen und das Alevitentum in der Of-
fentlichkeit bekannt machen (Beyeler und
Suter 2008). Ein stark identitatsstiftendes
Element war ein Vorfall in der tlrkischen
Stadt Sivas 1993, als bei einem Brand-
anschlag auf ein Hotel 37 Menschen (v.a.
alevitische Intellektuelle) getotet wurden.
«Dieser Vorfall wurde als ein direkter An-
schlag auf die Aleviten gewertet und liess
das alevitische Bewusstsein so sprunghaft
ansteigen» (Ammann 2001).
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Die meisten Vereine definieren sich nicht
als religiose Vereine, sondern als eher kul-
turelle oder politische Organisationen. Nur
ein Verein in Langenthal definiert sich in
seinen Statuten explizit als Religionsge-
meinschaft (Beyeler und Suter 2008). In
den Vereinen werden Musikkurse (z.B.
flr das traditionelle Saiteninstrument Saz)
angeboten. Daneben wird Sprach- und
Computerunterricht erteilt. Es gibt auch
Kurse, die sich ausdrticklich an Frauen rich-
ten, wie zum Beispiel Alphabetisierungs-
und Deutschkurse (Relinfo, 21. Dezember
2009).

Die Dachorganisation der alevitischen Ge-
meinschaften Schweiz (IABF) wurde 1998
gegrlindet, unterstltzt die lokalen Vereine
bei ihren Tatigkeiten und fordert die An-
erkennung der alevitischen Dachverbande
(Beyeler und Suter 2008).

Christliche Gruppen
(Assyrer-Suryoye und Armenier)
aus der Tiirkei

Die syrisch-orthodoxe Kirche repra-
sentiert das religiose Organ der Assyrer-
Suryoye in der Schweiz. Gemass ihren
Statistiken liegt die Anzahl der assyrischen-
suryoye Familien in der Schweiz aktuell bei
1280. Davon lebt die grosse Mehrheit im
deutschsprachigen Raum (vor allem in den
Kantonen St. Gallen, ZUrich, Schwyz, Solo-
thurn, Bern, Aargau, Thurgau und Glarus),
Uber 300 Familien im Tessin und einzelne
Familien in der Romandie. Anders als bei
den muslimischen Glaubigen besitzt ein
Grossteil der assyrischen-suryoye Bevol-
kerung inzwischen das Schweizer Blrger-
recht (Ucan 2008).



Die Assyrer-Suryoye ziehen eine klare
Grenze zu anderen Ethnien oder Volkern.
Sie verstehen sich nicht als Turken. Identi-
tatsstiftende Elemente sind die aramaische
Sprache und die syrisch-orthodoxe Kirche,
die Vorstellung einer gemeinsamen Ab-
stammung, der Bezug zu einem gemein-
samen Territorium sowie das kollektive
geschichtliche Genozid-Bewusstsein (vgl.
Kapitel 2.1 und 2.4).

Die Kirche spielt eine sehr wichtige soziale
und bindende Rolle fir die Assyrer-Suryoye;
dies umso mehr, da die assyrische-suryoye
Gesellschaft in der Diaspora aufgrund un-
terschiedlicher Ansichten bezlglich der Na-
mensgebung und des Ursprungs des eige-
nen Volkes politisch gespalten ist.

Durch die syrisch-orthodoxe Kirche konnte
sich eine starke Einheit zwischen Religion

und Gruppenzugehdrigkeit entwickeln,
wobei die Kirche den Zusammenhalt si-
cherte und dadurch einen enormen Ein-
fluss in allen Bereichen der assyrischen-
suryoye Gesellschaft auslbte. Auch heute
hat die syrisch-orthodoxe Kirche unter den
Migranten weiterhin eine integrative Funk-
tion (Ucan 2008).

Die armenische Diaspora weltweit ist
sehr alt und reicht bis ins 3. Jahrhundert.
Armenier der heutigen Diaspora finden
ihren Ursprung in Regionen der heutigen
Zentral- und Sldosttlrkei, in Syrien und im
Iran. Von den Uber sieben Millionen Arme-
niern lebt weniger als die Halfte in Arme-
nien selber (Hofmann 1993). Die meisten
Armenier in der Diaspora leben in den USA
(knapp 500000) und in Frankreich (ca.
400000) (Ludwig 1995). In der Schweiz
geht man schatzungsweise von 6000
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Personen aus (Seismograf, 21. Dezember
2009), wobei langst nicht alle aus der Tur-
kei stammen. Die eher neu eingewander-
ten Armenier in der Schweiz sind v.a. in der
Deutschschweiz zu finden, wahrend die &l-
tere Diaspora eher in der Westschweiz lebt.

Trotz der unterschiedlichen armenischen
Dialekte und Konfessionen sind der Zu-
sammenhalt und das Zugehorigkeitsge-
fdhl der Armenier v.a. auf die gemeinsame
Sprache, die Zugehdrigkeit zur armenisch-
apostolischen Kirche und das Bewusstsein,
Angehorige der armenischen Schicksalsge-
meinschaft und Geschichte zu sein, zurlck-
zufhren.

Wie die Kopten, Athiopier und die syrisch-
orthodoxen Christen bilden die Armenier
die Gruppe der vorchalcedonischen Kir-
chen. Sie gehdren nicht im engeren Sinne
zu den orthodoxen Kirchen des ostrémi-
schen Typus.

Die armenische Kirche hat eine 17 Jahrhun-
derte alte Geschichte. Sie stellt auch heute
noch kein monolithisch geschlossenes,
zentralisiertes Organ dar und ist bis heute
von stark dezentralistischen Strukturen ge-
pragt (Hofmann 1993).

Religiése Praxis

Ein wichtiges Element der Lehre der sy-
risch-orthodoxen Kirche ist das Fasten.
Das Fasten als Opfer hat seine Wurzeln in
vorchristlicher Zeit. Der Zweck des Fastens
liegt in der seelischen Vorbereitung zur
Andacht, die durch die Einschrankung der
nattrlichen Sinnlichkeit erreicht werden
soll. Fastenzeit bedeutet Verzicht, um die
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menschliche Harmonie zu foérdern. Fasten
in der syrisch-orthodoxen Kirche bedeutet
nicht, dass gar keine Nahrung zu sich ge-
nommen wird, sondern dass auf Speisen
verzichtet wird, die von warmblitigen Tie-
ren stammen (Fleisch, Eier, Milchprodukte).
Die syrisch-orthodoxen Christen fasten
sechs Mal jahrlich. Sie begehen jeden
Sonntag die Eucharistiefeier neben dreima-
ligem Gebet wochentags. In der Liturgie
wird bis heute die aramaische Sprache be-
nutzt (Jakob und Sefere 2005).

Zudem ist zu erwahnen, dass das Osterfest
— wie bei den anderen orthodoxen Kirchen
auch — gemass dem julianischen Kalender
jeweils zu einem anderen Zeitpunkt als das
katholische/protestantische Osterfest ge-
feiert wird.

Bei der armenisch-apostolischen Kirche
steht ebenfalls das «Grosse Fasten» vor Os-
tern im Vordergrund der religiésen Praxis.
Die Liturgie folgt dabei den griechischen
bzw. byzantinischen Vorbildern.

Es gibt kein Fegefeuer und keine Vergel-
tung beim Jingsten Gericht. Auch gibt es
keine Ablasse fir Verstorbene. Hingegen
werden Gedenkfeiern flr die Toten und
Seelenmessen abgehalten. Nebst den 40
Fastentagen vor Ostern wird zudem noch
an weiteren zehn Wochen sowie mitt-
wochs und freitags auf Fleisch verzichtet
(Hofmann 1993).

Institutionen

Die syrisch-orthodoxe Kirche ist eine
privat-rechtliche Institution, die von ihren
Mitgliedern finanziert wird. So wie alle an-



deren Religionen ausser der katholischen,
der protestantischen und der christkatho-
lischen Landeskirche und der jldischen
Gemeinschaft ist sie in der Schweiz nicht
als offizielle Religionsgemeinschaft aner-
kannt. Dies bedeutet, dass die religidsen
Wirdentrager von den Assyrern-Suryoye
selber finanziell unterhalten werden mis-
sen. Aufgrund der kleinen Gemeinde von
Glaubigen konnte der Kauf oder Bau einer
eigenen Kirche in der Schweiz erst 1996
realisiert werden. Durch eine umfassende
Spendensammlung und eine Kreditgewah-
rung konnte das ehemalige Kapuzinerklos-
ter St. Augin in Arth im Kanton Schwyz zur
Nutzung als Kirche gekauft werden (Ucan
2008).

Die assyrischen-suryoye Familien in der
Schweiz werden von finf Priestern und
einem Erzbischof betreut. Das Kloster ist
ein geistiges und kulturelles Zentrum der
syrisch-orthodoxen Gemeinschaft in der
Schweiz, wo standig mehrere Ménche und
Nonnen, ein Diakon und der Erzbischof
wohnen.

Nebst diesem Kloster existieren in der
Schweiz keine syrisch-orthodoxen Kirchen.
In den verschiedenen Wohngemeinden der
Assyrer-Suryoye werden daher Messen am
Sonntag in den romisch-katholischen und
den reformierten Kirchen abgehalten.

Wie bei allen alten Ostkirchen umfasst
auch der Klerus der armenisch-apostoli-
schen Kirche drei Range: Diakone, Priester
und Bischofe. Der geweihte (obere) Kle-
rus lebt ehelos. Zu Gemeindegeistlichen
werden gewdhnlich verheiratete Manner

gewdhlt (Hofmann 1993). In Genf gibt es
eine armenische Kirche und einen Pfarrer.
Der Bischof ist in Frankreich. Da es nicht
Uberall armenische Kirchen gibt, besuchen
die meisten Glaubigen flr Gottesdienste
die katholische Kirche.

6.2 Soziale, kulturelle
und politische Ausdrucks-
und Organisationsformen

Die Rolle der Migrantenvereine

Die genaue Anzahl der Vereine fir Perso-
nen aus der Tlrkei ist nicht bekannt. Ein-
zelne kantonale Integrationsstellen haben
eine Liste mit Vereinen. So sind beispiels-
weise beim Kanton St. Gallen tber 20 Ver-
eine von Personen/Gruppierungen aus der
Tarkei aufgelistet.

Migrantenvereine Ubernehmen nebst den
zuvor dargestellten religiésen Angelegen-
heiten auch soziale, kulturelle und politi-
sche Aufgaben. Oft ist eine Trennung dieser
Elemente im Vereinsleben nicht maglich.

Migrantenvereine sind fir Neuankémm-
linge aus der Turkei ein Ort, an dem sie
empfangen werden und beim Einleben in
die neue Umgebung Unterstltzung und
Fhrung finden. Fir Personen, die schon
lange in der Schweiz sind, nimmt die Be-
deutung der Vereine z.T. ab. Dies wird
einerseits durch eine Ausweitung des Be-
kanntenkreises, andererseits durch eine
«Mudigkeit» beztglich der Verantwortung
erklart, die beim Engagement in Vereinen
Ubernommen werden muss (finanzielle Bei-
trage, ehrenamtliche Aufgaben etc.).
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Gemass den befragten Fachpersonen wird
davon ausgegangen, dass sich die Vereine
von Personen aus der Tirkei nicht grund-
satzlich von anderen Vereinen unterschei-
den.

Strukturelle Fragen

Vereine haben oft Finanzierungsprobleme
und finden fr ihre Aktivitdten nicht im-
mer geeignete Raumlichkeiten. Zudem
findet die Arbeit meist auf freiwilliger,
unbezahlter Basis statt. Trotz des grossen
Handlungsbedarfs sind somit die zeitlichen
und personellen Ressourcen sehr limitiert,
insbesondere da das Engagement in der
Regel neben Beruf und Familie erfolgen
muss. Zudem Ubernehmen die zustandigen
Personen oftmals die Aufgaben von (unbe-
zahlten) Schlisselpersonen im Integrations-
bereich. Das Ausmass der ehrenamtlichen
Aufgaben fihrt mit der Zeit zu Motiva-
tionsproblemen und hat einen negativen
Einfluss auf die Kontinuitat der Leistungen
der Vereine. Da sich nur ein kleinerer Teil
der Migranten in Vereinen organisiert, gilt
es aber auch zu bedenken, dass die Ver-
eine nur Teilgruppen erreichen und nicht
flachendeckend informieren konnen.

Personliche Erfahrung

«Es sind minimale Finanzkanale, die da
sind. Einerseits die Mitgliederbeitrage, aber
die kénnen ja auch nicht allzu hoch sein.
Also je nach dem soziodkonomischen Hin-
tergrund der Mitglieder. Dann sind diese
Querfinanzierungen Uber Projekte recht
wichtig. Aber zum Teil sind das solche
bUrokratische Hurden, die da Uberwunden
werden mussen. Und das ist dann auch
eine Zeitfrage, weil das ja eigentlich alles
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Freizeit ist. Und andererseits hat man auch
nicht jedes Jahr dieselben, qualifizierten
Leute in einem Vorstand, die gerade noch
die Kompetenzen haben, so ein Formular
auszufillen. Und das hat wirklich auch
mit dem Bildungshintergrund zu tun. Ich
wrde das nicht immer nur auf die Sprache
abwalzen.»

Fachperson Sozialwissenschaften

und Recht

Die Einbindung der Jugend ist praktisch in
allen Vereinen eine zentrale Frage. Es wird
sehr viel unternommen, um die Jugend mit
einzubeziehen, gemass den Fachpersonen
jedoch zumeist ohne grossen Erfolg. Junge
Migranten der zweiten und dritten Gene-
ration scheinen oft wenig Interesse an den
kulturellen und traditionellen Aktivitaten
zu haben, die in den Vereinen angeboten
werden. Aufgrund besserer Sprachkennt-
nisse haben sie die Mdglichkeit, sich an-
derweitig zu orientieren, und sind wie
einheimische Jugendliche auch eher an
jugendspezifischen Veranstaltungen oder
Angeboten interessiert. Demnach scheint
die Rolle der Vereine tendenziell an Bedeu-
tung zu verlieren.

Kulturelle und politische
Aktivitaten

Eine Analyse und Kategorisierung der Orga-
nisationen von Personen aus der Turkei in
der Schweiz ist eine schwierige Aufgabe,
da ethnische, religiose, kulturelle und poli-
tische Aspekte und Aktivitaten oft Gberlap-
pen. Das Spektrum der politischen Organi-
sationen von Personen aus der Turkei reicht
von links aussen bis rechts aussen, wobei
eine starke Zersplitterung festgestellt wer-



den kann. Es scheint, dass in der Schweiz
das ganze Spektrum der tlrkischen Op-
position, wenn nicht die ganze komplexe
Parteienlandschaft der Tirkei, im Kleinen
abgebildet ist (Sancar-Fllickiger 1995).

Es gibt beispielsweise turkische Vereine, die
einer kemalistischen Ideologie nahestehen.
Andere unterstltzen eher die Politik der
aktuellen turkischen Regierungspartei. Da-
neben gibt es gemass den befragten Fach-
personen rechtsradikale Vereine, welche
die Ideologie der Grauen Wolfe vertreten.
Wiederum andere tlrkische Vereine inter-
essieren sich kaum flr politische Fragen in
der Turkei und fokussieren vor allem auf die
Integration in der Schweiz.

Es gibt einen Dachverband der tdrkischen
(nicht religidsen) Vereine, genannt Tur-

kische Gemeinschaft Schweiz (TGS). Der
Dachverband TGS mdchte die Probleme
und Bedurfnisse der Turken in der Schweiz
erfassen und gemeinsam mit schweizeri-
schen Organisationen Lésungen finden,
um das Bildungsniveau der zweiten und
dritten Generation zu erhéhen und es dem
Schweizer Niveau anzugleichen, die Kom-
munikation und den Austausch zwischen
den schweizerischen und tirkischen Ge-
sellschaften férdern und zum Verstandnis
der tirkischen Kultur und Tradition bei-
tragen. Die wichtigsten, von den meisten
turkischen Vereinen begangenen nicht reli-
gidsen Feste sind der 19. Mai (Jugend- und
Sportfest), der 29. Oktober (Jahrestag der
Grindung der Tirkischen Republik) und
der 10. November (Gedenktag fur Mustafa
Kemal Atatlrk).
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Im linken Spektrum befinden sich vor al-
lem Vereine, welche eine kommunistische
Ideologie mit den unterschiedlichsten Aus-
pragungen (marxistisch, leninistisch, mao-
istisch) vertreten.

In Bezug auf politische Arbeit gilt es hier
anzumerken, dass eine Mehrheit der ein-
gewanderten Personen und vor allem der
Jugendlichen — wie auch die Schweizer Ju-
gend - sich kaum zu interessieren und zu
engagieren scheint.

Bei den politisch orientierten Vereinen, ins-
besondere von in der Tirkei benachteiligten
Gruppen, stellen Lobbying und Sensibilisie-
rungsarbeit bei den eigenen Mitgliedern,
bei Einheimischen und Schweizern sowie
bei europaischen Behdrden und Institutio-
nen ein sehr wichtiges Tatigkeitsfeld dar.
Vor allem Fliichtlinge sehen es oft als ihre
Pflicht, ihre Gruppierungen in der Tirkei
von der Diaspora aus im Rahmen von lega-
len Vereinsstrukturen zu unterstitzen (San-
car-Fllickiger 1995). So wird beispielsweise
auf die Problematik des eigenen Volkes
aufmerksam gemacht und Unterstitzung
angefordert. Diese Vereine werden oft von
Personen aktiv unterstitzt, die in der Turkei
politisch verfolgt und z.T. gefoltert wurden.
Es sind ehemalige Aktivisten, die sich auch
in der Schweiz weiterhin fir ihre Anliegen
einsetzen (vgl. Kapitel 7).

Soziale Aktivitdaten

Vereine Ubernehmen Integrationsaufga-
ben, wehren sich aber gegen Assimila-
tionsbestrebungen seitens der Schweizer
Behorden und der Bevolkerung. Es wird
von den Vereinen klar zwischen Integration
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und Assimilation unterschieden. Integra-
tion wird verstanden als ein gegenseitiger
Prozess, der ein Engagement der Migran-
ten wie auch der Schweizer Bevolkerung
und Behdrden verlangt. Zu den Integrati-
onsbestrebungen von Vereinen gehort v.a.
die Verbreitung von Informationen, die
fur das Leben in der Schweiz relevant sind
(rechtliche, bildungsbezogene, entwick-
lungspsychologische Informationen z.B.
zum Thema Adoleszenz etc.).

Seit den 1980er-Jahren entstanden Selbst-
hilfegruppen oder Beratungsstellen von
Personen, insbesondere Flichtlingen, aus
der Turkei (Sancar-Flickiger 1995).

Ein aktuelles und erfolgreiches Beispiel
hierfUr ist der Verein Beraber, der im Jahre
2000 von einer Gruppe von Studierenden
mit Herkunft Turkei gegriindet wurde. Ziel
von Beraber ist es, durch individuelle For-
derstunden fir Kinder und Jugendliche mit
auslandischen Wurzeln deren Schulerfolg
und damit die Integration in der Schweiz
zu fordern. Heute sind es Studierende ganz
verschiedener Herkunft, welche diese For-
derstunden vor allem in Basel, Zurich und
Bern anbieten. Es wird darauf geschaut,
dass die Studierenden einen ahnlichen
kulturellen und sprachlichen Hintergrund
aufweisen wie die Kinder, damit auch fur
die Eltern gedolmetscht werden kann und
diese so mit dem hiesigen Schulsystem be-
kannt gemacht werden koénnen. Zudem
Ubernehmen die «Lehrpersonen» von Be-
raber eine wichtige Vorbildfunktion fur die
auslandischen Kinder und Eltern.



Eine weitere wichtige Aufgabe, welche Ver-
eine gemass den befragten Fachpersonen
Ubernehmen, «um die eigene Kultur nicht
zu vergessen», sind heimatsprachliche
Kurse, Musikunterricht mit traditionellen
Instrumenten, Folklore/Tanzkurse, Theater
etc. Es wird darauf Wert gelegt, dass v.a.
Kinder ihre Herkunftskultur kennen lernen
und pflegen, was ihnen Halt und Selbstbe-
wusstsein vermitteln und sie in der Identi-
tatssuche unterstltzen soll. Zudem sehen
sich die Vereine daflr verantwortlich, ihre
Mitglieder aus ihrem alltaglichen Umfeld
herauszuholen und sie untereinander zu
vernetzen.

Zum Teil spielen die Vereine auch eine Ver-
mittlerrolle oder Ubernehmen eine Bri-
ckenfunktion, z.B. zwischen der tlrkischen
Botschaft (betrifft nur staatsnahe tlrkische
Vereine), den Migranten oder den kanto-
nalen oder stadtischen Integrationsstellen.
Die Rolle der Elternvereine bzw. Schulfa-
milienvereinigungen wird dabei als sehr
wichtig eingeschatzt, da sie eine Briicke
zwischen  Lehrpersonen/Schulbehérden
und Eltern/Kindern bilden.

Wahrend einige Vereine auch die Bera-
tung ihrer Mitglieder oder die Vermittlung
in Konfliktfallen als ihre Aufgabe sehen
(wie dies einige kurdische Vereine tun), so
erachten sich andere nicht als kompetent
in diesen Belangen und/oder haben daflr
nicht die ndtigen Ressourcen.

Viele Vereine integrieren in ihre Aktivitaten
auch eine Sportkomponente; es gibt daru-
ber hinaus sogenannte Migrantensportver-
eine. Fussball spielt bei trkischen Personen

zum Teil eine wichtige soziale und identi-
tatsstiftende Rolle, welche die turkische
nationale Identitat starkt. Die Institutiona-
lisierung des Fussballs in der Turkei fallt in
die Zeit der Etablierung des Kemalismus.
Die Aneignung des Fussballspiels, das als
ein Symbol des bewunderten «English Way
of Life» galt, wurde damals in der Turkei als
Zeichen gesellschaftlicher und politischer
Modernitdt gewertet. Durch die Arbeits-
migration nach Westeuropa wurde Fuss-
ball zu einem Kulturgut, das der Erhaltung
der eigenen tlrkischen Identitat in einem
fremden Umfeld diente, aber auch Chan-
cen zum gesellschaftlichen Aufstieg bot.
Ab den 1970er-Jahren wurden so in der
Schweiz tlirkische Fussballclubs gegriindet.
Frihe turkische Vereine waren der FC Is-
tanbulspor Burgdorf (gegriindet 1970), der
Tarkische FC Olten und der FC Bosporus
Bern. In den 1980er-Jahren folgten zahl-
reiche weitere Neugrindungen. Ab den
spaten 1980er-Jahren wurde das schwei-
zerische Nationalteam auch mehr und
mehr von «Secondo»-Spielern gestitzt.
Unter anderem lagen ihre Wurzeln auch in
der Turkei (Kubilay Turkyilmaz, Hakan und
Murat Yakin, Gokhan Inler, Eren Derdiyok).
Die Schweizer «Nati» wurde so interessan-
terweise auch zu einem Thema der migra-
tionspolitischen Debatten (Koller 2008).

Personliche Erfahrung

«Die junge Generation von Personen aus
der Turkei ist heute jedoch oft auch in
gemischten Fussballvereinen. Sehr viele
probieren auch andere Sportarten aus
wie Taekwondo oder andere asiatische
Kampfsportarten, wo sie plotzlich mit ganz
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anderen kulturellen Hintergriinden kon-
frontiert sind.»
Fachperson Arbeit und Bildung

Kurden in der Schweiz

Die kurdische Diaspora, die im Westen der
Turkei, in Europa, im Mittleren Osten, in
Nordamerika und Australien verstreut ist,
ist mittlerweile sehr gross (Van Bruinessen
1999). Schatzungsweise gibt es in Europa
eine Million Kurden. In der Schweiz gibt
es keine statistischen Angaben zu den
Kurden. Schatzungen des BFM im Jahre
2009 gehen von ca. 70000 Personen aus,
welche aus den Landern Tirkei (die Mehr-
heit), Irak, Syrien und Iran stammen. Zum
Teil leben Angehorige ganzer Stammes-
linien oder Dorfer im Ausland. «Migranten
berichten immer wieder von Hunderten,
manchmal mehr als tausend Verwandten in
Europa» (Ammann 2001). In der Schweiz
geht man davon aus, dass etwa die Halfte
der Kurden aus der Turkei Flichtlinge sind.
Sie leben v.a. in der Deutschschweiz, und
zwar hauptsachlich in den Kantonen Z{-
rich, Aargau und Basel-Stadt. In Basel le-
ben schatzungsweise 12000 Kurden. Die
meisten Kurden in der Schweiz stammen
aus den Gegenden Maras, Pazarcik und Er-
zincan (Ammann 2001).

Wahrend die Immigranten der ersten Ein-
wanderungswelle nach Europa sich v.a.
noch als Turken bezeichneten, so war es
den Menschen in der Diaspora madglich,
im Laufe der Zeit immer mehr ihre kurdi-
sche Identitat zu leben und zu betonen.
Dieser Prozess wurde dadurch verstarkt,
dass in den 1980er-Jahren v.a. junge und
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politisierte Kurden als Asylsuchende nach
Europa einwanderten und das kurdische
Selbstverstandnis forderten. Auch ist die
zweite Generation, die in Europa ohne Re-
pression aufgewachsen ist, immer starker
an einer kurdischen Identitat und an der
kurdischen Politik interessiert. Die Prasenz
der PKK und der Beginn der bewaffneten
Auseinandersetzung mit dem tlrkischen
Militar unterstltzte diese Identitatsfindung
noch zusatzlich (Van Bruinessen 1999).

Die kurdische Sprache und kurdische Me-
dien, die in der Turkei rund 80 Jahre ver-
boten waren (noch heute ist eine Schul-
bildung in kurdischer Sprache unmaglich),
wurden ebenfalls in der Diaspora gefor-
dert. Eine wichtige Rolle in der Sprachent-
wicklung spielt beispielsweise das 1983
gegrindete kurdische Institut in Paris. Vor
allem in Deutschland, Frankreich, Belgien,
den Niederlanden und Schweden wurden
kurdische Zeitschriften und Blcher ver6f-
fentlicht. Auch in den Aufnahmeldndern
angebotene kurdische Sprachkurse sind
wichtige kulturelle Aktivitdten zur Erhal-
tung und Forderung der kurdischen Spra-
che. 1995 wurde in der Diaspora der erste
kurdische Fernsehkanal gegrindet, der
per Satellit nicht nur im Mittleren Osten,
sondern auch in Westeuropa und Asien
empfangen werden kann (Van Bruinessen
1999). Der Sender zeigt ein gemischtes
Programm mit Spiel- und Dokumentarfil-
men, Kinder- und Sprachprogrammen, Dis-
kussionsrunden, Nachrichten und Musik.
Dem Fernsehkanal wurde wiederholt vor-
geworfen, dass er ein Sprachrohr der PKK
sei, weshalb er mehrmals geschlossen wer-
den musste. Aktuell wird heute unter dem



Namen Roj-TV gesendet, nebst mehreren
weiteren kurdischen Fernsehsendern in der
Diaspora sowie im Nordirak. Das Internet
bietet zudem vielfaltige Austauschmaoglich-
keiten, die der Erhaltung und Entwicklung
der kurdischen Identitat und Sprache eine
Basis bieten. So besteht zwischen Perso-
nen der Diaspora und solchen, die noch in
den kurdischen Gebieten leben, nicht nur
ein starker personlicher, sondern auch ein
weitreichend organisierter Austausch (Am-
mann 2001).

Die kurdischen Symbole bzw. National-
farben (Farbkombination Rot-Gelb-Grin)
oder die Newroz-feier haben v.a. durch das
Verbot in der Tirkei einen Aufschwung in
der Diaspora erfahren (Ammann 2001).
Newroz ist ein Neujahrs- oder Frihlings-
fest, das auch im Iran gefeiert wird. Die
Feierlichkeiten finden jahrlich rund um
den 21. Marz statt. Dieses Fest hat eine
wichtige soziale Funktion und wird oft als
Moglichkeit benutzt, alte Bekannte wie-
derzusehen. Newroz hat zudem auch eine
politische Funktion und ist ein «Signal an
die Offentlichkeit» und Ausdruck der kur-
dischen Identitat. Aufgrund der Zersplitte-
rung der kurdischen Organisationen finden
in verschiedenen Schweizer Stadten anlass-
lich Newroz oft mehrere Feste statt (Am-
mann 2001).

Zusammenfassend kann gesagt werden,
dass viele kulturelle und politische Aktivi-
taten der Kurden (und vielfaltiger Subgrup-
pen) aufgrund der Massenmigration und
des grosseren Freiheitsraumes fur kulturelle
Ausdrucksweisen mehr in der Diaspora und
per Internet oder durch andere Medien

entstanden sind, denn in der Region (v.a.
Turkei) selber (Van Bruinessen 1999). Heute
kann jedoch immer mehr auch ein aktives
zivilgesellschaftliches Leben der Kurden in
den Grossstadten der Tirkei beobachtet
werden.

Kurdische Organisationen

in der Schweiz

Gemass den Fachpersonen vertritt die
Dachorganisation FEKAR (Foderation kur-
discher Vereine) die meisten kurdischen
Vereine in der Schweiz. Die Besucher dieser
Vereine sympathisieren oft mit den Zielen
der PKK. Zudem gibt es mehrere kleinere
kurdische Vereine, wie z.B. die Vereine des
Dachverbandes KOMKAR (Arbeiterinnen
und Arbeiterverein aus Kurdistan) mit einer
kommunistischen Ideologie. Wahrend die
Vereine von FEKAR in den meisten grosse-
ren Schweizer Stadten zu finden sind, ist
KOMKAR hauptsachlich in Zurich, Basel
und Lausanne vertreten. Eine Zusammen-
arbeit zwischen diesen Organisationen gibt
es kaum. Eine wichtige Aufgabe der kurdi-
schen Vereine ist es, Begegnungsmaoglich-
keiten fir Kurden zu schaffen und ihnen in
einer individualisierten Gesellschaft Sicher-
heit und Halt zu geben. Die Vereine wol-
len den Zusammenhalt unter den Kurden
in der Schweiz starken und die heimatliche
Sprache, Folklore, Geschichte, Literatur so-
wie die kulturellen Werte pflegen. Fur die
kurdischen Vereine ist es wichtig, dass ihre
Mitglieder einerseits den schweizerischen
Kontext gut kennen, andererseits aber
auch Elemente der eigenen Herkunftskul-
tur, damit sie gleichzeitig in verschiedenen
Kontexten leben und sich zurechtfinden
konnen.
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Die kurdischen Vereine engagieren sich v.a.
im kulturellen und politischen Bereich und
trennen oft aus ideologischen Griinden
religidse Angelegenheiten von politischen
Aktivitaten. Die politischen Entwicklungen
im Herkunftsland werden genau verfolgt.
Die Maoglichkeiten und der Handlungs-
spielraum des eigenen politischen Engage-
ments in der Diaspora werden jedoch als
recht beschrankt wahrgenommen, und es
ist teilweise eine gewisse Resignation zu
verspuren. Es werden 6ffentliche Protest-
aktionen und Demonstrationen organisiert
oder man versucht es mit Lobbying bei der
EU, der UNO, dem Schweizer Parlament
etc. Das politische Engagement beschrankt
sich nicht nur auf Probleme im Herkunfts-
land, sondern bezieht sich auch auf das
Aufnahmeland. Beispielsweise machen
sich die Vereine stark fir ein Stimm- und
Wahlrecht flr Migranten in der Schweiz,
wie dies in einigen Kantonen und/oder
Gemeinden bereits eingeflhrt wurde. Ver-
schiedene Vereine versuchen zudem, die
eigenen Mitglieder fur aktuelle Themen zu
sensibilisieren, um ihnen das Leben in der
Schweiz zu erleichtern. So finden z.B. In-
formationsveranstaltungen zu den Themen
Gewalt gegen Frauen, Adoleszenz, schwei-
zerisches Schulsystem etc. statt.

Die Rolle der PKK ( Kurdische

Arbeiterpartei) in der Schweiz

Wahrend die PKK v.a. vom Nordirak aus
einen bewaffneten Kampf fihrt, ist sie in
Westeuropa kulturell und politisch tatig.
Die PKK wurde in Deutschland und Frank-
reich 1993 verboten und ist seit 2001 von
der EU auf der Liste der terroristischen
Organisationen aufgeflhrt. Dies ist in der
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Schweiz nicht der Fall. Sie steht jedoch
unter genauer staatlicher Beobachtung.
Ende 2008 hat der Bundesrat einen Mass-
nahmenkatalog beschlossen, der u.a. bei
kurdischen Anlassen ein Geldsammelver-
bot fur nicht humanitdre Zwecke vorsieht
(EJPD, 5. November 2008).

Trotz des Verbotes hat sich die PKK in der
Diaspora zur starksten politischen Kraft
unter den Kurden entwickelt (Ammann
2001).

Personliche Erfahrung

«In Deutschland gilt die PKK als terroristi-
sche Organisation und bei uns gllcklicher-
weise nicht. Das ist die grosse Chance der
Ruhe bei uns. So kénnen sich die Leute ein
bisschen entwickeln und ein wenig auch
mal hinschauen, wie es in der Schweiz
funktioniert, ein bisschen aus ihrem Schne-
ckenhaus herauskommen. Dies nutzt
wahnsinnig fur eine Offnung hin zur Inte-
gration.»

Fachperson Arbeit und Bildung

«Auf politische Entwicklungen in der Her-
kunftsregion reagiert die Diaspora unmit-
telbar und hochsensibel» (Ammann 2001);
dies beispielsweise 1988 nach dem ver-
heerenden Giftgasangriff auf die kurdische
Stadt Halabja im Norden Iraks. Noch heute
gibt es jahrliche Gedenkveranstaltungen
zum Jahrestag dieses Angriffs.

Aktuelle Reaktionen der kurdischen Dias-
pora in der Schweiz sind auf die weitere
Verscharfung des Kurdenkonflikts zuriick-
zuflihren. Die tirkische Armee flhrte im
Februar 2008 im Nordirak die seit einem



Jahrzehnt grosste Bodenoffensive gegen
die Kurdische Arbeiterpartei durch. Gleich-
zeitig intensivierten sich die Luftoffensiven
gegen die kurdischen Kampfer im Nord-
irak. So versuchen der PKK nahestehende
Personen und kurdische Vereine, durch
Protestaktionen auf die Lage im Konfliktge-
biet und auf die fortdauernde Inhaftierung
des Fuhrers Abdullah Ocalan aufmerksam
zu machen. Es kommt zu regelmassigen
Demonstrationen, zu Hungerstreiks oder
offentlichen Kahlrasuren, um auf die Situ-
ation des eigenen Volkes aufmerksam zu
machen (Tagblatt, 14. Oktober 2008). Hin
und wieder kommt es zu kleineren Ausei-
nandersetzungen und Schlagereien zwi-
schen Kurden und Turken unterschiedlicher
politischer Ausrichtungen (Bericht innere
Sicherheit Schweiz 2008).

Heute verfolgen die Kurden in der Schweiz
gespannt die neusten Entwicklungen in der
Turkei, die auf eine Offnung bezliglich der
Kurdenfrage hindeuten kénnten. Es be-
steht ein grosses Interesse der Diaspora an
einer zivilgesellschaftlichen und politischen
Beteiligung der PKK in der Turkei.

Aktivitaten der christlichen
Gruppen aus der Tiirkei
Assyrer-Suryoye aus der Turkei sind in
verschiedenen Vereinen und Verbanden
mit unterschiedlichem Fokus organisiert.
Nebst den zuvor erwdhnten religidsen In-
stitutionen konnen Vereine mit national-
politischen Zielen, die oft auch transna-
tional organisiert sind, sowie Kultur- und
Sportvereine unterschieden werden. Die
Vereine organisieren zur Vernetzung der
Mitglieder und zur Starkung des inner-
gesellschaftlichen ~ Zusammenhaltes in
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der Schweiz beispielsweise Sportturniere,
musikalische Festanlasse, Partys fur Ju-
gendliche, Kunstausstellungen, Martyrer-
Gedenkfeiern, Vortrage etc. (Ucan 2008).
Die Vereinslokale spielen unabhangig von
der politischen Ausrichtung eine wichtige
soziale Rolle fur die Assyrer-Suryoye. Bei-
spielsweise trifft man sich bei Todesfallen
auch Uber die Kantonsgrenzen hinaus in
den Lokalen, um in traditioneller Weise
sein Beileid auszusprechen.

Wie fur die anderen nicht turkischen Ver-
eine ist die Vermittlung der Muttersprache
ein zentraler Aspekt. Oft ist es jedoch ein
grosses Problem, Lehrpersonen zu finden,
die die Sprache gut beherrschen und die
notwendigen Kenntnisse haben, um sie
vermitteln zu kénnen.

Wie bei anderen Diasporagruppen sind die
Medien auch fur die Assyrer-Suryoye wich-
tige Instrumente, die die ethnische Identitat
sowie den transnationalen Zusammenhalt
und die Zusammenarbeit starken. Die As-
syrer-Suryoye aus der Turkei betreiben zwei
Fernsehkanale (Suroyo TV und Suryoyo
SAT), beide mit Hauptsitz in Schweden,
wo die assyrische-suryoye Diaspora relativ
gross ist, sowie Radiosender und verschie-
dene Magazine und Broschiren. Mittels
taglicher Berichterstattungen Gber das po-
litische Geschehen im Nahen Osten wird
versucht, das politische und wirtschaftliche
Engagement zu fordern und das Publikum
daflr zu sensibilisieren.

Das Lobbying nimmt einen wichtigen Teil

der Arbeit von politisch ausgerichteten
Vereinen ein. Die Anerkennung der Mas-
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saker von Christen im Osmanischen Reich
zur Zeit des Ersten Weltkrieges als Genozid
(vgl. Kapitel 2.2) steht dabei im Fokus der
Arbeit und ist im schweizerischen wie auch
in kantonalen Parlamenten immer wieder
Gegenstand politischer Diskussionen (Ucan
2008). Eines der wichtigsten jahrlichen Da-
ten flr die Assyrer-Suryoye — wie auch fur
die Armenier — ist der 24. April, an dem je-
weils eine Gedenkfeier flr die Opfer von
1915 stattfindet. Hierbei wird auf die Not-
wendigkeit einer Anerkennung des Geno-
zids aufmerksam gemacht; oft sind dazu
Schweizer Personlichkeiten eingeladen.

Die Assyrer-Suryoye versuchen zudem, auf
politischer Ebene auf den EU-Beitrittspro-
zess der Turkei Einfluss zu nehmen. Bei-
spielsweise will man auf spezifische Anlie-
gen aufmerksam machen, wie z.B. auf die
Landrechtsfragen des Klosters Mor Gabriel
im SUdosten der Turkei.

Aufgrund der Spaltung der assyrischen-
suryoye Vereine in der Schweiz haben
diese unterschiedliche Ausrichtungen, und
die Zusammenarbeit zwischen ihnen st
limitiert. Die European Syriac Union einer-
seits setzt sich europa- und weltweit fir die
Anliegen der Assyrer-Suryoye ein. Eine Un-
terorganisation, der Zentralrat der Assyrer-
Suryoye, versammelt die ortsgebundenen
Vereine in der Schweiz unter sich (Union
of the Syriac Associations in Switzerland).
Ortsgebundene Vereine dieser sogenann-
ten Suryoye-Bewegung gibt es z.B. in Ba-
den, Zug, Locarno, Lugano, Oberentfelden
und Grenchen.



Die assyrische Bewegung andererseits ist
im Sozial- und Informationsdienst der As-
syrer in Schwyz organisiert. Der Sozial- und
Informationsdienst der Assyrer ist eine
Dienstleistungsstelle der assyrischen Verei-
nigungen in der Schweiz, welcher Uber die
Situation der Assyrer-Suryoye informiert
und das Zusammenleben in der Schweiz
erleichtern mochte. Zudem gibt es einen
phasenweise sehr aktiven Studierenden-
verein der Assyrer in der Schweiz, welcher
ebenfalls Sensibilisierungsarbeit leistet.

Armenische Vereine vereinen nicht nur
Personen aus der Turkei, sondern meist
Armenier der gesamten Diaspora. Der ar-
menische Schul- und Familienverein in
Oberentfelden ist einer der wenigen sehr
aktiven Vereine in der Deutschschweiz,
den v.a. auch Armenier aus der Tlrkei be-
suchen. Er ist nicht politisch aktiv, sondern
engagiert sich mehr auf kultureller und
lokaler Ebene flr das Zusammenleben im
Dorf. Ein aktiver Verein von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen ist der Armeni-
sche Verein ZUrich. Der Verein hat in Zlrich
verschiedene Projekte ins Leben gerufen,
wie zum Beispiel eine armenische Sprach-
schule, regelmassige Sportveranstaltun-
gen, eine armenische Radiosendung, ver-
schiedene Festanlasse etc.

Die Gesellschaft Schweiz-Armenien (GSA)
ist die wichtigste politisch tatige Organi-
sation von Armeniern in der Schweiz. Die
GSA hat zum Ziel, die kulturellen und wirt-
schaftlichen Kontakte zwischen Armenien
und der Schweiz zu férdern und die arme-
nische Geschichte und Kultur aufrechtzuer-
halten. Die GSA setzte sich vor allem aktiv

fur die Anerkennung des Genozids an den
Armeniern durch die Schweiz ein. Seit In-
krafttreten des neuen Antirassismusartikels
im Jahre 1995 gab es diesbezuglich viel-
faltige Anstrengungen auf nationaler und
kantonaler Ebene. 2003 wurde schlussend-
lich der Genozid an den Armeniern (Pos-
tulat Vaudroz, 02.3069) vom Schweizer
Parlament anerkannt. Ein Vorstoss zur An-
erkennung des Genozids an den Assyrern-
Suryoye (Motion Aussenpolitische Kom-
mission NR [02.2012] Minderheit Stump,
[03.3254]) wurde gleichzeitig knapp abge-
lehnt.

6.3 Das Bild von Migranten
aus der Turkei

Seit den 1960er-Jahren wird in der Schweiz
die Uberfremdungsangst verstarkt themati-
siert. Es geht dabei vor allem um die Frage
des Zugangs zu Arbeit und Lohn. Wahrend
die auslandischen Arbeitnehmenden in
Zeiten wirtschaftlichen Aufschwungs nicht
flr grosses Aufsehen sorgten, wurden sie
in wirtschaftlich schwierigeren Zeiten als
Konkurrenz  wahrgenommen. Negative
Darstellungen von Auslandern sowie Asyl-
suchenden in den Medien verstarkten die
ablehnende Haltung und die Uberfrem-
dungsangst bei der Bevdlkerung zudem.
Auslandern wurde die Schuld fir verschie-
dene gesellschaftliche oder wirtschaftliche
Probleme zugeschoben. Seit den 1980er-
Jahren wird wieder eine Zunahme dieser
Feindbilder beobachtet (Sancar-Flickiger
1995).
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Personen aus der Turkei leiden wie andere
Migranten unter diesen negativen Stereo-
typen und Pauschaliserungen. Sie werden
in den europaischen Aufnahmelandern
oft als konservativ, religiés, arm, nationa-
listisch, gewalttatig, schlecht integriert etc.
angesehen (Kaya und Kentel 2005).

Insbesondere die zunehmende Prasenz von
Muslimen steht heute im Fokus der schwei-
zerischen Medien und Offentlichkeit (Euro-
paische Kommission gegen Rassismus und
Intoleranz, 2009; OSZE, 2007). Wahrend
bei den Personen aus der Tlrkei zu Beginn
ihrer Einwanderung in die Schweiz die tur-
kische Staatsburgerschaft als Hauptcharak-
teristikum im Vordergrund stand, wurde
in den 1990er-Jahren verstarkt der Bezug
zum Islam hervorgehoben. Vor allem Fra-
gen der Integration, der Vereinbarkeit zwi-
schen den westlichen Werten und denje-
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nigen der muslimischen Bevolkerung sowie
mogliche Gefahren durch radikale Muslime
wurden dabei thematisiert. Diese kritische
Haltung verstarkte sich vor allem nach den
Anschlagen vom 11. September 2001, wo-
raufhin der Islam sehr oft mit Terrorismus
in Verbindung gebracht wurde. Diese Vor-
stellung des Islams als eine homogene Re-
ligions- und Glaubensgemeinschaft scheint
heute in der allgemeinen Wahrnehmung
verankert worden zu sein und verhindert
die Begegnung mit der Pluralitat muslimi-
scher Lebensformen (Di Simone 2008; Bey-
eler und Suter 2008). Gemass den befrag-
ten Fachpersonen unterscheidet sich dabei
gerade die historische Entwicklung des
Islams in der Tirkei sehr stark von derjeni-
gen in anderen muslimischen Landern wie
beispielsweise Saudi-Arabien. Der Islam in
der Turkei beruht auf einer gemassigten



Tradition, die von den mystischen Orden
gepragt wurde (vgl. Kapitel 2.4).

Spezifische Themen bezlglich des Zu-
sammenlebens mit Muslimen, welche die
schweizerische Offentlichkeit und Medien-
landschaft bestimmen, sind v.a. das Kopf-
tuch und der Bau von Minaretten.

Zu Beginn schien das Kopftuch keine
grosse Polemik hervorzurufen, und allge-
mein schien in der Schweiz diesbezliglich
eine tolerante Haltung vorzuherrschen. Ab
1990 vermehrten sich kritische Stimmen
zum Kopftuch der Musliminnen. Es gab
Falle von Entlassungen oder Diskussionen
rund um die Frage, ob eine muslimische
Frau ein Passfoto mit Kopftuch machen
durfe. Ungefahr seit dem Jahr 2000 scheint
das Kopftuch durch den Einfluss rechts-
burgerlicher Parteien und Organisationen
in der Offentlichkeit mehr und mehr zu
einem Symbol der Bedrohung der west-
lichen/christlichen Zivilisation zu werden.
Die schweizerischen Behdérden nehmen —
anders als beispielsweise in Frankreich — oft
eine pragmatische Haltung ein bezuglich
des Tragens eines Kopftuches im offentli-
chen Raum. Es werden von Gemeinde zu
Gemeinde und Kanton zu Kanton unter-
schiedliche Ldsungen ausgearbeitet (vgl.
z.B. Leitfaden der Erziehungsdirektion des
Kantons Bern, Juni 2009). In zwei Grund-
satzentscheiden hat das Bundesgericht zu-
dem entschieden, dass die Verweigerung
der Einblrgerung allein aufgrund des Tra-
gens eines Kopftuches verfassungswidrig
und diskriminierend sei.

Die Debatte rund um den Bau von Mina-
retten geht bis in die 1960er-Jahre zurlck,
als in der Stadt Zurich eine erste Moschee
gebaut werden sollte. Auch nach 40 Jahren
Prasenz im Quartier — mit Minarett — sind
keine grosseren Proteste oder Probleme
entstanden. Viel Medienecho hingegen
erhielt 2005 der geplante Bau eines Mi-
naretts des tlrkischen Kulturvereins Olten.
Unterstltzt von lokalen rechtsbirgerlichen
Parteien wurde in der Bevolkerung Wider-
stand organisiert. Grlinde schienen v.a. die
Angst und Unsicherheit vor einer «schlei-
chenden Unterwanderung durch den Is-
lam» und der «Tangierung von christlichen
Werten» zu sein. Vor allem die Symbolhaf-
tigkeit des Minaretts schien die Gegner zu
mobilisieren, wie auch die Beflrchtung,
dass der Verein eine Verbindung zu rechts-
extremen Kreisen aus der Tlrkei unterhalt
(Di Simone 2008).

Personliche Erfahrung
«Heruntergezogen wird die tlrkische
Community auch durch die Schweizer
Angst vor dem Islam. Diese darf man nicht
unterschatzen. Dabei sind es nicht viele tir-
kische Familien, die orthodox leben. Aber
durch die Konzentration der Medien auf
das Thema erhalten sie einen hohen Be-
achtungsgrad.»

Fachperson Arbeit und Bildung

Zum Schluss gilt es anzumerken, dass Mi-
granten aus der Tirkei nicht nur im Auf-
nahmeland mit Abwehrreaktionen und
Misstrauen, sondern auch in ihrem Her-
kunftsland mit Stereotypisierungen kon-
frontiert sind. In der Tirkei werden die
eigenen Migranten in Europa einerseits als
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«gurbetci» (in der Fremde lebend) gesehen,
die einen starken Wunsch haben, wieder in
die Turkei zurtickzukehren. Zum Teil wird
diesen Migranten auch vorgeworfen, dass
sie dem Ruf der Tirken schaden und ein
falsches Bild abgeben, da es vor allem un-
qualifizierte, ungebildete, mittellose Bau-
ern aus Anatolien waren, die ausgewan-
dert sind. Andererseits werden sie auch
«almanci» genannt. Dieser Begriff driickt
aus, dass sie zu Deutschen geworden sind,
die Schweinefleisch essen, reich sind und
ihre tUrkische Identitat verlieren (Kaya und
Kentel 2005). Diese Vorurteile und Stereo-
typisierungen erschweren es den Migran-
ten, als Personen mit multiplen Identitaten
akzeptiert und wahrgenommen zu werden
und sich ungehindert in den verschiedenen
Kontexten bewegen zu kénnen.

6.4 Fragen des Zusammen-
lebens: Konflikte und Dialog

Bei der Arbeit mit Personen aus der Turkei
oder mit ihren Vereinen ist es wichtig, sich
bestehender Konflikte bewusst zu sein, wie
sie zum Teil in den vorangegangenen Kapi-
teln dargestellt wurden. Personen aus der
Turkei — insbesondere Fluchtlinge — neh-
men oft schwierige personliche Geschich-
ten wie auch Konflikte mit in das neue
Aufnahmeland. Dieser personliche Hinter-
grund wird meist bewusst oder unbewusst
an die nachsten Generationen weitergege-
ben. Vielfach sind diese Personen gezwun-
gen, mit ihren unbearbeiteten Konflikten
und Traumata weiterzuleben. Zudem be-
einflussen aktuelle Ereignisse in der Turkei
das Befinden der Migranten. Basierend
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auf diesen verschiedenen Hintergriinden
und Geschichten und der Zugehdrigkeit zu
unterschiedlichen politischen, kulturellen,
ethnischen oder religiésen Gruppen, sind
unter den Personen aus der Turkei Konflikt-
linien auch in der Schweiz vorhanden. Dies
hatte eine starke Segregation unter diesen
Menschen zur Folge. Die Vereinslandschaft
ist dementsprechend stark zersplittert. Zum
Teil gibt es Feindseligkeiten zwischen den
Vereinen und kaum Zusammenarbeit oder
Zusammenschllsse. Es gilt hier jedoch zu
bemerken, dass dies gemass den Fach-
personen nicht nur bei den Vereinen von
Migranten aus der Tirkei zu beobachten
ist, sondern beispielsweise auch bei italie-
nischen Vereinen.

Bis anhin gibt es kaum erfolgreiche Initia-
tiven, um die Zusammenarbeit zwischen
Personen mit unterschiedlichen Hinter-
grinden aus der Turkei bzw. mit entspre-
chenden Vereinen zu férdern.

Die Zusammenarbeit zwischen den Behor-
den und den religidsen und politischen
Vereinen ist manchmal ebenfalls von Her-
ausforderungen gepragt. Fir die Muslime
aus der Tlrkei stellt sich in der Schweiz oft-
mals die Frage nach ihrer eigenen Identitat
in einer nicht islamischen Gesellschaft. Es
sind ganz unterschiedliche Reaktionen zu
beobachten, welche von einer Losldsung
von der heimatlichen Tradition bis hin zur
fanatischen Ablehnung der westlichen
Gesellschaft aus religidsen oder anderen
Grlnden reichen. So sind in Europa ganz
unterschiedliche muslimische Gruppen und
Bewegungen entstanden, die nicht selten
miteinander konkurrieren oder im Streit



miteinander liegen. Dies kann zu Unsicher-
heiten fur die betroffenen Glaubigen fih-
ren (Khoury 2001).

Die Beziehung der muslimischen Glaubigen
zum Christentum ist oftmals ambivalent.
Einige fuhlen sich den Christen sehr nahe,
weil viele Gemeinsamkeiten zwischen den
Religionen bestehen; andere legen den
Akzent auf die Unterschiede. Diese unter-
schiedlichen Haltungen spiegeln z.T. die
verschiedenen Aussagen des Korans Uber
das Christentum wider. Je nachdem, auf
welche Koranstellen man sich beruft, wird
eine strengere oder eine aufgeschlossenere
Haltung gegentber den Christen gefor-
dert. So gibt es Personen, die das Gesprach
und eine gute Beziehung zu den Christen
als unzulassig ablehnen. Es gibt jedoch
auch viele Muslime, die sich fur den vorbe-
haltlosen Dialog und flr eine Zusammen-
arbeit mit anderen Religionsanhangern en-
gagieren. So zeigen Moscheenrundgadnge
in Schweizer Stadten die Offenheit vieler
religiéser Gruppierungen und bieten einen
guten Einblick in die religidse Vielfalt der
Schweiz (z.B. Zircher Forum der Religio-
nen). Zudem laden muslimische Organisa-
tionen wéhrend des Ramadans oftmals
zum Fastenbrechen ein oder organisieren
Reisen in die Turkei, um Interessierten die
religidsen und kulturellen Begebenheiten
naherzubringen (z.B. Institut fdr Interkul-
turelle Zusammenarbeit und Dialog). Ein
Dialog findet auch zwischen den Vertre-
tern der Moscheen und der Landeskirchen
sowie mit den Schweizer Behorden und
Schulen statt (z.B. Vereinigung der Islami-
schen Organisationen in ZUrich).

Auch in der schweizerischen Bevdlkerung
haben sich unterschiedliche Positionen he-
rausgebildet. Nicht selten herrschen in Be-
zug auf die islamische Religion Misstrauen
und Unwissen. Angste und Vorurteile ge-
genliber muslimischen Glaubigen oder
ganz allgemein Personen aus muslimischen
Landern haben seit dem 11. September
2001 stark zugenommen, was die Ab-
wehrreaktion bei den Betroffenen und die
Neigung zur Abkapselung und zur Ghetto-
bildung verstarken kann. Eine zunehmende
Zahl an Christen und auch nicht religiosen
Personen in der Schweiz spricht sich jedoch
fur einen Dialog und eine Zusammenarbeit
mit den Muslimen aus (Khoury 2001). Ein
Beispiel hierfur ist der «Runde Tisch der Re-
ligionen», welcher in verschiedenen Kan-
tonen und z.T. in Stadten als Austausch-

plattform zwischen lokalen Vertretern
unterschiedlicher Religionen eingefihrt
wurde.
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In Kiirze

— Die in der Schweiz lebenden Migran-
ten aus der Turkei haben verschiedene
transnationale Aktivitaten entfaltet,
durch die eine Verbindung zwischen
ihrem Aufenthalts-, ihrem Herkunfts-
und zuweilen einem Drittland (z.B.
Deutschland) hergestellt wird.

— Die transnationalen Aktivitaten der
Migranten aus der Tirkei sind weit ent-
wickelt und sehr vielfaltig. Sie kénnen
grob in folgende drei Kategorien einge-
teilt werden: wirtschaftliche, soziokultu-
relle und politische Aktivitaten.

— Der Grossteil der transnationalen
Aktivitaten steht einer Teilnahme der
Migranten aus der Turkei an den Akti-
vitaten der Schweizer Gesellschaft nicht
entgegen. Diese Aktivitaten erfordern
im Gegenteil oft eine ausgepragte Teil-
nahme am Leben in der Schweiz, denn
far deren Durchfhrung sind bestimmte
Kenntnisse und Kompetenzen wie das
Beherrschen einer lokalen Sprache,
Informatikkenntnisse oder der Erwerb
von Diplomen unabdingbar.

— In zahlreichen Fallen sind die transna-
tionalen Aktivitaten ein Weg, in der
Aufnahmegesellschaft bestehende
Hindernisse oder Diskriminierungen (z.B.
bezuglich Zugang zum Arbeitsmarkt)
zu bewaltigen oder zu umgehen. Sie
kénnen damit einer besseren Integration
forderlich sein.

— Der Wunsch nach Ruckkehr ist noch
ziemlich verbreitet, vor allem unter den
Migranten aus der Tirkei der ersten
Generation. Tatsachlich aber nimmt die
Zahl der Ruckwanderungen deutlich

ab. Voribergehende Aufenthalte in der
Turkei sind demgegentber immer noch
aktuell.
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Infolge der internationalen Migration las-
sen sich immer mehr Menschen in anderen
Landern nieder. Der internationale Handel
und die Fortschritte im Telekommunika-
tions- und Transportwesen flhren zu stets
regeren Beziehungen zwischen den Ziel-
und den Herkunftslandern der Migranten.
Die verschiedenen Arten solcher Beziehun-
gen werden in den Sozialwissenschaften
unter dem Begriff des «Transnationalis-
mus» untersucht (Basch et al. 1994).

Laut den Fachpersonen sind die transnatio-
nalen Aktivitaten oder Praktiken der Perso-
nen aus der Turkei in der Schweiz sehr viel-
faltig und betreffen verschiedene Bereiche
des gesellschaftlichen Lebens. Sie kénnen
wirtschaftlicher, soziokultureller oder poli-
tischer Natur sein. Sie werden Uber Netz-
werke abgewickelt, die eine Verbindung
zwischen dem Aufnahmeland und dem
Herkunftsland und bisweilen einem Dritt-
land (oft Deutschland) herstellen. Bei einem
einzelnen Ereignis kdnnen mehrere trans-
nationale Praktiken zusammen auftreten.
Schon das Beispiel der Eheschliessung ist
hier aufschlussreich: Die kiinftigen Eheleute
mussen sich, manchmal auch zur Partner-
suche, in das Herkunftsland begeben. Da-
rauf lasst sich das Paar zur Eheschliessung
und Familiengriindung in der Schweiz nie-
der. FUr die Hochzeitsfeier werden Gaste,
Musikgruppen und (mit der Organisation
der Feier betraute) Unternehmen aus der
eingewanderten Gemeinschaft, aus der
Turkei oder aus einem Drittland mobilisiert.

1 Die hier verwendeten Informationen zu den «transnationa-
len Aktivitaten» der Migranten aus der Turkei in der Schweiz
basieren zu einem grossen Teil auf der Pionierarbeit von
Bulent Kaya (Kaya et al. 2008; Kaya und Baglioni, 2008)
sowie auf den Interviews mit den Fachpersonen.
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Die in der Turkei verbliebenen Familienan-
gehorigen verfolgen die Feier Uber Bilder,
die direkt durch ein Fernsehunternehmen
(DUgin TV) Ubertragen werden.

Die wirtschaftlichen Aktivitditen umfas-
sen «solidaritatsorientierte»  Aktivitaten
wie Geldtransfers und Spenden an gemein-
same Fonds sowie «anlageorientierte» Ak-
tivitdten wie den Guter- oder Hauserwerb
oder die Grindung von Unternehmen in
der Turkei. Es ist hervorzuheben, dass die
GeldUberweisungen (Rimessen) fur die
Wirtschaft der Tirkei seit den 1960er-Jah-
ren eine sehr wichtige Quelle fir Devisen-
einnahmen darstellen. Die entsprechen-
den Summen stammen in erster Linie aus
Deutschland, wo die meisten Migranten
aus der Turkei leben. Die Hohe der Uber-
wiesenen Gelder ist gewissen Schwankun-
gen unterworfen, erreichte 1998 mit flnf
Milliarden Dollar jedoch einen Spitzenwert.
Die Transfers spielen eine bedeutende Rolle
fur die ausgeglichene Zahlungsbilanz der
Turkei (Artukoglu 2005). In den 1990er-
Jahren Ubertrafen sie die auslandischen Di-
rektinvestitionen in die Turkei mindestens
um das Vierfache (Sayan und Tekin-Koru
2007).

Weitere  wirtschaftliche  transnationale
Tatigkeiten betreffen «Geschafte» im
klassischen Sinn wie die Grindung von
Flugunternehmen, Reiseblros und Import-
Export-Unternehmen oder den Transfer des
in der Schweiz erworbenen Humankapitals
in das Herkunftsland. Diese Aktivitaten
kénnen auch die Form einer dem trans-
nationalen Muster folgenden «ethnischen
Okonomie» annehmen. Dies trifft zum Bei-



spiel auf den Handel fir die Versorgung,
den Verkauf, die Freizeitaktivitaten oder die
Produktion Uber transnationale Netzwerke
Zu.

Die transnationalen Aktivitdten auf wirt-
schaftlicher Ebene kdénnen einer langfris-
tigen Integrationsstrategie entsprechen
und die berufliche Zukunft im Hinblick auf
mehr Wohlstand vorbereiten. In manchen
Fallen grinden sie auf der Schwierigkeit,
einen Zugang zum Arbeitsmarkt zu finden
(fehlende Qualifikationen oder Diskrimi-
nierung). In anderen entsprechen sie auch
dem Bedurfnis nach beruflicher Stabilitat
zur Vermeidung der Arbeitslosigkeit in der
Schweiz oder einem Wunsch nach Selbst-
standigkeit.

Personliche Erfahrung

«Geldtransfers sind sehr Gblich; und beson-
ders bei Festen oder wahrend des Rama-
dans der Teil, der als Almosen an die Armen
geht. Viele Migranten aus den Dorfern
traumen davon, in der Heimat ein Haus zu
kaufen.»

Fachperson Migration und Integration

Die soziokulturellen transnationalen Ak-
tivitaten berUhren sehr unterschiedliche
Aspekte des sozialen Lebens. Darunter fal-
len «alltagliche» Tatigkeiten: Zeitung lesen
oder Fernseh- und Radiosendungen des
Herkunftslands verfolgen, «karitative» Ak-
tivitaten wie die finanzielle Unterstltzung
verschiedenartiger Projekte in der Turkei,
namentlich im Heimatdorf, «Freizeit»-Ak-
tivitdten wie das Organisieren von Hoch-
zeiten oder Kulturanlassen mit Beitragen
von Kinstlern aus der Turkei oder anderen

Landern, «intellektuelle» Aktivitaten wie
das Veranstalten von Konferenzen oder
Debatten, an welche in der Turkei lebende
Journalisten, Intellektuelle und Politiker
eingeladen werden, sowie «religiose» Ak-
tivitaten wie jene bestimmter religidser
Gruppen wie die Aleviten, religidser Ver-
eine wie die Milli Gorls oder bestimmter
Organe des Heimatstaats, die zum Beispiel
Pilgerreisen nach Mekka organisieren.

Diese Art transnationaler Verbindungen ist
ein Zeichen fir den Willen, die Beziehung
zum Herkunftsland aufrechtzuerhalten. Die
Schaffung solcher Verbindungen entspricht
dem vorwiegend in der ersten Generation
ausgepragten Bedurfnis, gemass den kul-
turellen und sozialen Traditionen des Her-
kunftslandes zu leben, Uber die Ereignisse
in der Turkei im Bilde zu sein, sich mit den
in der Heimat verbliebenen Angehdrigen
(Familie, Nachbarn, Freunde usw.) weiter-
hin solidarisch verbunden zu fihlen und
ein personliches Ruckkehrprojekt zu verfol-
gen. Fir einige Mitglieder der zweiten Ge-
neration, die sich in der Schweiz zu wenig
anerkannt und wertgeschétzt fihlen, ge-
ben Diskriminierungen, Identitatsprobleme
und Rassismus den Anstoss. Sie suchen
Anerkennung und Wertschatzung Uber
transnationale soziale Aktivitdten wie die
Grundung karitativer Stiftungen oder Gber
intellektuelle und kunstlerische Aktivitaten
im Zusammenhang mit der Kultur und dem
Land ihrer Herkunft. Andere Zugewanderte
wiederum verfolgen eher wirtschaftliche
Interessen: Sie wollen bestimmte sozio-
kulturelle Aktivitdten vermarkten, indem
sie zum Beispiel musikalische Abende oder
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andere Veranstaltungen organisieren, an
denen Kunstler aus der Turkei auftreten.

Personliche Erfahrung

«In der Romandie gibt es relativ wenig Ak-
tivitaten (...) wenn man mit Deutschland
vergleicht (...) In Istanbul findet man heute
Leute, die als «almanci»? bezeichnet wer-
den. Das sind Leute mit viel Potenzial, sie
haben die Mittel, sind aber auch sehr arro-
gant (...) Sie tun so, als wirde das Geld in
Stromen fliessen. Die Leute bewundern die
«almanci», empfinden sie aber auch als ar-
rogant (...) Aber es gibt auch viele Intellek-
tuelle und Kdinstler, die hin und her reisen
(...) Ich finde, dass es langsam interessante
Sachen gibt ...»

Fachperson Sozialarbeit und Gesundheit

Unter die politischen Aktivitaten fallen
hauptsachlich Aktivitaten «Richtung Her-
kunftsland» wie die Stimmabgabe vor Ort
im Verlauf nationaler Wahlen (in den ttrki-
schen Zollamtern oder Flughafen), die Un-
terstltzung der politischen Organisationen,
denen man nahesteht, oder aber «gemein-
same Ad-hoc-Aktivitaten» zu einem spe-
zifischen Zeitpunkt an einem spezifischen
Ort, wie zum Beispiel der Widerstand ge-
gen den Bau einer Staumauer in der Tar-
kei. Zu den politischen Aktivitdten zahlen
auch jene «Richtung Aufnahmeland», also
Richtung Schweiz. Dabei geht es vor allem
um das Engagement von eingeburgerten
Einwanderern und Mitgliedern der zweiten
Generation in den politischen Parteien der
Schweiz in der Absicht, sich in Themen der

2 Im engeren Sinn bezeichnet dieser Begriff in Deutschland
lebende Arbeiter aus der Turkei. Er wird aber auch fir Ar-
beiter aus der Turkei in ganz Westeuropa verwendet (ohne
zwischen den Landern zu unterscheiden) (vgl. Kapitel 6.3).
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Schweizer Gesellschaft einzubringen. Zu
politischen Fragen, wie die Verteidigung
der Rechte der Zugewanderten oder die
Verbesserung ihrer Lebensbedingungen,
wird aber auch Uber Migrantenorganisa-
tionen ein Beitrag geleistet.

Die Motive fir die Teilnahme an politischen
transnationalen Aktivitaten konzentrieren
sich auf zwei Ebenen: die Ideologie und
die Zugehorigkeit zu einer ethnischen oder
religiosen Gruppe. Die ideologische oder
religiose Identifizierung mit einer Bewe-
gung oder einer Partei im Herkunftsland
ist der haufigste Grund, weshalb Personen
aus der Turkei politisch aktiv sind. Die Ak-
tivitaten in der Schweiz werden rund um
«importierte» ideologische und religiose
Themen organisiert. Fur einige (insbeson-
dere die Kurden) stellen auch religidse
Uberzeugungen und die Identifizierung mit
einer ethnischen Gruppe einen wichtigen
Beweggrund dar. Andere handeln auf den
Wunsch hin, die in der Schweiz erworbene
politische Erfahrung auf das Herkunftsland
zu Ubertragen; sie wollen in die Turkei zu-
rickkehren, um dort in die Politik einzustei-
gen.

Bleibt hervorzuheben, dass die Zugewan-
derten aus ganz unterschiedlichen Grin-
den transnational tatig werden. Einerseits
hangen die Grinde mit den Umstanden im
Aufnahmeland zusammen (Offenheit bzw.
Verschlossenheit des politischen Systems
gegenuber Einwanderern, Diskriminierung,
Arbeitslosigkeit usw.), andererseits mit den
Eigenschaften der Zugewanderten (sozia-
les Kapital, Ressourcen, soziales und fami-



lidres Netz, Qualifikationen, Kompetenzen,
Sprachkenntnisse usw.).

Folgende weitere Faktoren mit einem Be-
zug zum Herkunftsland sind erwahnens-
wert:

— die geografische Nahe zur Turkei;

— die wirtschaftlichen, politischen und
kulturellen Beziehungen zwischen der
Tirkei und Europa sowie der Schweiz;

— die Abkommen mit der Schweiz (Dop-
pelburgerschaft, Handelsabkommen
u.a.);

— die Eigenschaften der turkischen
Wirtschaft im Vergleich zur schweize-
rischen; so werden einige Migranten
durch die tieferen Herstellungskosten im
Herkunftsland dazu bewogen, in trans-
nationale Geschéfte einzusteigen;

— die Rolle des turkischen Staates, der aus
wirtschaftlichen oder anderen Griinden
die Organisation der «Staatsangehori-
gen im Ausland» proaktiv vorantreibt;

— die Suche der Parteien, politischen
Organisationen, religiésen Vereine und
Gruppen nach finanzieller Unterstut-
zung durch die Migranten sowie deren
Bereitschaft, Lobbyingaktivitaten zu
organisieren.

Anzumerken ist ausserdem, dass die trans-
nationalen Aktivitaten zwar eine enge Ver-
bindung mit dem Herkunftsland aufwei-
sen, aber auch ein Indikator fir die aktive
Teilnahme an der Schweizer Gesellschaft
sind. Denn oft stellen sie eine Antwort auf
die Herausforderungen im Aufnahmeland
dar und sind Teil einer Anpassungsstra-
tegie. Bestimmte wirtschaftliche Aktivi-
taten sind eine Antwort auf mangelnde

Qualifikationen sowie auf die drohende
Arbeitslosigkeit. Zu betonen ist, dass viele
transnationale Aktivitaten, einschliesslich
kultureller und politischer Aktivitaten, den
Erwerb von Kompetenzen und Kenntnissen
(namentlich Sprachkenntnissen) erfordern.
Da sie kommerzialisiert und institutionali-
siert werden, setzen sie Sprachkenntnisse,
Know-how, den Kontakt mit dem schwei-
zerischen Vereinswesen und den Behorden
voraus. In einigen Fallen sind diese Aktivi-
taten «Losungen» gegen die Ausgrenzung
und Isolierung, eine Antwort auf man-
gelnde Qualifikationen, Diskriminierung,
Identitatsprobleme und Rassismus. Dem-
entsprechend senden einige Familien ihre
Kinder in die Turkei, wenn sie feststellen,
dass diese in der Schweizer Schule mit
Schwierigkeiten konfrontiert sind (Verhal-
tensprobleme, schulischer Misserfolg oder
der Eindruck, dass das Kind Opfer von Dis-
kriminierung ist). Nach Erfdllung eines Teils
ihrer Schulpflicht in der Tirkei kehren die
Kinder wieder zurlick und setzen die schu-
lische Laufbahn in der Schweiz fort.

Die Frage der Riickkehr

Die Migration aus der Turkei in die Schweiz
wurde zu Beginn sowohl von den Migran-
ten selbst als auch von den Schweizer Be-
horden als eine vorlbergehende Migration
betrachtet. Und lange sind zahlreiche Per-
sonen aus der Turkei auch in ihr Herkunfts-
land zurlickgekehrt. Doch die Zahl der
Zurlickgekehrten hat in den letzten Jahren
abgenommen. Heute bleiben immer mehr
Personen aus der Tirkei langer oder gar
definitiv in der Schweiz. Das trifft insbeson-
dere auf die Kinder von Migranten aus der
Tdrkei zu, die in der Schweiz geboren oder
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eingeschult worden sind. Auch haufige
Hin- und Rickreisen kdnnen beobachtet
werden, aufgrund mangelnder Daten lasst
sich das Ausmass dieses Phanomens indes
nicht beziffern. Die Rickkehr nimmt somit
immer vielfaltigere Formen an.

Ausreisen von Migranten

mit tiirkischer Staatsbiirgerschaft
Seit Anfang der 1990er-Jahre Ubersteigen
die Einreisen von Personen mit tlkischer
Staatsblrgerschaft in die Schweiz die Aus-
reisen aus der Schweiz bei Weitem. Aus-
serdem lasst sich eine stetige Abnahme der
Anzahl Ausreisen? feststellen. Seit dem Jahr
2001 bleibt diese Zahl konstant bei rund
1000 Ausreisen pro Jahr, wahrend sie bis

3 Esist anzunehmen, dass die meisten Ausreisen aus der
Schweiz mit einer Ruckkehr in die Tirkei verbunden sind,
auch wenn sich dies anhand der verfigbaren Statistiken
nicht nachweisen lasst.
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1997 bei Uber 2000 pro Jahr lag (vgl. Ab-
bildung 23)

Wird das Rickkehrverhalten der 1982 in
die Schweiz eingereisten Personen mit
tlrkischer Staatsblrgerschaft anhand der
Daten des Zentralen Migrationssystem
(ZEMIS) betrachtet, lasst sich beobachten,
dass 49 % dieser Personen in den nachfol-
genden 25 Jahren in ihre Heimat zurlck-
gekehrt sind.* Dieser Anteil entspricht an-
nahernd jenem der Italiener, die im selben
Jahr in die Schweiz gekommen sind (52 %).
Er ist jedoch um einiges tiefer als jener der
Portugiesen, die zu 70 % in die Heimat zu-
rlickgekehrt sind. In diesen Zahlen nicht
berlicksichtigt wurden die eingebirger-

4 Die Prozentsatze wurden vom Schweizerischen Forum far
Migrations- und Bevolkerungsstudien SFM in Neuenburg
berechnet.



ten Personen mit tlrkischer Staatsblrger-
schaft. Es ist durchaus wahrscheinlich, dass
ein Teil dieser Personen auch in die Turkei
zuriickgekehrt ist oder hdufig zwischen der
Schweiz und der Tirkei hin und her reist.
Wie dem auch sei, die Zahl der Ausreisen
aus der Schweiz nimmt wie erwahnt klar
ab.

Unterschiedliche Erfahrungen

mit der Riickkehr

Unter den Migranten aus der Tirkei der
ersten Generation halt der Mythos der
Rickkehr an; niemand sagt: «lch kehre
nicht zurlck.» Quellen des Rickkehrwun-
sches sind Heimweh oder Schwierigkeiten
mit dem Leben in der Schweiz, im Beson-
deren mit Diskriminierungserfahrungen.
Doch wird dieser Wunsch selten tatsachlich
erfllt. Je nach Generation, Geschlecht, so-
ziodkonomischer Lage und Grad der Integ-
ration in der Schweiz lassen sich verschie-
dene Verhaltensweisen und Erfahrungen
beobachten.

Verhaltnismassig stark ausgepragt ist der
Wunsch nach Rickkehr bei den Personen
der ersten Generation. Indes zdgern selbst
die Pensionierten der ersten Generation
zurlickzukehren. Laut den Fachpersonen
hat dieses Zdgern verschiedene Grinde.
Ein Grund ist die in der Schweiz verbrachte
Zeit. Seit der Ausreise dieser Menschen
hat sich die Turkei stark verandert, die Be-
troffenen sind mit der Lebensweise in der
Schweiz besser vertraut. Sie wissen zum
Beispiel, wie man in der Schweiz Zugang
zu medizinischer Versorgung erhalt. Aus-
serdem sind ihre Familie, ihre Kinder und
Enkelkinder in der Schweiz, und sie moch-

ten in der Nahe ihrer Angehorigen leben.
Ein weiterer Grund ist, dass viele Migran-
ten der ersten Generation den Schweizer
Pass nicht erhalten. Das heisst, dass sie
bei Problemen im Herkunftsland nicht in
die Schweiz zurlickkehren kénnen. Zudem
ist zu erwahnen, dass diese Personen im
Verlauf der Jahre eine starke Bindung zur
Schweiz aufgebaut haben.

Endgultige Ausreisen aus der Schweiz sind
zwar nicht sehr haufig, vorlibergehende
Aufenthalte oder Besuche in der Heimat
bieten jedoch die Maoglichkeit, eine Ver-
bindung sowohl zur Schweiz als auch zur
Turkei aufrechtzuerhalten.

Personliche Erfahrung

«Ich kenne Leute, die pensioniert sind und
sechs Monate hier und sechs Monate dort
leben. Sie haben nicht den Mut, zurlckzu-
kehren, denn sie sagen sich, meine Enkel,
meine Kinder sind hier (...) Sie schaffen es
also nicht, die familidren Beziehungen ab-
zubrechen und endgultig zurtickzukehren.
Ich kenne zum Beispiel eine Person in Bern,
die ein kleines Haus an der Kiste gekauft
hat. Sie kommt jedes Jahr ein paar Wochen
zurlck, um ihre Kinder zu sehen. Die restli-
che Zeit lebt sie lieber dort, denn das Klima
und die Klche sind besser ...»

Fachperson Migration und Integration

Unter den Personen der zweiten und der
dritten Generation hingegen zeigt sich der
Wunsch, in die Turkei zuriickzukehren und
sich dort niederzulassen, demgegeniber
nicht sehr stark. Die Fachpersonen weisen
darauf hin, dass diese Menschen in der
Schweiz oder in anderen Landern Europas
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aufgewachsen sind und sich nur schwer an
die Lebensweise in der Turkei anzupassen
vermdgen. Jene, die Uber die nétigen Mit-
tel verflgen und ihre Qualifikationen und
Kompetenzen in der Tirkei zur Geltung
bringen kdnnen, begeben sich hingegen
far temporare Aufenthalte in die Turkei.

Wie bei anderen Migrantengruppen be-
reits allgemein beobachtet (Bolzman et
al. 2006), wollen innerhalb der Familien
oft die Manner zurlickkehren, wahrend
die Frauen lieber bei ihren Kindern und
Enkeln bleiben. Die befragten Fachper-
sonen erinnern daran, dass die Ruckkehr
flr die Frauen auch das Risiko birgt, in der
Schweiz erworbene Errungenschaften wie
eine gewisse finanzielle und personliche
Autonomie wieder zu verlieren. Wieder auf
die ausschliessliche Rolle als Hausfrau be-
schrankt, erachten sie die Rickkehr somit
als einen Rickschritt in ihrem Leben.

Laut den Fachpersonen erfolgt die Rick-
kehr nach der Pensionierung auf zwei Ar-
ten: Die unqualifizierten Migranten kehren
in der Absicht zurlck, ihr Heimatdorf und
das urspriingliche Lebensumfeld wieder
aufzufinden. Die Personen hingegen, die
von Beginn weg Uber eine Ausbildung
verflgten und in der Schweiz einer qualifi-
zierten Erwerbstatigkeit nachgehen konn-
ten, wollen nach ihrer Rickkehr an einem
neuen Ort, vor allem in der Sudtirkei, die
Lebensbedingungen der Schweiz nach-
empfinden.

Personliche Erfahrung

«Sie wollen nicht ins Dorf zurtckkehren,
sie arbeiten flr bessere Bedingungen nach
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der Rickkehr: Sie versuchen, sich irgendwo
im SUden der Turkei niederzulassen, zum
Beispiel in Bodrum, mit den Freunden, mit
denen sie die Werte, den Lebensstil, die
Empfindungen, Auffassungen, Probleme
usw. teilen. Flr sie bedeutet die Rickkehr
eigentlich, dort eine kleine Schweiz nach-
zubilden.»

Fachperson Migration und Integration

Schliesslich ist darauf hinzuweisen, dass
eine Ausreise laut den Fachpersonen bis-
weilen auch unfreiwillig erfolgen kann.
Eine solche Rickkehr ist in der Regel mit
schlechten Erfahrungen verknlpft und
wird oft als eine neue Form der Entwur-
zelung empfunden. Einerseits haben die
Betroffenen viele Jahre in der Schweiz
verbracht und fihlen, dass sie nicht mehr
in ihr Herkunftsland passen. Andererseits
wird die Rickkehr als Misserfolg wahrge-
nommen, weil damit ein Lebensentwurf
scheitert, der darin bestand, sich in der
Schweiz niederzulassen.
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Anhang lI:
Nitzliche Adressen

In der Schweiz gibt es zahlreiche Vereine
und Organisationen von und fir Personen
aus der Turkei. Allein im Kanton St. Gallen
sind beispielsweise Gber 20 Vereine offiziell
bei der Integrationsstelle registriert. In die-
sem Kapitel wurde eine Auswahl an nitz-
lichen Adressen aus der Deutschschweiz
und der Romandie getroffen. Die Liste ist
nicht vollstandig und flhrt vor allem Dach-
verbadnde auf, welche weitere Adressen
von Einrichtungen und Kontakte in den
verschiedenen Kantonen oder Gemeinden
vermitteln kénnen.

Die Angaben sind unterteilt in religiose
Organisationen sowie in soziale, kulturelle
und politische Organisationen und in allge-
meine Anlauf-, Beratungs- und Informati-
onsstellen mit spezifischen Kenntnissen der
Situation von Personen aus der Turkei. Es
gilt hier anzumerken, dass sich in vielen
Vereinen und Organisationen religidse, so-
ziale, kulturelle und politische Aktivitaten
Uberschneiden.

Die Aktualitat der Informationen kann auf-
grund der sich schnell verandernden Ver-
einslandschaft nicht gewahrleistet werden.

1. Religiose Organisationen

Centre islamique et Culturel Turc
de Lausanne et Environs

35, avenue du Tir Fédéral

1024 Ecublens

Tel. 021 691 40 38
eyupsultanmescidi@bluewin.ch
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Eglise apostolique arménienne
de Suisse Saint Hagop

Pastor Rev. Fr. Dr. Abel Manoukian
64, route de Troinex

1256 Troinex

Tel. 022 741 24 33

Rev. Fr. Shnork Yenovk Tchekidjian,
Pastor

Postfach 83

8105 Regensdorf

Tel. 044 840 28 24
dershnork@hispeed.ch

Foderation der Alevitischen
Gemeinden in der Schweiz (FAGS)
Postfach 8066

8046 Zirich

info@iabf.ch

www.iabf.ch

Die FAGS ist die Dachorganisation von un-
gefahr 10 alevitischen Gemeinden in der
Schweiz.

Institut fiir Interkulturelle Zusammen-
arbeit und Dialog

Stampfenbachstrasse 157

8006 Zurich

Tel. 44 350 07 63
cebrail.terlemez@dialog-institut.ch
www.dialog-institut.ch

Das Institut fordert den interkulturellen Di-
alog und den konstruktiven Umgang mit
kultureller Vielfalt.

Kloster St. Avgin in Arth
Klosterstrasse 10

6415 Arth

Tel. 041 855 12 70
kaspar.michel@sz.ch



www.kloster-st-avgin.ch
Das Kloster St. Avgin ist das Kloster der
syrisch-orthodoxen Kirche von Antiochien.

Lozan Anadolu Aleviligi Kiiltiir Merkezi
Centre Culturel des Alevis Anatolien
de Lausanne

57, rue de Lausanne

1020 Renens

Tel. 021 634 91 53
lozan-alevi-dernegi@hotmail.com

Said-i Nursi-Stiftung

Islamisches Bildungszentrum fur tlrkische
und kurdische Muslime
Kleinhlnigenstrasse 199

Postfach 4016

4016 Basel

Tiirkisches Generalkonsulat
Attaché flr Religionswesen
Weinbergstrasse 65

8006 Zlrich

Tel. 044 368 29 00
info@baskonsolosluk.ch
www.baskonsolosluk.ch

Tiirkische Islamische Stiftung

fir die Schweiz (TISS)
Schwamendingenstrasse 102

8050 Zlrich

Tel. 044 242 77 47

info@diyanet.ch

www.diyanet.ch

Zweck der Stiftung ist unter anderem, den
in der Schweiz lebenden Muslimen aus der
Turkei den Religionsdienst zu ermdglichen
und das Bedurfnis der Gemeinde nach ei-
nem Religionsbeauftragten zu decken.

2. Soziale, kulturelle und
politische Organisationen

Armenischer Verein Ziirich
Postfach 858

8052 Zirich
andy@hayastan.ch
www.hayastan.ch

Kurdisches Zentrum

fiir Menschenrechte

Maison Des Associations

15, rue des Savoises

1205 Genf

Tel. 022 328 19 84

info@kurd-chr.ch

www.kurd-chr.ch

Der Verein verfolgt das Ziel, die schweize-
rische und europaische Bevolkerung Uber
die Menschenrechtsverletzungen an Kur-
den zu informieren und sie dafiir zu sen-
sibilisieren.

FEKAR

Foderation kurdischer Vereine
Freiburgstrasse 139 C

3008 Bern
fekarswisra@gmail.com
www.fekar.ch

Gesellschaft Schweiz-Armenien (GSA)
Postfach 497

3000 Bern 14

asa@armenian.ch

www.armenian.ch

KOMKAR

Arbeiterlnnenverein aus Kurdistan
Postfach 8674

8036 Zirich
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Tel. 079 217 60 54
komkar@gmx.ch
www.komkar.eu

KOMKAR

Associations des Travailleurs du Kurdistan
Postfach 252

1020 Renens

komkar@bluemail.ch

Kurdisch-Tiirkisch-Schweizerischer
Kulturverein (KUTUSCH)
Breitenrainplatz 27

3014 Bern

kutuesch@gmail.com
http://kutuesch.blogspot.com/

Der Verein bezweckt die Forderung des
kulturellen Austausches, der gegenseiti-
gen Solidaritat und der Begegnungen zwi-
schen Kurden/-innen, Turken/-innen und
Schweizern/-innen.

Sozial- und Informationsdienst

der Assyrer

Postfach 6

6431 Schwyz

Der Sozial- und Informationsdienst der
Assyrer in der Schweiz ist eine Dienstleis-
tungsstelle der Assyrischen Vereinigungen
in der Schweiz.

Tirkischer Frauenhilfsverein Schweiz
(TFS)

Postfach 2461

8401 Winterthur

Tel. 076 245 20 56
tfs@turk-frauenverein.ch
www.turk-frauenverein.ch
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Turkische Gemeinschaft Schweiz (TGS)
Sumatrastrasse 25

8006 Zlrich

Tel. 044 363 85 25

tgs.itt@bluewin.ch

www.itt-tgs.ch

Die TGS ist die Dachorganisation der tirki-
schen (nicht religiosen) Vereine.

Union der Suryoye-Vereine
in der Schweiz

Kirchweg 22

Postfach 124

8102 Oberengstringen
WWW.EesU.CC

Verein Regenbogen

Klybeckstrasse 95

4057 Basel

Tel. 061 691 12 00
regenbogen@nonlimit.ch

Der Verein Regenbogen ist ein Begeg-
nungs- und Bildungsort in Kleinbasel fir
deutsch-, turkisch- und kurdischsprachige
Personen.

3. Anlauf-, Beratungs- und
Informationsstellen

Association Suisse-Turquie
Postfach 2029

1211 Genf 2

Tel. 026 402 09 00

Association des Avocats et des Juristes
Turcs

10, rue St-Pierre

Postfach 822

1701 Freiburg

info@staj.ch



Association des Médecins Turcs
75, rue de Lyon

1203 Genf

Tel. 022 345 11 75

Association des parents d’éleves
kurdes

15, rue des Savoises

1205 Genf

Tel. 022 328 19 84

BAFFAM

Beratungsstelle flr Auslanderfrauen und
ihre Familien

Bollwerk 39

3011 Bern

Tel. 031 312 04 00

baffam@bluewin.ch
www.vbgbern.ch/standorte/von-a-z/baf-
fam/ueber-uns.html

BAFFAM bietet Frauen und Familien mit
Migrationshintergrund, welche in der Stadt
Bern oder einer der Gemeinden des vrb
(Verein Region Bern) wohnhaft sind, ver-
schiedene Beratungs- und Informations-
dienstleistungen an.

Beraber

basel@beraber.ch

zuerich@beraber.ch

bern@beraber.ch

www.beraber.ch

Beim Verein Beraber arbeiten Studenten/
-innen, die Forderstunden anbieten mit
dem Ziel, die individuellen Schwierigkeiten
von Schilern/-innen mit Migrationshinter-
grund anzugehen und gemeinsam mit ih-
nen an einer erfolgreichen Schullaufbahn
zu arbeiten.

Chambre de Commerce et de I'Industrie
Suisse-Turquie

Rue Pédro Meylan 1

1208 Genf

Tel. 022 700 57 67

HEKS AKEP

HEKS Regionalstelle beider Basel

AKEP

Pfeffingerstr. 41

4002 Basel

Tel. 061 367 94 04 /03

akep@heks.ch

Das Schul-, Integrations- und Elternbil-
dungsprojekt «Anadili ve Kultlr-Egitim
Projesi» AKEP von HEKS unterstitzt Flicht-
lingsfamilien aus der Tirkei in der Region
Basel.

Interreligiose Arbeitsgemeinschaft
in der Schweiz (IRAS-COTIS)
Winkelriedplatz 6

4002 Basel

Tel. 061 361 59 81

info@iras-cotis.ch

Www.iras-cotis.ch

Stiftung Forschungsstelle
Schweiz-Tiirkei

Marktgasse 6

4051 Basel

info@sfst.ch

www.sfst.ch

Die Stiftung hat zum Ziel, die akademi-
sche Forschung Uber Themen im Bereich
Europa-Turkei und insbesondere Schweiz-
Turkei zu fordern.
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Vereinigung der Islamischen
Organisationen in Ziirich (VIOZ)
Postfach 1273

8021 Zlrich

info@vioz.ch

www.vioz.ch

Ziircher Forum der Religionen
Schienhutgasse 6

8001 Zurich

Tel. 044 252 46 32
office@forum-der-religionen.ch
www.forum-der-religionen.ch




Anhang llI: Liste der Fachpersonen

Bayram Bozkurt
Madeleine Cuah

Christian Deguilhen

Zeynel Demir
Garo Destici
Francois Fleury
Tarkan Goksu

Adi Hadodo
Renate Haldemann
Fatma Jaggli
Biilent Kaya

Cafer Kiciikyildiz
Heidi Mosimann

Emre Ozdemir
Serpil Sahin
Corina Salis Gross
Barbara Streuli
Virginia Suter
Hiiseyin Temel
Ismail Tirker
Ismail Varli
Anette Wettstein
Zeynep Yerdelen
Hatice Yiiriitiici

Association culturelle Alevi de Genéve

Association Appartenances Lausanne

Caritas Genéve, Pole Réfugiés, Caritas Genf

Royal Kebap Winterthur

Armenischer Schul- u. Familienverein, Oberentfelden
Association Appartenances Lausanne

Rechtsanwalt, Freiburg

European Syriac Union, Schweiz

BAFFAM, Beratungsstelle fur Auslénderfrauen und ihre Familien
Tarkischer Frauenhilfsverein Schweiz

Forum suisse pour I'étude des migrations et de la population
SFM, Neuenburg

KOMKAR, ZUrich

Isa Bern, Informationsstelle fir Auslanderinnen- und Auslander-
fragen

Vereinigung der Islamischen Organisationen in Zurich (VIOZ)
Beraber Basel

Institut fur Ethnologie, Universitat Bern

Volksschulamt Kanton Zirich, Interkulturelle Padagogik

Institut fur Ethnologie, Universitat Bern

Conseiller municipal de la Ville de Lancy, Genf

Syndicat SIT, Genf

Kurdischer Verein Freiburg

K5 Basel, Basler Kurszentrum fir Menschen aus funf Kontinenten
Lehrerin, ehemalige Grossratin Basel

Eidg. Kommission fur Migrationsfragen EKM
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Anhang IV: Liste der Abkiirzungen

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVG Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

AKP Partei fr Gerechtigkeit und Entwicklung

AuG Bundesgesetz Uber die Auslanderinnen und Auslander

BAG Bundesamt fur Gesundheit

BFM Bundesamt fir Migration

BFS Bundesamt fir Statistik

BSV Bundesamt fur Sozialversicherungen

CHP Republikanische Volkspartei

EFTA Europdische Freihandelsassoziation

ESPOP Statistik des jahrlichen Bevolkerungsstandes

EU Europdische Union

FEKAR Foderation kurdischer Vereine in der Schweiz

GSA Gesellschaft Schweiz-Armenien

HSK Heimatliche Sprache und Kultur

IABF Dachorganisation der alevitischen Gemeinschaften Schweiz

IV Invalidenversicherung

KOMKAR Arbeiterinnen- und Arbeiterverein aus Kurdistan

NFP Nationalfondsprogramm

PETRA Statistik der auslandischen Wohnbevolkerung

PKK Arbeiterpartei Kurdistans

SAKE Schweizerische Arbeitskrafteerhebung

SECO Staatssekretariat fir Wirtschaft

SFM Swiss Forum for Migration and Population Studies

TGS Turkische Gemeinschaft Schweiz

TISS Turkische Islamische Stiftung fur die Schweiz

UMMA Islamischer Kantonalverband Bern

UNO Organisation der Vereinten Nationen

UvG Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

VintA Verordnung vom 13. September 2000 Uber die Integration von
Auslanderinnen und Auslandern

VIOZ Vereinigung der Islamischen Organisationen Zirich

VZ Volkszéhlung

WHO Weltgesundheitsorganisation
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